เค้าโครง
รายงานการประเมินตนเอง
(Self Assessment Report)

ไตรมาสที่............................

ประจาปีงบประมาณ .........................

กศน.ตำบล...............................................

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปากชม
สานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย
สานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
สานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
บทนำ
ตามที่ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปากชม ได้จัดทาคู่มือการประเมินตนเอง ของ กศน.ตำบล ตามมาตรฐาน กศน.ตำบล ปี ๒๕๕๔ ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นคู่มือในการเก็บ รวบรวม หลักฐาน ร่องรอยการปฎิบัติงาน ตามมาตรฐาน กศน.ตำบล ทั้งเป็นแนวทางในการปฎิบัติงานเอกสาร ของครู กศน.ตำบลและผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งใช้เกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณาตามที่สานักงาน กศน. จึงได้จัดทามาตรฐาน กศน.ตำบล (หรือ กศน.แขวงสาหรับกรุงเทพมหานคร) ขึ้น ซึ่งประกอบด้วย ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการมีส่วนร่วม และด้านการติดตามผลประเมินผลและรายงานผล เพื่อเป็นการประกันคุณภาพของหน่วยจัดการศึกษาในพื้นที่ ให้เป็นที่ยอมรับต่อสาธารณะชน สร้างความเชื่อมั่นให้ผู้เรียน และผู้รับบริการ ซึ่งกศน.ตำบล ต้องดาเนินการจัดและพัฒนาตามเกณฑ์ที่ มาตรฐานกาหนด และต้องประเมินกศน.ตำบลตามมาตรฐาน ปีงบประมาณละ ๒ ครั้ง ระหว่างไตรมาส ๑-๒ (สิ้นเดือนมีนาคม) และ ไตรมาส ๓-๔ (สิ้นเดือนกันยายน) ภายใน ๑๐ วันทาการ
เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทาการประเมินตนเอง เค้าโครงรายงานการประเมินตนเอง กศน.ตำบล เล่มนี้ ได้ปรับและศึกษาเอกสารสารการจัดทารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ) แบบประเมินมาตรฐาน กศน.ตำบลปี ๒๕๕๔ ( แบบประเมินมาตรฐาน กศน.ตำบล๑,๒) หวังว่าจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ประเมิน ครู กศน.ตำบล และผู้สนใจ ซึ่งเค้าโครงรายงานการประเมินตนเอง กศน.ตำบลนี้ อาจมีปรับปรุงและพัฒนาต่อไป
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปากชม
๔ เมษายน ๒๕๕๕
เค้าโครงรายงานการประเมินตนเอง กศน.ตำบล
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปากชม จังหวัดเลย
คำนา
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(..............................................................)

ตำแหน่ง.........................................................................................

สารบัญ
                                           



หน้า
คำนำ
สารบัญ
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป …………

ตอนที่ ๒ ข้อมูลการประเมินตามมาตรฐาน กศน.ตำบล …………

คณะผู้จัดทำ
แบบประเมินมาตรฐาน
กศน.ตาบล ๑
ตอนที่ ๑
ข้อมูลทั่วไป
๑. ชื่อ กศน.ตำบล/แขวง...................................................................
๒. สถานที่ตั้ง.........................................................ตำบล/แขวง.................................................

อำเภอ/เขต.........................................................จังหวัด/กทม........................................................

โทรศัพท์...................................................โทรสาร......................................................

E-mail..........................................................................................................................
๓. ลักษณะอาคาร
( เอกเทศ 
(อาศัยแต่มีสัดส่วนชัดเจน(ระบุ)..................................

( อาศัยแต่ไม่มีสัดส่วนชัดเจน(ระบุ)....................................................

๔. พื้นที่ ใช้สอย ของ กศน.ตำบล
มีขนาด กว้าง...............................เมตร ยาว..............................เมตร
๕. หัวหน้า กศน.ตำบล ชื่อ....................................................วุฒิการศึกษา.............................

โทรศัพท์............................................................. E – mail.................................................

ตอนที่ ๒
ข้อมูลการประเมิน
มาตรฐานที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ
	ตัวบ่งชี้

	เกณฑ์การพิจารณา

	มี

	ไม่มี

	ข้อสังเกต


	๑. อาคาร สภาพเหมาะสม มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

	๑.สภาพอาคารอยู่ในสภาพมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย
๒.สถานที่มีความเป็นสัดส่วน หรือมีความเป็นเอกเทศ
๓.สถานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่ประชาชนสามารถมาใช้บริการได้สะดวก
๔. มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น สวยงามทั้งภายในและภายนอก
๕.มีพื้นที่การใช้สอยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เพียงพอ
๖.มีการเปิดบริการอย่างน้อย ๕ วัน/สัปดาห์(กิจกรรม/การบริการ)

๗. มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ท

	
	
	

	เกณฑ์ประเมิน
	รวม...................ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ผลการประเมิน
.....................คะแนน


	มี ๒ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มี ๕ ข้อ
	มี ๖ ข้อ
ขึ้นไป
	

	ได้ ๑ คะแนน
	ได้ ๒ คะแนน
	ได้ ๓ คะแนน
	ได้ ๔ คะแนน
	ได้ ๕ คะแนน
	


มาตรฐานที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ
	ตัวบ่งชี้

	เกณฑ์การพิจารณา

	มี

	ไม่มี

	ข้อสังเกต


	๒. สื่อ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้

	๑. มีสื่อการสอนและอุปกรณ์การเรียน เช่น แบบเรียน คู่มือ ชุดการเรียนรู้ อุปกรณ์กีฬา ครอบคลุมทุกหลักสูตร
๒.มีโต๊ะ เก้าอี้ หรือที่นั่งสาหรับอ่านหนังสืออย่างเพียงพอทั้งภายใน ภายนอก สาหรับผู้ใช้บริการ
๓. มีหนังสือพิมพ์ วารสาร สื่อเอกสาร สิ่งพิมพ์
๔.มีที่วางหนังสือพิมพ์ มีตู้ ชั้นใส่เอกสาร อย่างเพียงพอ
๕. มีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น CD VCD DVD

๖. มีโทรทัศน์ เครื่องเล่น CD VCD DVD

๗.มีชุดรับสัญญาณดาวเทียม (ETV)

๘. มีอุปกรณ์สานักงาน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร โทรศัพท์ โปรเจกเตอร์ เป็นต้น
๙.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สาหรับให้บริการ อย่างน้อย ๖ เครื่อง พร้อมสัญญาณอินเตอร์เน็ต
๑๐. มีเครื่องขยายเสียง เช่น Megaphone Box phone ฯลฯ

	
	
	

	เกณฑ์ประเมิน
	รวม...................ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ผลการประเมิน
.....................คะแนน


	มี ๒ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มี ๕ ข้อ
	มี ๖ ข้อ
ขึ้นไป
	

	ได้ ๑ คะแนน
	ได้ ๒ คะแนน
	ได้ ๓ คะแนน
	ได้ ๔ คะแนน
	ได้ ๕ คะแนน
	


มาตรฐานที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ
	ตัวบ่งชี้

	เกณฑ์การพิจารณา

	มี

	ไม่มี

	ข้อสังเกต


	๓. การบริหารงบประมาณ

	๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดของบประมาณ จากต้นสังกัด
๒. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาคีเครือข่าย
๓. มีแผนการใช้งบประมาณ
๔. มีการควบคุมการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
๕. มีการรายงานผลการใช้งบประมาณ

	
	
	

	เกณฑ์ประเมิน
	รวม...................ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ผลการประเมิน
.....................คะแนน


	มี ๒ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มี ๕ ข้อ
	มี ๖ ข้อ
ขึ้นไป
	

	ได้ ๑ คะแนน
	ได้ ๒ คะแนน
	ได้ ๓ คะแนน
	ได้ ๔ คะแนน
	ได้ ๕ คะแนน
	


มาตรฐานที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ
	ตัวบ่งชี้

	เกณฑ์การพิจารณา

	มี

	ไม่มี

	ข้อสังเกต


	๔. บุคลากร ปฏิบัติงานครอบคลุมตามภารกิจที่กำหนด

	๑.มีหัวหน้า กศน.ตำบล อยู่ปฏิบัติงานประจา ตามสัญญาจ้าง
๒.มีความรับผิดชอบ รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง
๓. มีคณะกรรมการ กศน.ตำบล ที่เป็นปัจจุบัน
๔.. มีอาสาสมัคร กศน.

๕.. มีอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
๖.. มี ครู กศน.ประเภทอื่น เช่น ครู กศน. ตำบล ครูประจากลุ่ม วิทยากรวิชาชีพ ครูสอนเสริม ครูประจาศูนย์การเรียนชุมชน ภูมิปัญญา เป็นต้น
๗. มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
๘. มีภาคีเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรม
๙. มีการสร้างขวัญกาลังใจให้แก่บุคลากร

	
	
	

	เกณฑ์ประเมิน
	รวม...................ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ผลการประเมิน
.....................คะแนน


	มี ๒ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มี ๕ ข้อ
	มี ๖ ข้อ
ขึ้นไป
	


มาตรฐานที่ ๒ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้

	เกณฑ์การพิจารณา

	มี

	ไม่มี

	ข้อสังเกต


	๑.เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารของชุมชน
(Information Center)


	1. มีการสำรวจ รวบรวม จัดเก็บข้อมูลชุมชนครอบคลุม ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
2. มีการประมวลผลและจัดทาระบบฐานข้อมูลระดับตำบล
3. มีการนาเสนอข้อมูลสารสนเทศ ข่าวสาร ทั้งภายในและภายนอกชุมชน ที่เป็นประโยชน์ต่อการดารงชีวิต ในรูปแบบต่างๆ เช่น แผนภูมิ เอกสาร นิทรรศการ ป้ายประกาศ เป็นต้น
4. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ เคเบิล วิทยุชุมชน วีซีดี เป็นต้น
5. มีแผนและทิศทางในการพัฒนา กศน. ระดับตำบล
6. มีแผนปฏิบัติการประจาปี ของ กศน.ตำบล

	
	
	

	เกณฑ์ประเมิน
	รวม...................ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ผลการประเมิน
.....................คะแนน


	มี ๒ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มี ๕ ข้อ
	มี ๖ ข้อ
ขึ้นไป
	

	ได้ ๑ คะแนน
	ได้ ๒ คะแนน
	ได้ ๓ คะแนน
	ได้ ๔ คะแนน
	ได้ ๕ คะแนน
	


มาตรฐานที่ ๒ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้

	เกณฑ์การพิจารณา

	มี

	ไม่มี

	ข้อสังเกต


	๒. เป็นศูนย์สร้างโอกาสการเรียนรู้
(Opportunity Center)


	1. มีการประสานงานตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ และหน่วยงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เช่น สคบ. สอศ. สสวท. กระทรวง ICT เป็นต้น
2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
3. มีการจัดมุมร่วมกับหน่วยงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เช่น สคบ. สอศ. กระทรวง ICT สสวท. เป็นต้น
4. ร่วมกับภาคีเครือข่ายในชุมชนเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้สู่ชุมชน
5. มีการจัดทา Website กศน. ตำบล เพื่อเผยแพร่ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ของชุมชน

	
	
	

	เกณฑ์ประเมิน
	รวม...................ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ผลการประเมิน
.....................คะแนน


	มี ๒ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มี ๕ ข้อ
	มี ๖ ข้อ
ขึ้นไป
	

	ได้ ๑ คะแนน
	ได้ ๒ คะแนน
	ได้ ๓ คะแนน
	ได้ ๔ คะแนน
	ได้ ๕ คะแนน
	


มาตรฐานที่ ๒ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้

	เกณฑ์การพิจารณา

	มี

	ไม่มี

	ข้อสังเกต


	๓. เป็นศูนย์การเรียนชุมชน
(Learning Center)


	1. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ
2. มีการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3. มีการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
4. มีการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
5. มีการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
6. มีการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การส่งเสริมการอ่าน จัดบริการสื่อ(สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว Student Channel ETV) เป็นต้น
7. มีการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
8. มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของชุมชนและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เช่น ผู้สูงอายุ เด็กเร่ร่อน เด็กออกกลางคัน ทหารกองประจาการ กลุ่มผู้ต้องขัง กลุ่มคนพิการ กลุ่ม อสม. เป็นต้น

	
	
	

	เกณฑ์ประเมิน
	รวม...................ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ผลการประเมิน
.....................คะแนน


	มี ๒ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มี ๕ ข้อ
	มี ๖ ข้อ
ขึ้นไป
	

	ได้ ๑ คะแนน
	ได้ ๒ คะแนน
	ได้ ๓ คะแนน
	ได้ ๔ คะแนน
	ได้ ๕ คะแนน
	


มาตรฐานที่ ๒ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้

	เกณฑ์การพิจารณา

	มี

	ไม่มี

	ข้อสังเกต


	๔. เป็นศูนย์ชุมชน (Community Center)


	มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของชุมชน อย่างต่อเนื่อง เช่น เวทีชาวบ้าน เวทีประชาธิปไตย ตลาดนัดอาชีพ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา หรือวันสำคัญอื่น ๆเป็นต้น

	
	
	

	เกณฑ์ประเมิน
	รวม...................ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ผลการประเมิน
.....................คะแนน


	มี ๒ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มี ๕ ข้อ
	มี ๖ ข้อ
ขึ้นไป
	

	ได้ ๑ คะแนน
	ได้ ๒ คะแนน
	ได้ ๓ คะแนน
	ได้ ๔ คะแนน
	ได้ ๕ คะแนน
	


มาตรฐานที่ ๓ ด้านการมีส่วนร่วม
	ตัวบ่งชี้

	เกณฑ์การพิจารณา

	มี

	ไม่มี

	ข้อสังเกต


	๑ ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม กศน. ตำบล

	1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมจัดกิจกรรม กศน.

2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดกิจกรรม กศน.

3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการดาเนินงานจัดกิจกรรม กศน.

4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการนิเทศ ติดตามผลการดาเนินการจัดกิจกรรม กศน.

5. ชุมชนมีส่วนร่วมในการนาผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา กศน.ตำบล

	
	
	

	เกณฑ์ประเมิน
	รวม...................ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ผลการประเมิน
.....................คะแนน


	มี ๒ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มี ๕ ข้อ
	มี ๖ ข้อ
ขึ้นไป
	

	ได้ ๑ คะแนน
	ได้ ๒ คะแนน
	ได้ ๓ คะแนน
	ได้ ๔ คะแนน
	ได้ ๕ คะแนน
	


มาตรฐานที่ ๓ ด้านการมีส่วนร่วม
	ตัวบ่งชี้

	เกณฑ์การพิจารณา

	มี

	ไม่มี

	ข้อสังเกต


	๒. การเชื่อมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ในตำบล และต่างตำบล

	1. มีการสำรวจและรวบรวมแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาไว้เป็นปัจจุบัน
2. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาอย่างต่อเนื่อง
3. มีการจัดทาข้อตกลงความร่วมมือหรือเอกสารความร่วมมือกับเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้องในชุมชน
4. มีการใช้ประโยชน์ จากแหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาอย่างต่อเนื่อง
5. มีการเชื่อมโยงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญา
6. มีการสร้างแรงจูงใจให้แก่ภาคีเครือข่าย เช่น ใบประกาศเกียรติคุณ โล่ห์ รางวัล เป็นต้น

	
	
	

	เกณฑ์ประเมิน
	รวม...................ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ผลการประเมิน
.....................คะแนน


	มี ๒ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มี ๕ ข้อ
	มี ๖ ข้อ
ขึ้นไป
	

	ได้ ๑ คะแนน
	ได้ ๒ คะแนน
	ได้ ๓ คะแนน
	ได้ ๔ คะแนน
	ได้ ๕ คะแนน
	


มาตรฐานที่ ๓ ด้านการมีส่วนร่วม
	ตัวบ่งชี้

	เกณฑ์การพิจารณา

	มี

	ไม่มี

	ข้อสังเกต


	๓. ชุมชนมีส่วนร่วม ในการส่งเสริมการดาเนินงาน กศน.ตำบล

	1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนา กศน. ตำบล
2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาคาร สถานที่
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในสนับสนุนงบประมาณ การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์
4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดหาบุคลากรช่วยปฏิบัติงาน กศน. ตำบล
5. ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา

	
	
	

	เกณฑ์ประเมิน
	รวม...................ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ผลการประเมิน
.....................คะแนน


	มี ๒ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มี ๕ ข้อ
	มี ๖ ข้อ
ขึ้นไป
	

	ได้ ๑ คะแนน
	ได้ ๒ คะแนน
	ได้ ๓ คะแนน
	ได้ ๔ คะแนน
	ได้ ๕ คะแนน
	


มาตรฐานที่ ๔ ด้านการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล
	ตัวบ่งชี้

	เกณฑ์การพิจารณา

	มี

	ไม่มี

	ข้อสังเกต


	๑ การติดตามผล และประเมินผล

	1. มีแผนการติดตามผล
2. มีเครื่องมือในการติดตามผล
3. มีการดาเนินการ ติดตามผล และรวบรวมข้อมูลที่เป็นระบบ
4. มีเครือข่ายร่วมในการติดตามผล
5. มีการสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ กศน.ตำบล
6. มีกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย
7. มีการนาผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนากิจกรรม

	
	
	

	เกณฑ์ประเมิน
	รวม...................ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ผลการประเมิน
.....................คะแนน


	มี ๒ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มี ๕ ข้อ
	มี ๖ ข้อ
ขึ้นไป
	

	ได้ ๑ คะแนน
	ได้ ๒ คะแนน
	ได้ ๓ คะแนน
	ได้ ๔ คะแนน
	ได้ ๕ คะแนน
	


มาตรฐานที่ ๔ ด้านการนิเทศติดตามและรายงานผล
	ตัวบ่งชี้

	เกณฑ์การพิจารณา

	มี

	ไม่มี

	ข้อสังเกต


	๒ การสรุปผลและ การรายงานผล

	1. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กำหนด
2. มีการจัดทาสรุปผลการปฏิบัติงานประจาปี
3. รายงานผลต่อคณะกรรมการ กศน.ตำบล
4. รายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด
5. รายงานผลต่อชุมชนและภาคีเครือข่าย

	
	
	

	เกณฑ์ประเมิน
	รวม...................ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ผลการประเมิน
.....................คะแนน


	มี ๒ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มี ๕ ข้อ
	มี ๖ ข้อ
ขึ้นไป
	

	ได้ ๑ คะแนน
	ได้ ๒ คะแนน
	ได้ ๓ คะแนน
	ได้ ๔ คะแนน
	ได้ ๕ คะแนน
	


บันทึกข้อสังเกต
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............................................................................................................................................................

ลงชื่อ...............................................................ผู้ประเมิน
(..............................................................)

ลงชื่อ...............................................................ผู้ประเมิน
(..............................................................)

ลงชื่อ...............................................................ผู้ประเมิน
(..............................................................)

แบบประเมินมาตรฐาน
กศน.ตำบล ๒
แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐาน กศน.ตำบล..............................

อำเภอ...............................................จังหวัด..........................................................
	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	สรุปข้อสังเกต

	๑ ด้านการบริหารจัดการ

	๑.๑ อาคาร สภาพเหมาะสม มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
๑. ๒ สื่อ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้
๑.๓ การบริหารงบประมาณ
๑.๔ บุคลากร ปฏิบัติงานครอบคลุมตามภารกิจที่กำหนด
	
	

	รวม
	
	

	๒ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

	๒.๑ เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารของชุมชน(Information Center)

๒.๒ เป็นศูนย์สร้างโอกาสการเรียนรู้(Opportunity Center)

๒.๓ เป็นศูนย์การเรียนชุมชน (Learning Center)

๒.๔ เป็นศูนย์ชุมชน (Community Center)


	
	

	รวม
	
	


	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	สรุปข้อสังเกต

	๓ ด้านการมีส่วนร่วม

	๓.๑ ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม กศน. ตำบล
๓.๒ มีการเชื่อมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ในตำบล และต่างตำบล
๓.๓ ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการดาเนินงาน กศน.ตำบล
	
	

	รวม
	
	

	๔ ด้านการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล
	๔.๑ การติดตามผล และประเมินผล
๔.๒ การสรุปผลและการรายงานผล

	
	

	รวม
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกด้าน
	
	


บันทึก
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............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

ลงชื่อ...............................................................ผู้ประเมิน
(..............................................................)

ลงชื่อ...............................................................ผู้ประเมิน
(..............................................................)

ลงชื่อ...............................................................ผู้ประเมิน
(..............................................................)

คณะผู้จัดทำ
คาอธิบายการจัดทาเอกสารรายงานการประเมินตนเองกศน.ตำบล
รายงานการประเมินตนเอง กศน.ตำบล ประจาปีงบประมาณ................... ประกอบด้วย ๓ ส่วน คือ
๑) ส่วนนา ๒) ส่วนเนื้อหา และ ๓) ส่วนท้าย โดยแต่ละส่วนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
๑) ส่วนนา ประกอบด้วย ปก คานา และสารบัญ
๒). ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วย ๒ ตอน ดังนี้
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
ตอนที่ ๒ ข้อมูลการประเมินตามมาตรฐาน กศน.ตำบล
๓). ส่วนท้าย ได้แก่ คณะผู้จัดทา
รายละเอียดการจัดทารายงานการประเมินตนเอง กศน.ตำบล ประจาปีงบประมาณ...................

๑) ส่วนนา
๑ ปก ให้ระบุไตรมาส.............ปีงบประมาณ(ปีที่ทาการประเมิน) .....................ของรายงานการ
ประเมินตนเอง ชื่อ กศน.ตำบล สถานศึกษาอำเภอจังหวัดและหน่วยงานต้นสังกัดส่วนกลาง
๒. คานา ให้ระบุความสำคัญ(ระบุในคาชี้แจงแบบประเมินส่วนที่ ๓ ในคู่มือประเมินตนเอง กศน.ตำบล ตามมาตรฐาน กศน.ตำบล ) ประโยชน์ ขั้นตอนการจัดทาและความร่วมมือในการจัดทารายงานการประเมินตนเอง จนสำเร็จลุล่วง
๓. สารบัญ ให้ระบุชื่อตอน เลขหน้าของตอนให้ตรงตามเอกสาร ในแต่ละตอนอาจมีหัวเรื่อง ย่อยด้วยได้
๒) ส่วนเนื้อหา
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป เป็นข้อมูลเกี่ยวกับ กศน.ตำบล ซึ่งทางสานักงาน กศน.ได้ออกแบบ
รายละเอียดตามหัวข้อดังนี้
๑. ชื่อ กศน.ตำบล/แขวง ให้ระบุชื่อ กศน.ตำบล สังกัดตั้งแต่ต้นจนถึงส่วนกลาง
๒. สถานที่ตั้ง ให้ลงข้อมูลตามรายละเอียดให้ครบ
๓. ลักษณะอาคาร ให้เติมเครื่องหมาย ลงในช่องสี่เหลี่ยม ที่ตรงกับลักษณะอาคาร
ที่ กศน.ตำบลใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
๔. พื้นที่ ใช้สอย ของ กศน.ตำบล เฉพาะตัวอาคาร หรือพื้นที่ในอาคารที่ได้รับอนุญาตให้ใช้ร่วม
๕. หัวหน้า กศน.ตำบล ให้ระบุชื่อหัวหน้าในลาดับที่ ๑ พร้อมรายละเอียดส่วนบุคคล และ ชื่อครู กศน.ตำบล หรือครู ศรช. ประจาตำบล ในลาดับที่ ๒,๓,๔,... ตามลาดับ
หมายเหตุ : นอกเหนือจากรายละเอียดตามแบบฟอร์มที่สานักงาน กศน.กำหนด กศน.ตำบลสามารถเพิ่มเติมรายละเอียดอื่น เช่น ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจกศน.ตำบล พื้นที่ใช้สอยภายนอกอาคาร หรือปรับเนื้อหาข้อมูลในส่วนนี้ตามข้อมูลบริบท กศนตำบล ที่ใช้ประกอบการจัดทาแผนปฎิบัติการประจาปีของ กศน.ตำบลก็ได้ เพื่อเพิ่มความละเอียดและชัดเจนของข้อมูลตำบล แต่ให้ครอบคลุมเนื้อหาข้างต้นตามที่สานักงาน กศน.กำหนด
ตอนที่ ๒ ข้อมูลการประเมินตามมาตรฐาน กศน.ตำบล ประกอบไปด้วย
           ๑) ผลการประเมินให้พิจารณาตามมาตรฐาน แยกประเมินรายตัวบ่งชี้ ประเมินทีละเกณฑ์
พิจารณาตามแบบประเมิน แล้วทาเครื่องหมาย  ลงในคอลัมน์ มี หรือ ไม่มี โดยให้ระบุข้อสังเกต สาเหตุเหตุผลที่ประเมินว่ามี นั้นสังเกต พบได้จากอะไร(หลักฐาน เอกสาร ร่องรอย ตามคู่มือประเมินตนเอง กศน.ตำบล ตามมาตรฐาน กศน.ตำบล ส่วนที่ ๔ )

            ๒) เมื่อพิจารณาครบเกณฑ์พิจารณาในตัวบ่งชี้ แล้วสรุปว่ามี ตามเกณฑ์กี่ข้อ สรุปผลตาม
เกณฑ์ประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ให้คะแนน
ตัวอย่าง
มาตรฐานที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การพิจารณา
	มี
	ไม่มี
	ข้อสังเกต

	๓. การบริหารงบประมาณ

	๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดของบประมาณ จากต้นสังกัด
๒. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาคีเครือข่าย
๓. มีแผนการใช้งบประมาณ
๔. มีการควบคุมการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
๕. มีการรายงานผลการใช้งบประมาณ

	(
(
(

	(
(
	๑.มีแผนปฏิบัติการประจาปีที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
๒. มีแผนพัฒนาการศึกษาประจาปีที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
๓. มีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดทาแผนต่าง ๆ และคณะกรรมการประกอบด้วย คณะกรรมการกศน.ตำบล ภาคีเครือข่าย
๔.บันทึกการประชุมคณะกรรมการ กศน.ตำบล
๕. รายงานผลการดาเนินงาน ตามแผน / โครงการ /กิจกรรม
๖. บันทึกข้อความ /หนังสือ/ประกาศ ประชาสัมพันธ์
๗. อื่น ๆ เช่น ภาพถ่าย เครื่องมือการกากับติดตาม เป็นต้น


	เกณฑ์ประเมิน
	รวม........3......ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ผลการประเมิน
........3.......คะแนน


	มี ๒ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มี ๕ ข้อ
	มี ๖ ข้อ
ขึ้นไป
	

	ได้ ๑ คะแนน
	ได้ ๒ คะแนน
	ได้ ๓ คะแนน
	ได้ ๔ คะแนน
	ได้ ๕ คะแนน
	


 ๓) บันทึกข้อสังเกต ให้ผู้ประเมินระบุข้อสังเกตที่พบเช่น แผนปฎิบัติการประจาปีมีการลง
นามของคณะกรรมการ กศน.ตำบล และครุอาสาฯประจาพื้นที่เห็นชอบก่อนเสนอฝ่ายเจ้าหน้าที่แผนงานอำเภอโดนเสนอเป็นบันทึกข้อความ ลงความเห็นก่อนเสนอผู้มีอานาจอนุมัติ หรือ อาจบันทึกสิ่งที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ที่ต้องจัดทาเพิ่มเติม ก็ได้ เช่น บัญชีหมุนเวียนสื่อจากห้องสมุดประชาชน และ กศนตำบล ขาดความเป็นปัจจุบัน แต่ปรากฏร่องรอยการจัดกิจกรรม และบริการ ซึ่งในการบันทึกข้อสังเกตจะเป็นประโยชน์ในการประเมินโดยต้นสังกัด การปรับปรุงพัฒนางาน
              ๔) ผู้ประเมิน ในรายงานเล่มนี้ให้ หัวหน้ากศน.ตำบล และ ครู กศน.ตำบลลงชื่อเป็นผู้
ประเมิน เนื่องจากเป็นรายงานการประเมินตนเอง หรืออาจให้เครือข่าย หรือ ครู อาสาประจาพื้นที่ร่วมประเมินด้วยก็ได้
แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐาน กศน.ตำบล..............................(แบบประเมินมาตรฐานกศน.ตำบล ๒)

                เป็นการนำเอาคะแนนที่ได้จากการประเมินรายตัวบ่งชี้มารวมเพื่อหาคะแนนประเมินเฉลี่ย แยกผลคะแนนรวมรายมาตรฐาน และในลาดับท้ายของการสรุปผลคะแนนเป็นการนาคะแนนรวมแต่ละมาตรฐานมาเฉลี่ยเป็นเกณฑ์การประเมินของกศน.ตำบล
ตัวอย่าง
	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	สรุปข้อสังเกต

	๑ ด้านการบริหารจัดการ

	๑.๑ อาคาร สภาพเหมาะสม มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
๑.๒ สื่อ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้
๑.๓ การบริหารงบประมาณ
๑.๔ บุคลากร ปฏิบัติงานครอบคลุมตามภารกิจที่กาหนด
	๔
๓
๓
๔

	มีการนำอาสาสมัคร กศน.เข้ามาร่วมปฏิบัติงาน


	รวม (๑๔/๔)
	๓.๕
	

	๒ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

	๒.๑ เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารของชุมชน(Information Center)

๒.๒ เป็นศูนย์สร้างโอกาสการเรียนรู้(Opportunity Center)

๒.๓ เป็นศูนย์การเรียนชุมชน (Learning Center)

๒.๔ เป็นศูนย์ชุมชน (Community Center)


	๔
๔
๔
๔

	มีการทำข้อตกลงร่วมกับเครือข่ายและแผนที่จะออกไปปฎิบัติงานร่วมตามข้อตกลง มีการจัดกศน.ตำบลเป็นห้อง
สมุดมีบริการหมุนเวียนสื่อระหว่างกศน.ตำบล
มาจากห้องสมุดประ
ชาชนอำเภอแต่ยังขาดความเป็นปัจจุบันของเอกสารการหมุนเวียน

	รวม(๑๖/๔)
	๔
	

	เฉลี่ยรวมทุกด้าน
	
	


	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	สรุปข้อสังเกต

	๓ ด้านการมีส่วนร่วม

	๓.๑ ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม กศน. ตำบล
๓.๒ มีการเชื่อมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ในตำบล และต่างตำบล
๓.๓ ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการดาเนินงาน กศน.ตำบล
	๕
๓
๔

	มีการประชุมคณะกรรมการ กศน.ตำบลปีละครั้ง ให้อาสาสมัครเข้ามามีส่วนร่วมในการทากิจกรรม

	รวม
	๔

	

	๔ ด้านการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล

	๔.๑ การติดตามผล และประเมินผล
๔.๒ การสรุปผลและการรายงานผล

	๔
๔
	มีการรายงานผลการปฎิบัติงาน ครอบ
คลุมทุกระยะ ทั้งรายเดือน รายไตรมาส ครึ่งปีงบประมาณ สิ้นปีงบประมาณ รวมทั้งรายงานกิจกรรมโครงการ แต่ยังไม่มีการจัดทาเว็บไซต์กศน.ตำบล

	รวม(๘/๒)
	๔
	

	เฉลี่ยรวมทุกด้าน (๓.๕+๔+๔+๔)/๔
	๓.๘๘
	


                   บันทึก ผู้ประเมินอาจระบุผลการประเมิน รวม เช่นจากการประเมินสรุปผลประเมิน กศน.ตำบล..................ได้รวม ๓.๘๘ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์คะแนนพอใช้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาในเรื่อง..................เพิ่มเติม
                 ๓). ส่วนท้าย ได้แก่ คณะผู้จัดทา ให้ระบุชื่อ-สกุล และตำแหน่งของที่ปรึกษา และคณะทางาน
คณะทำงาน / ผู้จัดทา
ที่ปรึกษา
๑. นายบุญโชค พลดาหาญ ผู้อานวยการสานักงาน กศน.จังหวัดเลย
๒. นายกิตติพงษ์ โกษาจันทร์ ผู้อานวยการ กศน. อำเภอปากชม
ผู้เรียบเรียงต้นฉบับ
๑. นายกิตติพงษ์ โกษาจันทร์ ผู้อานวยการ กศน.อำเภอปากชม หัวหน้าคณะทางาน
๒. นางธนัญญา นารัตน์โท บรรณารักษ์ ชานาญการ คณะทางาน
๓. นายอนุสรณ์ คามแสน ครูอาสาฯ คณะทางาน
๔. นางนิชาภา งามนาเสียว ครูอาสาฯ คณะทางาน
๕. นางชุลีพร วรรณแจ่ม ครูอาสาฯ คณะทางาน
๖. ว่าที่ ร.ต.หญิงศิริญญา คาปราบ ครูอาสาฯ คณะทางาน
๗. นายอานาจ จันทะมี ครู กศน.ตำบล คณะทางาน
๘. นายสุวัฒน์ ไหลน ครู กศน.ตำบล คณะทางาน
๙. นายชิดณรงค์ อินทจร ครู กศน.ตำบล คณะทางาน
๑๐. นางธัญญาลักษณ์ สุทธิไชยา ครู กศน.ตำบล คณะทางาน
๑๑. นางสาวยุภาพร ดาจันทร์ ครู กศน.ตำบล คณะทางาน
๑๒. นา_______งสาวกรรณิกา ลุนะหา ครู กศน.ตำบล คณะทางาน
๑๓. นางสาวสุธิดา พุทธทองศรี ครู กศน.ตำบล คณะทางาน
๑๔. นางสาววรัญญา จันทะบุตร ครู กศน.ตำบล คณะทางาน
๑๕. นางสาวนงลักษณ์ ตาอุด ครู กศน.ตำบล คณะทางาน
๑๖. นางกนิษฐา จักรโนวัน ครู กศน.ตำบล คณะทางาน ๑๗. นางสาวกรรณิการ์ ตาปี ครู กศน.ตำบล คณะทางาน
๑๘. นางเสาวลักษณ์ บุญตอม ครู กศน.ตำบล คณะทางาน
ผู้พิมพ์ / จัดทารูปเล่ม
นางนิชาภา งามนาเสียว ครูอาสาฯ__
