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บทที่  1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกำรประเมินผล 
ส ำนักงบประมำณซึ่งได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรก ำหนดเป้ำหมำยและขนำดก ำลังคนภำครัฐ (คพร.)  

ได้วำงระบบลูกจ้ำงสัญญำจ้ำงโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ทดแทนลูกจ้ำงประจ ำ ที่ส ำ นักงบประมำณรับผิดชอบดูแลอยู่ 
และในกำรประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 สิงหำคม 2546 ได้อนุมัติในหลักกำรที่จะให้มีกำรใช้ระบบสัญญำจ้ำงใน
กำรบริหำรลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร ตลอดจนเห็นชอบหลักกำรร่ำงระเบียบว่ำด้วยลูกจ้ำงสัญญำจ้ำงของส่วนรำชกำรที่
ส ำนักงบประมำณได้น ำ เสนอไปด้วย 

ภำยหลังกำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงส่วนรำชกำร ตำมกำรปฏิรูประบบรำชกำรเมื่อปีพ.ศ. 2545 ภำรกิจที่
เกี่ยวข้องกับกำรอนุมัติจ ำนวนลูกจ้ำงประจ ำ ของส่วนรำชกำรได้  ถูกถ่ำยโอนมำอยู่ในควำมรับผิดชอบของส ำ นักงำน 
ก.พ. ซึ่งส ำ นักงำน ก.พ. ก็ได้น ำ เรื่องระบบลูกจ้ำงสัญญำจ้ำงมำด ำ เนินกำรต่อ โดยได้น ำ ผลงำนวิจัยเรื่องกำรจ้ำงงำน
ระบบใหม่ในหน่วยงำนภำครัฐ ที่เน้นให้มีรูปแบบกำรจ้ำงงำนที่มีควำมหลำกหลำย และยืดหยุ่น  ซึ่งมีข้อเสนอให้มี 
“ระบบสัญญำจ้ำง” เป็นกลไกรองรับ มำประกอบกำรพิจำรณำวำงระบบรวมทั้งขยำยผลให้มีควำมหลำกหลำยของ
รูปแบบกำรจ้ำงงำนในส่วนของกำรจ้ำงผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชำญทั้งชำวไทยและต่ำงประเทศ ทั้งนี้ได้เปลี่ยนชื่อ 
“ลูกจ้ำงสัญญำจ้ำง” เป็น “พนักงำนรำชกำร” เพ่ือให้ดึงดูดใจและแสดงสถำนะที่ชัดเจน ตลอดจนกำรวำงระบบ
บริหำรงำนบุคคลที่เกี่ยวข้องตั้งแต่เรื่องกำรก ำหนดลักษณะงำน ต ำแหน่ง และกรอบอัตรำก ำ ลัง กำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์ กำรสรรหำและเลือกสรร และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ภำยใต้หลักกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลที่ส ำคัญคือหลักสมรรถนะ(Competency) หลักผลงำน(Performance) และหลักคุณธรรม (Merit) 
รวมทั้งเป็นกำรบริหำรภำครัฐแนวใหม่ที่จะมอบอ ำนำจให้ส่วนรำชกำรบริหำรจัดกำรเองและเพ่ือให้สอดคล้องกับกำร
บริหำรภำครัฐแนวใหม่ ดังนั้น ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรต่ำงๆ จึงได้ก ำหนดไว้อย่ำงกว้ำงๆ ภำยใต้แนวทำงที่จะ
ให้ส่วนรำชกำรมีควำมอิสระและยืดหยุ่น (Freedom and Flexibility) 

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร  พ.ศ. 2547  “พนักงำนรำชกำร” หมำยควำมว่ำ  
บุคคลซึ่งได้รับกำรจ้ำงตำมสัญญำจ้ำงโดยได้รับค่ำตอบแทนจำกงบประมำณของส่วนรำชกำร เพ่ือเป็นพนักงำนของรัฐ
ในกำรปฏิบัติงำนให้กับส่วนรำชกำรนั้น   

หมวด 3  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน   
ข้อ 19 ในระหว่ำงสัญญำจ้ำง ให้ส่วนรำชกำรจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน 

รำชกำร ดังต่อไปนี้ 
(1) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรทั่วไป ให้กระท ำในกรณีดังต่อไปนี้ 

(ก) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
(ข) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือต่อสัญญำจ้ำง 

(2) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรพิเศษ ให้กระท ำในกรณีกำรประเมินผลส ำเร็จของงำน
ตำมช่วงเวลำที่ก ำหนดไว้ในสัญญำจ้ำง 
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กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ส่วน
รำชกำรก ำหนด ในกำรนี้คณะกรรมกำรอำจก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวเพ่ือเป็นมำตรฐำน
ทั่วไปให้ส่วนรำชกำรปฏิบัติก็ได้   

ข้อ 20 พนักงำนรำชกำรผู้ใดไม่ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อ ๑๙ให้ถือว่ำสัญญำจ้ำงของพนักงำน
รำชกำรผู้นั้นสิ้นสุดลง โดยให้ส่วนรำชกำรแจ้งให้พนักงำนรำชกำรทรำบภำยในเจ็ดวันนับแต่วันที่ทรำบผลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรผู้นั้น 

ข้อ 21 ให้ส่วนรำชกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรจ้ำงพนักงำนรำชกำร รวมทั้งปัญหำอุปสรรคหรือ
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 
 

วัตถุประสงค์ของกำรประเมิน 
1. เพ่ือประโยชน์ในกำรที่ส่วนรำชกำรจะใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรพนักงำนรำชกำรและน ำผลกำร

ประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำในเรื่องต่ำง ๆ แล้วแต่กรณี  ดังนี้  กำรเลื่อนค่ำตอบแทน  
กำรเลิกจ้ำงจ้ำง 

2. เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจและให้รำงวัลตอบแทนพนักงำนรำชกำรที่มีผลงำนได้มำตรฐำน  หรือสูงกว่ำมำตรฐำน 
3. เพ่ือรักษำควำมเป็นธรรม  ทั้งกำรบริหำรค่ำตอบแทน  และบริหำรงำนบุคคล 

 

แนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
องค์ประกอบกำรประเมิน 

1. ให้ครอบคลุมอย่ำงน้อย 2 องคป์ระกอบ คือ “ผลสัมฤทธิ์ของงำน” และ “พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน” โดย
สัดส่วนคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงำนต้องไมน่้อยกว่ำร้อยละ 80 จำกคะแนนเต็ม 100  ทั้งนี้ ส่วนรำชกำรอำจก ำหนด
มำกกว่ำ 2 องคป์ระกอบก็ได้ 

2. กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนควรพิจำรณำจำก “ควำมส ำเร็จของงำน” ตำมตัวชี้วัดและ/หรือหลักฐำนที่
บ่งชี้ผลผลิตและผลลัพธ์ของงำนอย่ำงเปน็รูปธรรม โดยปัจจัยกำรประเมินตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของงำนให้พิจำรณำ ๔ 
ปัจจัย ไดแ้ก่ 

• ปริมำณผลงำน 
• คุณภำพผลงำน 
• ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ 
• กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุม้คำ่ 
กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนในลักษณะใด ปัจจัยใด ด้วยน้ ำหนักคะแนนเท่ำใดให้ผู้บังคับบัญชำ/ผู้ประเมิน

ตกลงกับพนักงำนรำชกำร ซึ่งควรต้องสอดคล้องกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่ระบุไว้ในสัญญำจ้ำง 
4. กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน ให้ประเมินจำกพฤติกรรมที่แสดงออกในกำรปฏิบัติงำนในระหว่ำง 

รอบกำรประเมิน และส่งผลต่อควำมส ำเร็จของงำน จำกสมรรถนะท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนที่ส่วนรำชกำรก ำหนด 
โดยให้สว่นรำชกำรระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ 



3 
 

 

 

ผู้ประเมิน 
ผู้ประเมินของพนักงำนรำชกำรทั่วไป ได้แก่ ผู้บังคับบัญชำชั้นต้นที่เป็นผู้มอบหมำยงำนและ/หรือผู้ก ำกับดูแล

พนักงำนรำชกำร และกำรประเมินนี้จะถูกพิจำรณำทบทวนโดยผู้บังคับบัญชำที่อยู่เหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ หรือ 2 
ระดับ เป็นผู้กลั่นกรองผลกำรประเมินของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 

 

ระดับผลกำรประเมิน 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรทั่วไป มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  แบ่งออกเปน็ 5 ระดับ

ผลกำรประเมิน ตำมช่วงคะแนนประเมิน ดังนี้ 
ระดับผลกำรประเมิน คะแนน 

ดีเด่น 95-100 
ดีมำก 85-94 

ดี 75-94 

พอใช้ 65-74 
ต้องปรับปรุง น้อยกว่ำ  65 

 
คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
 ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนท ำหน้ำที่ช่วยพิจำรณำ
กลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรทั่วไป  เพ่ือควำมเป็นมำตรฐำนและควำมเป็นธรรมจำก
กำรใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชำก่อนที่จะเสนอผลกำรประเมินต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  โดยส่วนรำชกำรอำจ
ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรช่วยพิจำรณำกลั่นกรองในระดับส ำนัก/กองด้วยก็ได้ 
 คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  ประกอบด้วยหัวหน้ำส่วนรำชกำร  หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมำยเป็นประธำน  หัวหน้ำหน่วยที่มีพนักงำนรำชกำรทั่วไปปฏิบัติงำน  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยเป็นกรรมกำร  
และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเจ้ำหน้ำที่ของส่วนรำชกำรเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

ระยะเวลำกำรประเมิน 
 ให้มีผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรทั่วไปปีละ  2  ครั้ง  ตำมปีงบประมำณดังนี้ 
 ครั้งที ่ 1  ส ำหรับประเมินผลกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงวันที่  1  ตุลำคม  ถึง  31  มีนำคม  ของปีถัดไป 
 ครั้งที่  2  ส ำหรับประเมินผลกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงวันที่  1  เมษำยน  ถึง  30  กันยำยน  ของปีเดียวกัน 
 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. กำรปฏิบัติพนักงำนรำชกำรมีประสิทธิภำพ  โปร่งใส  เป็นธรรม 
2. กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรสอดคล้องกับแนวคิดและปรัชญำของกำรจ้ำงพนักงำนรำชกำรที่เป็น

กำรจ้ำงงำนภำยใต้สัญญำจ้ำง  และมุ่งเน้นผลงำนและผลสัมฤทธิ์ของงำนของผู้ปฏิบัติงำนเป็นหลัก 
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บทที่  2 
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 

ประวัติ  กศน.ต ำบล 
 ตำมหนังสือ ส ำนักงำน กศน. ที่ ศธ 0210.02/3267 ลงวันที่ 4 กันยำยน 2552 เรื่อง กำรด ำเนินงำน กศน. 
ต ำบล สำนักงำน กศน. โดยเลขำธิกำร กศน. (นำยอภิชำติ จีระวุฒิ) ได้สั่งกำร ให้ผู้อ ำนวยกำรสำนักงำน กศน. จังหวัด 
ทุกจังหวัด และผู้อ ำนวยกำรสำนักงำน กศน. กทม. ด ำเนินกำรปรับศูนย์กำรเรียนชุมชนในทุกต ำบลให้เป็น กศน. 
ต ำบล ศูนย์กำรเรียนชุมชนต ำบลตลิ่งชัน ประกำศจัดตั้งให้เป็น กศน.ต ำบลตลิ่งชัน โดยผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด นำยจักริน 
เปลี่ยนวงษ์ เมื่อวันที่ 12 กรกฎำคม พ.ศ. 2553 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย กศน.ต ำบลตลิ่งชัน เป็นผู้ประสำนกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ทั้งภำครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ผู้น ำชุมชน จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำอำชีพ กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิต กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำ
สังคมและชุมชน และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ให้มีประสิทธิภำพ ประชำชนได้รับผลประโยชน์โดยมีเป้ำหมำยสูงสุด คือ
คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ พิธีเปิด กศน.ต ำบลตลิ่งชัน เมื่อวันศุกร์ที่ 6 สิงหำคม พ.ศ. 2553 โดยมี 
นำยสมชำย ไข่สุวรรณ์ นำยอ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย เป็นประธำนในพิธีเปิด 
 

ปรัชญา  
“เรียนรู้  คู่คุณธรรม  น ำอำชีพ  เน้นวิถีพอเพียง  เคียงคู่เครือข่ำย”  

วิสัยทัศน ์ 
กศน.อ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย  มุ่งจัดและส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  ร่วมกับ

ภำคีเครือข่ำย  สู่วิถีพอเพียง  ภำยในปี  2558 

เอกลักษณ์ 
 ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

อัตลักษณ์ 
 อยู่อย่ำงพอเพียง 
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บทบำทหน้ำที่ของ  ครู  กศน.ต ำบล 
 ครู  กศน.ต ำบล  เป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรจัดกำรให้เกิดกระบวนกำรเรียนรู้ของคนในชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  ดังนั้น  จึงมีบทบำทหน้ำที่ที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อน  กศน.ต ำบลกล่ำวคือ 

1. กำรวำงแผนจัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีกระบวนกำรทำงำน ดังนี้  
  1.1 ศึกษำส ำรวจชุมชนโดยละเอียดเพ่ือจัดทำฐำนข้อมูลชุมชน ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลประชำกร
จ ำแนกตำมอำยุ เพศ อำชีพ ข้อมูลเกี่ยวกับสภำพภูมิศำสตร์ ประวัติชุมชน ข้อมูลด้ำนอำชีพ รำยได้ ข้อมูลทำงสังคม  

ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น  

  1.2 จัดท ำเวทีประชำคมร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงำนต่ำง ๆ เพ่ือร่วมกันจัดท ำ
แผนชุมชน ที่ระบุควำมต้องกำรในกำรพัฒนำชุมชน ควำมต้องกำรกำรเรียนรู้ หรือกำรศึกษำต่อ ของประชำชนใน
ชุมชน  

  1.3 จัดทำโครงกำรกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยที่มำจำกแผนชุมชนเสนอต่อศูนย์
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอเพ่ือขอรับกำรสนับสนุน และประสำนขอควำมร่วมมือจำกภำคี
เครือข่ำย  

  1.4 ประสำนงำนแสวงหำควำมร่วมมือจำกภำคีเครือข่ำย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ภูมิปัญญำท้องถิ่น ตลอดจนอำสำสมัครต่ำง ๆ เพ่ือร่วมจัดกิจกรรมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย
ของชุมชนที่รับผิดชอบ  
 2. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของ กศน.ต ำบล โดยจ ำแนกกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ดังนี้  
  2.1 กำรส่งเสริมกำรรู้หนังสือ  

  2.2 กำรจัดกำรศึกษำในหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

  2.3 กำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่อง หลักสูตรระยะสั้น กำรพัฒนำอำชีพ (วิชำท ำมำหำกิน) กำรพัฒนำ
ทักษะชีวิต และกำรพัฒนำสังคมและชุมชน  

  2.4 กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน  

  2.5 กำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำชุมชนเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง หรือกำรส่งเสริมวิสำหกิจชุมชน  
 ทั้งนี้ ครู กศน.ต ำบลจะมีบทบำทหลักเป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกให้กลุ่มเป้ำหมำยผู้รับบริกำรได้รับระสบกำรณ์
เรียนรู้ โดยมีกระบวนกำรทำงำนคือ  
  1) วำงแผนกำรเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน ในแต่ละกิจกรรม/หลักสูตรเกี่ยวกับวิธีเรียน เวลำเรียน กำรใช้
สื่อหรือแบบเรียน และกำรวัดผลประเมินผล  

  2) ประสำนงำนเพ่ือจัดหำวิทยำกร หรือผู้สอนแต่ละรำยวิชำ หรือแต่ละหลักสูตรร่วมกับ กศน.ต ำบล 
และจัดส่งผู้เรียนไปเรียนรู้ตำมแผนที่วำงไว้  

  3) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ และเป็นพ่ีเลี้ยงช่วยเหลือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งคอย
แก้ปัญหำในกำรเรียนกำรสอนตลอดหลักสูตร  
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  4) ประสำนกับ กศน.อ ำเภอ เพ่ือจัดหำสื่อและวัสดุอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่
ละหลักสูตร  

  5) ประสำนงำนกับ กศน.อ ำเภอ เกี่ยวกับกำรวัดผลและประเมินผลในแต่ละหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียน
บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรหรือจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร  

  6) สรุปผลและรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ต่อ กศน.อ ำเภอ  

 3. กำรให้บริกำรกำรเรียนรู้ใน กศน .ต ำบล โดยเฉพำะกิจกรรมศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของชุมชน ศูนย์บริกำร
ชุมชน ซึ่งนอกเหนือจำกกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ เช่น  
  3.1 กิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน และมุมห้องสมุดชุมชน  
  3.2 กำรให้บริกำรสื่อกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ เช่นโทรทัศน์ วีดีทัศน์ รำยกำรวิทยุเพ่ือกำรศึกษำ  

  3.3 กำรประสำนงำนสนับสนุนศูนย์ซ่อมสร้ำงเพ่ือชุมชน หรือช่ำงชนบท  
 4. กำรสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ทั้งด้ำนสังคม วัฒนธรรม ประเพณี รวมทั้งสนับสนุนกำรใช้บริกำรของ
ประชำชนในชุมชน เพ่ือเป็นที่พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภำยในชุมชน รวมทั้งสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมขององค์กร
หรือหน่วยงำนภำครัฐอ่ืน ๆ และส่งเสริมกำรจัดตั้งกลุ่มหรือชมรมในชุมชน เช่น กลุ่มแม่บ้ำน กลุ่มเยำวชน ชมรม
ผู้สูงอำยุ ชมรมคุ้มครองผู้บริโภค สภำเด็กและเยำวชน และองค์กรนักศึกษำ  

 5. กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ในชุมชน โดยกำรประสำนขอควำมร่วมมือจำกภำคีเครือข่ำย องค์กรชุมชนผู้รู้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนภูมิปัญญำท้องถิ่นเพ่ือรวมเป็นอำสำสมัคร กศน. อำสำสมัครส่งเสริมกำรอ่ำน  
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มำตรฐำน กศน.ต ำบล  
มำตรฐำน กศน.ต ำบล ประกอบด้วย 4 ด้ำน คือ  
1. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร มี 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
 1) อำคำร สภำพเหมำะสม มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ กำรจัดกำรเรียนรู้  
 2) สื่อ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดกำรเรียนรู้  
 3) กำรบริหำรงบประมำณ  
 4) บุคลำกร ปฏิบัติงำนครอบคลุมตำมภำรกิจที่ก ำหนด  
2. ด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรยีนรู้ มี 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
 1) เป็นศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของชุมชน(Information Center)  
 2) เป็นศูนย์สร้ำงโอกำสกำรเรียนรู้(Opportunity Center)  
 3) เป็นศูนย์กำรเรียนชุมชน(Learning Center)  
 4) เป็นศูนย์ชุมชน(Community Center)  
3. ด้ำนกำรมีส่วนร่วม มี 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
 1) ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรม กศน. ต ำบล  
 2) มีกำรเชื่อมโยงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ในต ำบล และต่ำงต ำบล  
 3) ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำน กศน.ต ำบล  
4. ด้ำนกำรติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผล มี 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
 1) กำรติดตำมและประเมินผล  
 2) กำรสรุปผลและกำรรำยงำนผล  
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บทที่  3 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

 

น ำ  PDCA  มำใชเ้ป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 

กำรน ำ PDCA cycle มำใช้ในกระบวนกำรปฏิบัติงำนจะท ำอย่ำงไรเพ่ือให้ได้ผลและมีประสิทธิภำพ ท ำ
อย่ำงไรให้บุคลำกรในองค์กรมีควำมเข้ำใจและตระหนักในกำรน ำ PDCA cycle มำใช้ขับเคลื่อนส ำหรับกำรปฏิบัติงำน
ของตนดังนั้นจึงขออธิบำยนิยำมของ PDCA cycle ดังรำยละเอียดต่อไปนี้                                                 

1. P คือ กำรวำงแผน (Plan) กำรท ำงำน ซึ่งเรำต้องรู้ว่ำ เรำจะให้ใครท ำ (Who) ท ำอะไร (What) ท ำที่
ไหน (Where) ท ำเมื่อไหร่  มีเวลำเท่ำไหร่ (When) ท ำอย่ำงไร (How) ภำยใต้งบประมำณเท่ำไหร่ (How much) ให้
ได้ตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ (Purpose)ปัญหำ มันเริ่มต้นจำก คน 1 คน ไม่ได้มีงำนเดียว ทุกๆ คน มีทั้งงำนด่วน งำน
แทรก งำนของหัวหน้ำ งำนของเพ่ือน สำรพัดงำนที่มะรุมมะตุ้มกันเข้ำมำ และที่วุ่นวำยมำกข้ึนไปอีก ก็คือ หำกองค์กร
นั้นมีหลำยนำย ซึ่งแต่ละนำย ก็สุดที่จะเอำแต่ใจตัวเอง เอำใจไม่ถูก ดังนั้นคนท ำงำนจึงเริ่มรวน ไม่รู้จะท ำงำนไหนก่อน 
พอจะเริ่มท ำงำนนั้น  ผู้ร่วมงำนถูกดึงไปท ำอย่ำงอ่ืน งำน รันต่อไม่ได้ พอท ำงำนหนึ่งเสร็จ  เวลำไม่พอที่จะท ำงำน
ถัดไป ต้องปรับ How (ปรับวิธีกำร) อีกแล้ว แต่กำรปรับ How แบบเหลือเวลำท ำงำนน้อย ๆ มักจะท ำได้ยำก สุดท้ำย
ทีมงำนก็ต้องวกกลับมำปรึกษำหัวหน้ำทีมอีกครั้ง ส ำหรับปัญหำเหล่ำนี้ หำกจะแก้ ต้องท ำให้ควำมผันผวนของกำร
ด ำเนินตำมแผนงำนมีให้น้อยลง ซึ่งคนที่เป็นหัวหน้ำทีม จ ำเป็นต้อง Priority งำนทุกๆ งำน ต้องก ำหนดเป้ำหมำย 
(Purpose) ของแต่ละงำนไว้ชัดเจน แล้วจึงท ำกำรวำงแผนงำน (Plan) และหำกต้องกำรให้ทีมงำนปรับตัวได้เร็ว 
หัวหน้ำทีมจะต้องสอน (Coaching) วิธีคิดให้กับทีมงำนด้วย ในขณะเดียวกัน หัวหน้ำทีมต้องปรับแผนงำนเร็ว 
เพ่ือที่จะได้น ำพำทีมงำน ท ำงำนให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยขององค์กรได้    

2. D คือ กำรลงมือท ำ (Do)  ปัญหำ มันเริ่มต้นจำกควำมไม่ชัดเจนของหลำยสิ่งหลำยอย่ำง เช่น แม้ว่ำตอน
วำงแผน จะบอกว่ำ ให้ใครท ำ ให้ฝ่ำยไหนท ำบ้ำง แต่ไม่ได้ระบุไปว่ำใครเป็นเจ้ำภำพหลัก ท ำให้ทีมงำนเกี่ยงงำนกันได้
ง่ำย ยิ่งหำกไม่ชอบขี้หน้ำกันด้วยแล้ว งำนยิ่งไม่เดินเลย หรือ ในตอนวำงแผนบอกว่ำ จะต้องใช้อุปกรณ์แบบนี้ เท่ำนี้ 
แต่พอท ำจริง ปริมำณไม่พอใช้ เพรำะตอนวำงแผน มองว่ำงบประมำณไม่พอเลยตัดโน่น ตัดนี่จนควำมเป็นจริง เกิด
ควำมไม่เพียงพอต่อกำรท ำงำน ดังนั้น กำรแก้ปัญหำเหล่ำนี้ สิ่งที่ต้องท ำในฐำนะหัวหน้ำทีมงำน ก็คือ กำรระมัดระวัง
ในกำรน ำทีม (Directing) ซึ่งจะเกี่ยวข้อง กับเรื่อง วิธีกำรสื่อสำร (Communication) กำรจูงใจให้ทีมงำนอยำกท ำงำน 
(Motivation) และหัวหน้ำทีมยังต้องท ำหน้ำที่เป็นที่ปรึกษำ (Consulting) ให้กับทีมงำนด้วย รวมถึง ต้องมีกำรจัด
ก ำลังคน และจัดเตรียมทรัพยำกรให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน (Organizing) ให้ดี ก่อนที่จะด ำเนินกำรลงมือท ำ (Do) 
  3. C คือ กำรตรวจสอบ งำน (Check)  ปัญหำ มันเริ่มต้นจำก กำรตรวจสอบนั้นท ำได้ง่ำย แต่กำรน ำข้อมูล
ที่ตรวจสอบไปใช้ ควบคุม กำรท ำงำนของส่วนงำนนั้นๆ มักเป็นไปอย่ำงเชื่องช้ำ หรือ ไม่ได้น ำไปใช้เลย และเมื่อเวลำ
ผ่ำนไป พนักงำนจะมองว่ำ กำรตรวจสอบของเขำนั้น ไม่เห็นมีควำมจ ำเป็นต้องท ำเลย ไม่นำนพวกเขำก็จะเลิกท ำกำร
ตรวจสอบงำน ดังนั้นแนวทำงแก้ไข คือ หัวหน้ำทีมงำน จะต้องเป็นผู้รับรู้ผลของกำรตรวจสอบงำน (Check) ของส่วน
งำนในสังกัดทั้งหมด เพ่ือจะได้ท ำกำร เป็นผู้ประสำนงำน (Coordinator) น ำข้อมูล ไปใช้ในกำรควบคุม ( Control ) 
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ให้ผลงำนเป็นตำมแผน และหัวหน้ำงำนยังจ ำเป็นต้องด ำเนินกำร ติดตำม กำรตรวจสอบงำน และควบคุมผลงำน อย่ำง 
ต่อเนื่อง (Continue) สม่ ำเสมอ เพ่ือท ำให้ทีมงำน เห็นถึงควำมส ำคัญของงำน    

4. A คือ กำรปรับปรุง แก้ไข งำนให้ดีขึ้น (Act) ปัญหำ คือ ในกรณีท่ีผลงำนออกมำไม่ได้ตำมเป้ำหมำย ก็ไม่
มีใครท ำอะไรต่อ และยิ่งงำนได้ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ พนักงำนก็จะท ำเหมือนเดิม ซึ่งท ำให้อ งค์กรไม่พัฒนำ ดังนั้น
แนวทำงแก้ไข คือ กรณีที่ท ำงำนไม่ได้เป้ำหมำย หัวหน้ำทีมงำน จะต้องท ำกำรปรับแผนงำน (Adjust plan) โดยเน้น
ในประเด็นวิธีกำร (How) และในกรณีที่ท ำได้ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ หัวหน้ำทีมงำน จ ำเป็นที่จะต้องท ำกำร สั่งกำร 
(Command) ให้ทุกฝ่ำย ตั้งเป้ำหมำยให้สูงขึ้น เพ่ือที่องค์กรจะได้พัฒนำต่อไปไม่สิ้นสุด (Action to improvement) 

 

น ำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

กำรน ำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้นั้น ขั้นแรก ต้องยึดหลัก "พ่ึงตนเอง" คือ พยำยำมพ่ึงตนเองให้ได้ก่อน  
ในแต่ละครอบครัวมีกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงพอดี ประหยัดไม่ฟุ่มเฟือย สมำชิกในครอบครัวแต่ละคนต้องรู้จักตนเอง 

เช่น ข้อมูล รำยรับ-รำยจ่ำย ในครอบครัวของตนเอง สำมำรถรักษำระดับกำรใช้จ่ำยของตน ไม่ให้เป็นหนี้ และรู้จักดึง

ศักยภำพในตัวเองในเรื่องของปัจจัยสี่ให้ได้ในระดับหนึ่งกำรพัฒนำตนเองให้สำมำรถ "อยู่ได้อย่ำงพอเพียง" คือ ด ำเนิน

ชีวิตโดยยึด หลักทำงสำยกลำงให้อยู่ได้อย่ำงสมดุล คือ มีควำมสุขที่แท้ ไม่ให้รู้สึกขำดแคลน จนต้องเบียดเบียนตนเอง 

หรือด ำเนินชีวิตอย่ำงเกินพอดี จนต้องเบียดเบียนผู้อ่ืน หรือเบียดเบียนสิ่งแวดล้อม โดย  

- ยึดหลัก พออยู่ พอกิน พอใช้  

- ยึดควำมประหยัด ตัดทอนค่ำใช้จ่ำย ลดควำมฟุ่มเฟือยในกำรด ำรงชีพ 

- ยึดถือกำรประกอบอำชีพด้วยควำมถูกต้องและสุจริต 

- ละเลิกกำรแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันในกำรค้ำขำย ประกอบอำชีพแบบต่อสู้กันอย่ำงรุนแรง 

- มุ่งเน้นหำข้ำวหำปลำ ก่อนมุ่งเน้นหำเงินหำทอง 

- ท ำมำหำกินก่อนท ำมำค้ำขำย  

- ภูมปิัญญำชำวบ้ำนและที่ดินท ำกิน คือ ทุนทำงสังคม  

- ตั้งสติที่มั่นคง ร่ำงกำยท่ีแข็งแรง ปัญญำที่เฉียบแหลม 

- น ำควำมรู้ ควำมเข้ำใจอย่ำงลึกซึ้ง เพื่อปรับวิถีชีวิต สู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
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น ำหลักปรัชญำ “คิดเป็น”  มำใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำ 
 ปรัชญำคิดเป็นอยู่บนฐำนควำมคิดท่ีว่ำ  ควำมต้องกำรของแต่ละบุคคลไม่เหมือนกัน  แต่ทุกคนมีจุดรวมของ
ควำมต้องกำรที่เหมือนกัน  คือ  ทุกคนต้องกำรมีควำมสุข  คนเรำจะมีควำมสุขเมื่อตัวเรำ  ควำมรู้ทำงวิชำกำร  สังคม
และสิ่งแวดล้อม  ผสมกลมกลื่นกันได้ก็จะมีควำมสุข  โดยกำรคิดแบบพอเพียง  พอประมำณ  ไม่มำกไม่น้อย  เป็นทำง
สำยกลำง  สำมำรถอธิบำยด้วยเหตุผล 
 

 
 
น ำแผนจุลภำค กศน.ต ำบล  ประจ ำปี  2558  มำเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 
 

1.  โครงกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
2.  โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำอำชีพ 
3.  โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิต 
4.  โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำสังคมและชุมชน 
5.  โครงกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 



11 
 

 

 

บทท่ี  4 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 

มำตรฐำนที  1  ด้ำนบริหำรจัดกำร 
 1.อำคำรสถำนที่ 
  1 กศน.ต ำบลตลิ่งชันตั้งอยู่หมู่ที่  1  บ้ำนตลิ่งชัน  ต ำบลตลิ่งชัน  อ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย  จังหวัด
สุโขทัย   
  2 อำคำรคอนกรีตชั้นเดียวเอกเทศ อยู่ในพื้นท่ีที่ประชำชนสำมำรถมำใช้บริกำรได้สะดวก 
  3 สถำนที่ตั้งอยู่ในบริเวณทำงเข้ำวัดตลิ่งชัน  ติดกับถนนสำยหลัก  มีหมู่บ้ำนที่ ใกล้  กศน.ต ำบล  
ระยะรัศมีประมำณ  2  กม.  จ ำนวน  3  หมู่บ้ำน  ได้แก่  บ้ำนตลิ่งชัน  บ้ำนตลิ่งชันใต้  บ้ำนหนองบัวด ำ 
 
 
    
 
 
 

4  มีกำรพัฒนำด้ำนควำมสะอำดทั้งภำยในและภำยนอกอยู่เสมอ  โดยชุมชนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ 
 

   
 
 
 
 

5  มีพื้นที่ในกำรใช้สอยภำยในอำคำร  กว้ำง  6  ม.  ยำว  12  ม.  มีห้องบริกำรอินเทอร์เน็ต  มุม 
หนังสือทั่วไป  โต๊ะส ำหรับนั่งอ่ำนหนังสือ  ป้ำยสำรสนเทศ  ได้แก่  ป้ำยประชำสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้โบรำณคดีบ้ำนวัง
หำด  ค ำขวัญต ำบลตลิ่งชัน  กำรศึกษำระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  2551 
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6  มีกำรเปิดบริกำรอย่ำงน้อย  5  วัน  โดยมี  อำสำมัคร ช่วยในกำรเปิดให้บริกำร คือนำยพยุง  อ่ิมพิทักษ์  สมำชิก
เทศบำลต ำบลตลิ่งชัน 
 
 
 
 
 
   

7  มีไฟฟ้ำ  ประปำ  และอินเทอร์เน็ตให้บริกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 2. สื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์ 
  1  มีแบบเรียนครบทุกกลุ่มหมวดวิชำ  คู่มือนักศึกษำ  คู่มือครู  อุปกรณ์กีฬำ 
     
   

 
 
 
 
2  มีโต๊ะส ำหรับให้บริกำร  จ ำนวน  6  ตัว  เก้ำอ้ี  จ ำนวน  20  ตัว  เพียงพอส ำหรับผู้ใช้บริกำร 
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3  มีหนังสือพิมพ์สัปดำห์ละ  5  ฉบับ 
 
       
   
 
 
 
 

4  มีที่วำงหนังสือพิมพ์  มีตู้ใส่เอกสำร จ ำนวน  2  ตู้  มีชั้นวำงหนังสือทั่วไป  จ ำนวน  3  ชั้น 
   
 
 
 
 
 
 

  5  มีวีซีดี  เกี่ยวกับอำชีพ  และกำรศึกษำ 
 
 
   
 
 
 
 
 

6  มีโทรทัศน์  จ ำนวน  2  เครื่อง   
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  7  มีชุดรับสัญญำณดำวเทียม  2  ชุด 
   
 
 
 
     
 
  8  มีเครื่องคอมพิวเตอร์  จ ำนวน  1  เครื่อง  เครื่องพิมพ์  จ ำนวน  2  เครื่อง 

        
 
  9  มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส ำหรับให้บริกำร  8  เครื่อง  พร้อมสัญญำณอินเทอร์เน็ต 
         
 
 
 
 
 
  10 มีเครื่องขยำยเสียง  1  เครื่อง (ช ำรุด) 
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3.กำรบริหำรงบประมำณ 
  1 มีโครงกำรจัดของบประมำณจำกต้นสังกัด  จ ำนวน  5  โครงกำร 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำอำชีพ 

3. โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิต 

4. โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำสังคมและชุมชน 

5. โครงกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
   2 มีแผนงำน/กิจกรรม จัดตั้งศูนย์พัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมอำชีพผู้สูงอำยุระดับต ำบล   
   
   
 
 
 
 
 
 

3 มีแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
กิจกรรมหลัก งบประมำณ ไตรมำส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 56) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค.-มี.ค.57) 

ไตรมำส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.57) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค.-ก.ย.57) 

1. โครงกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

- - - - - 

2. โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำอำชีพ 57,200 - 28,400 28,800 - 

3. โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิต 4,024 - 4,024 - - 

4. โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำสังคมและ
ชุมชน 

21,000 - 21,000 - - 

5. โครงกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

9,000 - 9,000 - - 
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  4 มีกำรคุมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

งำน/โครงกำร รำยกำรจ่ำย เลขที่เอกสำร ลงวันที่ จ ำนวนเงิน คงเหลือ 
โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำอำชีพ 
  -หลักสูตรข่ำงคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
  -หลักสูตรช่ำงซ่อมเครื่องปรับอำกำศ 
  -หลักสูตรกำรท ำไม้กวำดดอกหญ้ำ 
  -หลักสูตรช่ำงติดตั้งผ้ำม่ำน 

 
1,1000 
15,000 
11,000 
13,700 

  57,200 
11,000 
15,000 
11,000 
13,700 

0 
0 
0 
0 
0 

โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะ
ชีวิต 

4,024   4,024 0 

โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำสังคม
และชุมชน 

21,000   21,000 0 

โครงกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

9,000   9,000 0 

 
  5 มีกำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

งำน/โครงกำร รับจัดสรร จ่ำย ร้อยละกำรจ่ำย คงเหลือ 

โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำอำชีพ 57,200 57,200 100 0 
โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะชีวิต 4,024 4,024 100 0 

โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำสังคมและชุมชน 21,000 21,000 100 0 

โครงกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

9,000 9,000 100 0 

รวม 91,224 91,224 100 0 
 
 4.บุคลำกร  ปฏิบัติงำนครอบคลุมตำมภำรกิจ 
  1 มีครู  กศน.ต ำบลอยู่ปฏิบัติงำนประจ ำอย่ำงน้อย 5 วัน  ในกรณีที่ครู กศน.ติดภำรกิจ จะมี
นักศึกษำ  อำสำสมัคร  เปิด กศน.ต ำบล  มีค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ที่  34 / 2554  เรื่องบรรจุ
พนักงำนรำชกำร  สั่ง ณ วันที่  11  มกรำคม  2554  ต ำแหน่ง  ครู กศน.ต ำบล  ต ำแหน่งเลขที่  12218 
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2 ครู กศน.ต ำบล  มีคู่มือปฏิบัติงำนหัวหน้ำ กศน.ต ำบลในเขตภำคเหนือ  เป็นแนวทำงกำร

ด ำเนินงำนตำมบทบำทหน้ำที่ของครู กศน.ต ำบล 
 
 
 
 
 
 
 

   
3 มีคณะกรรมกำร  กศน.ต ำบล  ดังนี้ 

   1. นำยบุญเรือน   สระจันทร์  ประธำนกรรมกำร 
   2. นำยสำริยัน   เอมอยู่   รองประธำน 
   3. นำยสมชำย   ทองมำ   รองประธำน 
   4. นำยขวัญไชย   ไชยมี   กรรมกำร 
   5. นำยไพศำล   นันทะสิงห์  กรรมกำร 
   6. นำยทวน   สมหำรวงศ์   กรรมกำร 
   7. นำยสิงห์   วุฒิชมพู   กรรมกำร 
   8.นำยชำลี  สีหำมำยำ   กรรมกำร 
   9.นำยบุญตำ   มำตรปัญญำ  กรรมกำร 
   10.นำยสมพงษ์   ปัญญำ   กรรมกำร 
   11.นำยวิชำญ   ชัยมูลวงศ์  กรรมกำร 
   12.นำยสมคิด   ดวงแก้ว   กรรมกำร 
   13.นำยสมชำย   นำโตนด   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  4 มีอำสำสมัคร กศน.  จ ำนวน  2  คน 
   1.นำยสิงห์   วุฒิชมภู 
   2.นำยชำลี   สีหำมำยำ 
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  5 มีอำสำสมัครส่งเสริมกำรอ่ำน  จ ำนวน  5  คน 
    1.  นำยชำลี   สีหำมำยำ   รับผิดชอบบ้ำนหนังสืออัจฉริยะบ้ำนหนองเตำปูน 
    2.  นำยทวน   สมหำรวงศ ์ รับผิดชอบบ้ำนหนังสืออัจฉริยะบ้ำนตลิ่งชัน 
    3.  นำยอนันต์   แตงรอด  รับผิดชอบบ้ำนหนังสืออัจฉริยะบ้ำนวังโตก 
    4.  นำงสังเวียน   น้อยผล  รับผิดชอบบ้ำนหนังสืออัจฉริยะบ้ำนลำนกระบือใต้ 
   5.  นำยธนชิต   บุญมำ  รับผิดชอบบ้ำนหนังสืออัจฉริยะบ้ำนวังหำด  
  6 ภำคีเครือข่ำย 
   1. นำยปรวีณ  บ่ำยคล้อย    
   2. นำยสิงห์  วุฒิชมพู   
   3. ก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำน   
   4. เทศบำลต ำบลตลิ่งชัน 
   5. รพ.สต.บ้ำนหนองเตำปูน 
   6. รพ.สต.ตลิ่งชัน 
   7. โรงเรียนบ้ำนวังหำด   
   8. โรงเรียนตลิ่งชันวิทยำนุสรณ์ 
 
  7 มีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

ที ่ หลักสูตร ระยะเวลำ สถำนที่ ควำมรู้ที่ได้รับ หลักฐำน 
1 กำรจัดท ำแผนจุลภำคและ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำม
นโยบำยจุดเน้นกำรด ำเนินงำน 
กศน. 

1 พ.ค.58 ส ำนักงำน กศน.
จังหวัดสุโขทัย 

กำรจัดท ำแผน
จุลภำคและ
แผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีตำม
นโยบำยจุดเน้นกำร
ด ำเนินงำน กศน. 

ภำพถ่ำย 

2 อบรมหลักสูตรกำรพัฒนำ
ศักยภำพครูในกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้และวัดผล
สัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

14 – 16 
พ.ค.58 

สถำบัน กศน.
ภำคเหนือ 

กำรจัดกระบวนกำร
เรียนรู้และวัดผล
สัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน 

ภำพถ่ำย 

3 อบรมกำรพัฒนำศักยภำพครู 
กศน. 

9 – 11 
ก.ย. 58 

สถำบัน กศน.
ภำคเหนือ 

กำรท ำโครงงำน  
กำรจัดกำรเรียนรู้
โดยใช้สื่อ ETV 
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8. มีภำคีเครือข่ำยร่วมจัดกิจกรรม 

 
 
 
     
 

 
9. มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่บุคลำกร  จ่ำยค่ำตอบแทนให้วิทยำกร  ภูมิปัญญำท้องถิ่น   

เมื่อมีกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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มำตรฐำนที่  2  ด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

1. เป็นศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของชุมชน 
1 มีกำรส ำรวจ  รวบรวม  ข้อมูลพื้นฐำน  ประวัติของหมู่บ้ำน  10  หมู่บ้ำน  ประชำสัมพันธ์บนเว็บ 

ไซด์ กศน ต ำบลตลิ่งชัน  http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php 
     
 

  
 
 

2 มีกำรประมวลผลและจัดท ำระบบฐำนข้อมูลระดับต ำบล 
 
 
 
 
  
3 มีกำรน ำเสนอข้อมูลสำรสนเทศ  ป้ำยแหล่งเรียนรู้แหล่งโบรำณคดีบ้ำนวังหำด  ป้ำยค ำขวัญจังหวัดสุโขทัย  

ค ำขวัญอ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย  ค ำขวัญต ำบลตลิ่งชัน  ป้ำยโครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน  จัดนิทรรศกำรวันส ำคัญต่ำง ๆ  

             
 
 
  
 
 
4 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร   
บนเว็บไซด์  http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php  
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php
http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php
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เฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/กศน.ต ำบลตลิ่งชัน  
                 
 
 
 
 
 
ยูทูป http://www.youtube.com/user/somchai0506 

 
          

  
 
 
 
 
 
5  มีแผนและทิศทำงกำรพัฒนำ   
 
 
 
 
 
6 มีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี งบประมำณ 2557  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/กศน.ตำบลตลิ่งชัน
http://www.youtube.com/user/somchai0506
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2. เป็นศูนย์สร้ำงโอกำสกำรเรียนรู้  
1. มีกำรประสำนงำนตำมแผนกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครอง 

ผู้บริโภค  โดยให้  กศน.ต ำบล เป็นที่ท ำกำรชมรมคุ้มครองผู้บริโภคเพ่ือรับเรื่องร้องเรียน  จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
เกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภค  จัดท ำบันทึกข้อตกลงระหว่ำง  กศน.ต ำบลกับ แหล่งเรียนรู้  แหล่งโบรำณคดีบ้ำนวังหำด  
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล  บ้ำนหนองเตำปูน 

2. มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค  จัดนิทรรศกำร 
เกี่ยวกับกำรคุ้มครองสิทธิผู้บริโภค,  แหล่งโบรำณคดีบ้ำนวังหำด   

3. มีกำรจัดมุมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรคุ้มครองสิทธิผู้บริโภค 
 
 
 
 
 
                                             

 
4. ร่วมกับภำคีเครือข่ำยในชุมชนเพ่ือเผยแพร่องค์ควำมรู้สู้ชุมชน 

- กิจกรรมหน่วยบ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุขสร้ำงรอยยิ้มให้ประชำชนอ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย  โดย
จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน  สำธิตอำชีพระยะสั้น  ณ วัดตลิ่งชัน  หมู่ที่  1  ต ำบลตลิ่งชนั  
โดยร่วมกับภูมิปัญญำท้องถิ่นถ่ำยทอดควำมรู้เรื่องกำรท ำก๋วยเตี๋ยวผัดไทยสูตรโบรำณ   

 
 
 
 
 
 

5. มีกำรจัดท ำเว็บไซด์ กศน.ต ำบล  
http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php   
เฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/กศน.ต ำบลตลิ่งชัน   
ยูทูป http://www.youtube.com/user/somchai0506 
 
 

   

http://www.youtube.com/user/somchai0506
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3. เป็นศูนย์กำรเรียนชุมชน 
1. มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรรู้หนังสือ  จ ำนวน -   คน 
2. มีกำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

หลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบ
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  พ.ศ. 

2551 

ชำย หญิง รวม เข้ำสอบ ขำดสอบ ร้อยละ 
เข้ำสอบ 

ผู้ไม่รู้หนังสือ - - - - -  

ประถมศึกษำ - - - - -  
มัธยมศึกษำตอนต้น 9 4 12 11 1 18.33 

มัธยมศึกษำตอนปลำย 26 22 48 40 8 66.67 

รวม 35 26 60 51 9 85 
 
 

  3. จัดกิจกรรมกำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะชีวิต  จ ำนวน  35  คน  น ำนักศึกษำและประชำชนร่วม
สร้ำงฝำยชะลอน้ ำ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ เฉลิมรำชกุมำรี  บ้ำนวังโตก  หมู่ที่  5  
ต ำบลตลิ่งชัน,  นิทรรศกำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ เฉลิมรำชกุมำรี หน้ำที่ว่ำกำร
อ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย  (วันคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน)   

 
   
 
 
 
 

4. จัดกิจกรรมกำรศึกษำเพื่อพัฒนำอำชีพ 
- อำชีพกำรท ำไม้กวำดดอกหญ้ำ  จ ำนวน  43 คน  ช่ำงติดตั้งผ้ำม่ำน  จ ำนวน 15  คน   
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  5. จัดกิจกรรมกำรศึกษำเพื่อพัฒนำสังคมและชุมชน  กิจกรรม  แลหน้ำ  มองหลัง  ชุมชนของเรำ   
     จ ำนวน  30  คน 
 
   
 
 
 
 

6. มีกำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  กำรส่งเสริมกำรอ่ำน  โครงกำรบ้ำนหนังสืออัจฉริยะ  
จัดนิทรรศกำรวันส ำคัญต่ำง ๆ  ให้ควำมรู้ผ่ำนเว็บไซด์  เฟสบุ๊ค  โทรทัศน์เพื่อกำรศึกษำ 

 
 
 

   
 
 

7. มีกำรบูรณำกำรปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  โดยจัดให้มีวิชำเลือก
รำยวิชำเศรษฐกิจพอเพียง  รำยวิชำทักษะกำรเรียนรู้  ให้นักศึกษำส ำรวจแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง  จัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  เรื่องกำรปลูกมะนำวในบ่อซีเมนต์  
และกำรแทงยำงรถยนต์เพ่ือน ำไปเป็นที่ปลูกต้นไม้  กำรเรียนรู้จำกฐำนต่ำง ๆ ณ  ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงบ้ำนหนองจัง  โดยมีนำยวิชัย  ครุธนี  ภูมิปัญญำผู้ให้ควำมรู้ 

 
 
 
 
 
 

8. มีกำรจัดกิจกรรมส ำหรับผู้สูงอำยุ  โดยกำรเก็บข้อมูลชุมชนบ้ำนวังหำด  โดยภูมิปัญญำท้องถิ่น 
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4. เป็นศูนย์ชุมชน 
  - วันที่  5  ธันวำคม  2557  กิจกรรมวันพ่อแห่งชำติ ท ำบุญตกบำตรอำหำรแห้ง  ร่วมจุดเทียนชัย
ถวำยพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว    
  -เป็นสถำนที่ตั้งชมรมคุ้มครองผู้บริโภค  ต ำบลตลิ่งชัน 
  - สถำนที่ตั้ง  ชมรม  To  Be  Number  One  กศน.ต ำบลตลิ่งชัน 
  - ศูนย์ ICT ต ำบล 
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มำตรฐำนที่  3  ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
 1. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรม  กศน.ต ำบล 
  1. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรประชำสัมพันธ์ในกำรรับสมัครนักศึกษำ  กำรศึกษำนอกระบบระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  พุทธศักรำช  2551  และนักศึกษำ  ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรอินเทอร์เน็ต   โดยกำรท ำ
หนงัสือถึงก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ให้ประชำสัมพันธ์จำกเสียงตำมสำยของหมู่บ้ำน 
 
 
 
 
 
  2. คณะกรรมกำร  นักศึกษำ  ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ร่วมในกำรวำงแผนจัดกิจกรรม  กศน. 
   
 
 
 
   
 
 

3. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนจัดกิจกรรม กศน. ได้แก่กำรจัดกิจกรรมบ้ำนหนังสืออัจฉริยะ  
แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญำท้องถิ่น  จัดท ำวิจัยเรื่องกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรศึกษำและอนุรักษ์
แหล่งโบรำณคดีบ้ำนวังหำด 

 
 
 
 
   

4. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรนิเทศ  ติดตำมผล  กำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรม  กศน. 
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5. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงและพัฒนำ  กศน. 

  
 
 
 
 
 
 2. กำรเชื่อมโยงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ในต ำบลและต่ำงต ำบล 
  1. มีกำรส ำรวจและรวบรวมแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญำไว้เป็นปัจจุบัน   ได้แก่กำรส ำรวจแหล่ง
โบรำณวัตถุ  เตำหลอมเหล็ก  กำรกะเทำะหินมำใช้เป็นเครื่องมือเครื่องใช้  กลองมโหระทึก ณ  บ้ำนวังหำด 
 

   
 
 

 
 

2. มีกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญำ   
เว็บไซด์  http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php   
เฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/กศน.ต ำบลตลิ่งชัน   
ยูทูป http://www.youtube.com/user/somchai0506 
 
 
 
 
 
 

  3. มีกำรจัดท ำข้อตกลงควำมร่วมมือหรือเอกสำรควำมร่วมมือกับเครือข่ำยและผู้เกี่ยวข้องในชุมชน 
   มีกำรจัดท ำข้อตกลงควำมร่วมมือ 
 
 
   

http://www.youtube.com/user/somchai0506
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4. มีใช้ประโยชน์  จำกแหล่งเรียนรู้  โดยให้นักศึกษำที่ลงทะเบียนเรียนรำยวิชำทักษะกำรเรียนรู้  ให้
ท ำรำยงำนเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ได้แก่แหล่งเรียนรู้  แหล่งโบรำณคดีบ้ำนวังหำด 

 
 
 
 
 
  5. มีกำรเชื่อมโยงเครือข่ำยแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ทำงเว็บไซด์  กศน.ต ำบลตลิ่งชัน  กศน.
อ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย 
 
 
 
 
 
 
  6. มีกำรสร้ำงแรงจูงใจให้แก่ภำคีเครือข่ำย  โดยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้วิทยำกร  ภูมิปัญญำท้องถิ่น  
เมื่อมีกำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนรับบริกำรของ  กศน.  ส่งผู้เรียนแข่งขันกำรท ำหนังสือสำมมิติ ได้รับรำงวัลชนะเลิศ 
    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 3.ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำน  กศน.ต ำบล 
  1. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนกำรพัฒนำ  กศน.ต ำบล 
   น ำแผนพัฒนำระดับต ำบลมำเป็นแนวทำงกำรจัดกิจกรรม  กศน. 
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  2. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำอำคำรสถำนที่  
 
 
 
 
   
   
 

3. ชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุนงบประมำณกำรจัดหำวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
  4. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำบุคลำกรช่วยปฏิบัติงำน  กศน.ต ำบล 
    - จัดหำบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรบ้ำนหนังสืออัจฉริยะ  จ ำนวน  5  คน 
    - นำยพยุง   อ่ิมพิทักษ์  สมำชิกเทศบำลต ำบลตลิ่งชัน  อำสำสมัครจะช่วยดูแล  กศน.
ต ำบลตลิ่งชัน  ทั้งเวลำกลำงวัน  และเวลำกลำงคืน  และหำเด็ก  เยำวชนในชุมชนช่วยพัฒนำ กศน.ต ำบล 
 
 
 
 
 
 
  5. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรดูแลรักษำ  
   - อำสำสมัครส่งเสริมกำรอ่ำน  ช่วยดูแลบ้ำนหนังสืออัจฉริยะ 
   - นำยพยุง   อิ่มพิทักษ์  สมำชิกเทศบำลต ำบลตลิ่งชัน  อำสำสมัครจะช่วยดูแล  กศน.ต ำบล
ตลิ่งชัน  ทั้งเวลำกลำงวัน  และเวลำกลำงคืน 
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มำตรฐำนที่  4  ด้ำนกำรติดตำมผล  ประเมินผล  รำยงำนผล 
1. กำรติดตำมผล  และประเมินผล 

1. มีแผนกำรติดตำมผล 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรนิเทศ วัน/เดือน/ปี 

1 โครงกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน 

ตรวจเยี่ยม  นิเทศ พ.ย. 57- มี.ค.58 

2 โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำอำชีพ ตรวจเยี่ยม  นิเทศ ม.ค. – ก.ย.58 

3 โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะชีวิต ตรวจเยี่ยม  นิเทศ พ.ย. – มี.ค.58 

4 โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำสังคมและชุมชน ตรวจเยี่ยม  นิเทศ ม.ค. – มี.ค.58 

5 โครงกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตรวจเยี่ยม  นิเทศ ม.ค. – มี.ค.58 

 

2. มีเครื่องมือในกำรติดตำมผล  ด ำเนินงำนตำมคู่มือกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

3. มีกำรด ำเนินกำร  ติดตำมผล จำกสถำบัน กศน.ภำคเหนือ  และรวบรวมข้อมูลที่เป็นระบบ 
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4. มีเครือข่ำยร่วมในกำรติดตำมผล  กรรมกำรสถำนศึกษำประเมิน กศน.ต ำบล 

 

 

 

 

5. มีกำรสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรทุกกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร  กศน.ต ำบล 

 

 

 

6. มีกระบวนในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลำกหลำย 

 มีกำรเก็บข้อมูลทั้งเป็นเอกสำรโดยแยกเป็นแฟ้มตำมมำตรฐำน กศน.ต ำบล  เก็บไว้บน 

เว็บไซด์ กศน.ต ำบลตลิ่งชัน 

  
 
 
 
 
 7. มีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์และสังเครำะห์ข้อมูลมำปรับปรุงพัฒนำกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 2. กำรสรุปผลและกำรรำยงำนผล 
  1. มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  ทุกเดือน 
 
 
 
 



32 
 

 

 

  2. มีกำรจัดท ำสรุปผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
 
 
 
 
 
   
  3. รำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ  (ไม่มี) 
   
  4. รำยงำนต่อหน่วยงำนต้นสังกัด ผ่ำนสืออิเล็กทรอนิกส์ 

เว็บไซด์ http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php   
เฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/กศน.ต ำบลตลิ่งชัน   
ยูทูป http://www.youtube.com/user/somchai0506 
อีเมลล์  http://mail.sukho.nfe.go.th 
 
 
 

   
 
 
  5. รำยงำนผลต่อชุมชนและภำคีเครือข่ำย ผ่ำนสื่ออิเล็คทอนิกส์  ได้แก่ 

เว็บไซด์ http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php   
เฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/กศน.ต ำบลตลิ่งชัน   
ยูทูป http://www.youtube.com/user/somchai0506 

 
 

 
 

http://mail.sukho.nfe.go.th/
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งำนที่ได้รับมอบหมำยพิเศษ 
1. รับผิดชอบงำนส ำนักงำนอย่ำงน้อย  1  งำน  (ดูจำกค ำสั่งแต่งตั้งกำรปฏิบัติงำน) 

1.1 ได้รับค ำสั่งแต่งตั้งจำก กศน.อ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย   
1.2 งำนแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
1.3  งำนกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์กำรรับสมัคร 

นักศึกษำ จัดท ำแผนกำรเรียนรู้รำยบุคคล จัดท ำคู่มือนักศึกษำ 
1.4 กิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน  
1.5 งำนประเพณีสงกรำนต์  

   1.6 ออกหน่วยบริกำรเคลื่อนที่  
   1.7 ปฐมนิเทศนักศึกษำ ภำคเรียนที่ 2/2557  

   1.8 ประเพณีออกพรรษำ 
    1.9 ท ำวีดีทัศน์น ำเสนอคณะกรรมกำรประเมิน  ผู้ใหญ่บ้ำนดีเด่น   ประกวดบ้ำนสวย  เมืองสุข   

บ้ำนลำนทอง 

 
กำรศึกษำเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1. กำรใช้โปรแกรมตัดต่อวีดีโอ Sony  Vegas 

2. กำรใช้โปรแกรมท ำวีซีดี Phoshowgold 
3. กำรใช้โปรแกรมตกแต่งรูป Picture Collage 
4. กำรใช้โปรแกรมย่อรูป FRSesizer 
5. กำรใช้โปรแกรม Photoshop 
6. กำรปริ้นโปสเตอร์ด้วยกระดำษ  เอ 4  Proposter 
7. โปรแกรม  Microft  office  2013 
8. เปิดดูเว็บไซด์ที่เกี่ยวกับ กศน.อย่ำงสม่ ำเสมอ 
9. การพฒันาเว็บไซด์ กศน.ต าบลให้มีการเคลือ่นไหวอยา่งสม า่เสมอ 

10. การประชาสมัพนัธ์กิจกรรม กศน.ทางยทูปู 
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จุดเด่น/ความภาคภูมิใจของตนเอง  (BEST Practice) 
 กศน.ต ำบล  เป็นกลไกส ำคัญในกำรใช้อินเทอร์เน็ตต ำบลและหมูบ้ำน  ค้นหำควำมถนัดตนเอง  เรียนรู้ทุกที่  
ทุกเวลำ เพ่ือยกระดับคุณภำพและกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำ  จัดให้มีระบบกำรเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์  เป็ น
กลไกในกำรเปลี่ยนกระบวนทัศน์กำรเรียนรู้ให้เป็นแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลำงและเอ้ือให้เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
พัฒนำเครือข่ำยสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ  และเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้และจัดกิจกรรมกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย  เพ่ือให้ประชำชนชนได้รับกำรศึกษำตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ  ส่งเสริมกำรเรียนรู้
ของชุมชนผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้แก่ประชำชนในระดับต ำบลและหมู่บ้ำน  ซึ่งจะช่วยให้ประชำชนสำมำรถเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง  และเป็นกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่ำงแท้จริง 
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บทท่ี  5 
สรุปผล  และข้อเสนอแนะ 

 
ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล 
โครงกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 60 60 

โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำอำชีพ 68 83 

โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิต 35 35 

โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำสังคมและชุมชน 30 30 

โครงกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 10 10 

โครงกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 300 350 

 
ข้อเสนอแนะ 
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