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บทที่  1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกำรประเมินผล 
ส ำนักงบประมำณซึ่งได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรก ำหนดเป้ำหมำยและขนำดก ำลังคนภำครัฐ (คพร.)  

ได้วำงระบบลูกจ้ำงสัญญำจ้ำงโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ทดแทนลูกจ้ำงประจ ำ ที่ส ำ นักงบประมำณรับผิดชอบดูแลอยู่ 
และในกำรประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 สิงหำคม 2546 ได้อนุมัติในหลักกำรที่จะให้มีกำรใช้ระบบสัญญำจ้ำงใน
กำรบริหำรลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร ตลอดจนเห็นชอบหลักกำรร่ำงระเบียบว่ำด้ วยลูกจ้ำงสัญญำจ้ำงของส่วนรำชกำรที่
ส ำนักงบประมำณได้น ำ เสนอไปด้วย 

ภำยหลังกำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงส่วนรำชกำร ตำมกำรปฏิรูประบบรำชกำรเมื่อปีพ.ศ. 2545 ภำรกิจที่
เกี่ยวข้องกับกำรอนุมัติจ ำนวนลูกจ้ำงประจ ำ ของส่วนรำชกำรได้  ถูกถ่ำยโอนมำอยู่ในควำมรับผิดชอบของส ำ นักงำน 
ก.พ. ซึ่งส ำ นักงำน ก.พ. ก็ได้น ำ เรื่องระบบลูกจ้ำงสัญญำจ้ำงมำด ำ เนินกำรต่อ โดยได้น ำ ผลงำนวิจัยเรื่องกำรจ้ำงงำน
ระบบใหม่ในหน่วยงำนภำครัฐ ที่เน้นให้มีรูปแบบกำรจ้ำงงำนที่มีควำมหลำกหลำย และยืดหยุ่น  ซึ่งมีข้อเสนอให้มี 
“ระบบสัญญำจ้ำง” เป็นกลไกรองรับ มำประกอบกำรพิจำรณำวำงระบบรวมทั้งขยำยผลให้มีควำมหลำกหลำยของ
รูปแบบกำรจ้ำงงำนในส่วนของกำรจ้ำงผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชำญทั้งชำวไทยและต่ำงประเทศ ทั้งนี้ได้เปลี่ยนชื่อ 
“ลูกจ้ำงสัญญำจ้ำง” เป็น “พนักงำนรำชกำร” เพ่ือให้ดึงดูดใจและแสดงสถำนะที่ชัดเจน ตลอดจนกำรวำงระบบ
บริหำรงำนบุคคลที่เกี่ยวข้องตั้งแต่เรื่องกำรก ำหนดลักษณะงำน ต ำแหน่ง และกรอบอัตรำก ำ ลัง กำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์ กำรสรรหำและเลือกสรร และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ภำยใต้หลักกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลที่ส ำคัญคือหลักสมรรถนะ(Competency) หลักผลงำน(Performance) และหลักคุณธรรม (Merit) 
รวมทั้งเป็นกำรบริหำรภำครัฐแนวใหม่ที่จะมอบอ ำนำจให้ส่วนรำชกำรบริหำรจัดกำรเองและเพ่ือให้สอดคล้องกับกำร
บริหำรภำครัฐแนวใหม่ ดังนั้น ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรต่ำงๆ จึงได้ก ำหนดไว้อย่ำงกว้ำงๆ ภำยใต้แนวทำงที่จะให้
ส่วนรำชกำรมีควำมอิสระและยืดหยุ่น (Freedom and Flexibility) 

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร  พ.ศ. 2547  “พนักงำนรำชกำร” หมำยควำมว่ำ  
บุคคลซึ่งได้รับกำรจ้ำงตำมสัญญำจ้ำงโดยได้รับค่ำตอบแทนจำกงบประมำณของส่วนรำชกำร เพ่ือเป็นพนักงำนของรัฐใน
กำรปฏิบัติงำนให้กับส่วนรำชกำรนั้น   

หมวด 3  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน   
ข้อ 19 ในระหว่ำงสัญญำจ้ำง ให้ส่วนรำชกำรจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน 

รำชกำร ดังต่อไปนี้ 
(1) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรทั่วไป ให้กระท ำในกรณีดังต่อไปนี้ 

(ก) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
(ข) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือต่อสัญญำจ้ำง 

(2) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรพิเศษ ให้กระท ำในกรณีกำรประเมินผลส ำเร็จของงำน
ตำมช่วงเวลำที่ก ำหนดไว้ในสัญญำจ้ำง 
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กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ส่วน
รำชกำรก ำหนด ในกำรนี้คณะกรรมกำรอำจก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวเพ่ือเป็นมำตรฐำน
ทั่วไปให้ส่วนรำชกำรปฏิบัติก็ได้   

ข้อ 20 พนักงำนรำชกำรผู้ใดไม่ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อ ๑๙ให้ถือว่ำสัญญำจ้ำงของพนักงำน
รำชกำรผู้นั้นสิ้นสุดลง โดยให้ส่วนรำชกำรแจ้งให้พนักงำนรำชกำรทรำบภำยในเจ็ดวันนับแต่วันที่ทรำบผลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรผู้นั้น 

ข้อ 21 ให้ส่วนรำชกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรจ้ำงพนักงำนรำชกำร รวมทั้งปัญหำอุปสรรคหรือข้อเสนอแนะ
ต่อคณะกรรมกำรภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 
 

วัตถุประสงค์ของกำรประเมิน 
1. เพ่ือประโยชน์ในกำรที่ส่วนรำชกำรจะใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรพนักงำนรำชกำรและน ำผลกำร

ประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำในเรื่องต่ำง ๆ แล้วแต่กรณี  ดังนี้  กำรเลื่อนค่ำตอบแทน  
กำรเลิกจ้ำงจ้ำง 

2. เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจและให้รำงวัลตอบแทนพนักงำนรำชกำรที่มีผลงำนได้มำตรฐำน  หรือสูงกว่ำมำตรฐำน 
3. เพ่ือรักษำควำมเป็นธรรม  ทั้งกำรบริหำรค่ำตอบแทน  และบริหำรงำนบุคคล 

 

แนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
องค์ประกอบกำรประเมิน 

1. ให้ครอบคลุมอย่ำงน้อย 2 องคป์ระกอบ คือ “ผลสัมฤทธิ์ของงำน” และ “พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน” โดย
สัดส่วนคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงำนต้องไมน่้อยกว่ำร้อยละ 80 จำกคะแนนเต็ม 100  ทั้งนี้ ส่วนรำชกำรอำจก ำหนด
มำกกว่ำ 2 องคป์ระกอบก็ได้ 

2. กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนควรพิจำรณำจำก “ควำมส ำเร็จของงำน” ตำมตัวชี้วัดและ/หรือหลักฐำนที่
บ่งชี้ผลผลิตและผลลัพธ์ของงำนอยำ่งเปน็รูปธรรม โดยปัจจัยกำรประเมินตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของงำนให้พิจำรณำ ๔ 
ปัจจัย ไดแ้ก่ 

• ปริมำณผลงำน 
• คุณภำพผลงำน 
• ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ 
• กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุม้คำ่ 
กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนในลักษณะใด ปัจจัยใด ด้วยน้ ำหนักคะแนนเท่ำใดให้ผู้บังคับบัญชำ/ผู้ประเมิน

ตกลงกับพนักงำนรำชกำร ซึ่งควรต้องสอดคล้องกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่ระบุไว้ในสัญญำจ้ำง 
4. กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน ให้ประเมินจำกพฤติกรรมที่แสดงออกในกำรปฏิบัติงำนในระหว่ำง 

รอบกำรประเมิน และส่งผลต่อควำมส ำเร็จของงำน จำกสมรรถนะท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนที่ส่วนรำชกำรก ำหนด 
โดยให้สว่นรำชกำรระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ 
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ผู้ประเมิน 
ผู้ประเมินของพนักงำนรำชกำรทั่วไป ได้แก่ ผู้บังคับบัญชำชั้นต้นที่เป็นผู้มอบหมำยงำนและ/หรือผู้ก ำกับดูแล

พนักงำนรำชกำร และกำรประเมินนี้จะถูกพิจำรณำทบทวนโดยผู้บังคับบัญชำที่อยู่เหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ หรือ 2 ระดับ 
เป็นผู้กลั่นกรองผลกำรประเมินของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 

 

ระดับผลกำรประเมิน 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรทั่วไป มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  แบง่ออกเปน็ 5 ระดับ

ผลกำรประเมิน ตำมช่วงคะแนนประเมิน ดังนี้ 

ระดับผลกำรประเมิน คะแนน 
ดีเด่น 95-100 

ดีมำก 85-94 

ดี 75-94 
พอใช้ 65-74 

ต้องปรับปรุง น้อยกว่ำ  65 

 
คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
 ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนท ำหน้ำที่ช่วยพิจำรณำ
กลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรทั่วไป  เพ่ือควำมเป็นมำตรฐำนและควำมเป็นธรรมจำก
กำรใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชำก่อนที่จะเสนอผลกำรประเมินต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  โดยส่วนรำชกำรอำจก ำหนดให้
มีคณะกรรมกำรช่วยพิจำรณำกลั่นกรองในระดับส ำนัก/กองด้วยก็ได้ 
 คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  ประกอบด้วยหัวหน้ำส่วนรำชกำร  หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมำยเป็นประธำน  หัวหน้ำหน่วยที่มีพนักงำนรำชกำรทั่วไปปฏิบัติงำน  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยเป็นกรรมกำร  
และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเจ้ำหน้ำที่ของส่วนรำชกำรเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

ระยะเวลำกำรประเมิน 
 ให้มีผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรทั่วไปปีละ  2  ครั้ง  ตำมปีงบประมำณดังนี้ 
 ครั้งที่  1  ส ำหรับประเมินผลกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงวันที่  1  ตุลำคม  ถึง  31  มีนำคม  ของปีถัดไป 
 ครั้งที่  2  ส ำหรับประเมินผลกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงวันที่  1  เมษำยน  ถึง  30  กันยำยน  ของปีเดียวกัน 
 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. กำรปฏิบัติพนักงำนรำชกำรมีประสิทธิภำพ  โปร่งใส  เป็นธรรม 
2. กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรสอดคล้องกับแนวคิดและปรัชญำของกำรจ้ำงพนักงำนรำชกำรที่เป็น

กำรจ้ำงงำนภำยใต้สัญญำจ้ำง  และมุ่งเน้นผลงำนและผลสัมฤทธิ์ของงำนของผู้ปฏิบัติงำนเป็นหลัก 
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บทที่  2 
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 

ประวัติ  กศน.ต ำบล 
 ตำมหนังสือ ส ำนักงำน กศน. ที่ ศธ 0210.02/3267 ลงวันที่ 4 กันยำยน 2552 เรื่อง กำรด ำเนินงำน กศน. 
ต ำบล สำนักงำน กศน. โดยเลขำธิกำร กศน. (นำยอภิชำติ จีระวุฒิ) ได้สั่งกำร ให้ผู้อ ำนวยกำรสำนักงำน กศน. จังหวัด 
ทุกจังหวัด และผู้อ ำนวยกำรสำนักงำน กศน. กทม. ด ำเนินกำรปรับศูนย์กำรเรียนชุมชนในทุกต ำบลให้เป็น กศน. ต ำบล 
ศูนย์กำรเรียนชุมชนต ำบลตลิ่งชัน ประกำศจัดตั้งให้เป็น กศน.ต ำบลตลิ่งชัน โดยผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด นำยจักริน เปลี่ยน
วงษ์ เมื่อวันที่ 12 กรกฎำคม พ.ศ. 2553 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
กศน.ต ำบลตลิ่งชัน เป็นผู้ประสำนกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ทั้งภำครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้น ำชุมชน 
จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำอำชีพ กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิต กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำสังคมและ
ชุมชน และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ให้มีประสิทธิภำพ ประชำชนได้รับผลประโยชน์โดยมีเป้ำหมำยสูงสุด คือคนไทยได้
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ พิธีเปิด กศน.ต ำบลตลิ่งชัน เมื่อวันศุกร์ที่ 6 สิงหำคม พ.ศ. 2553 โดยมี นำยสมชำย ไข่
สุวรรณ์ นำยอ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย เป็นประธำนในพิธีเปิด 
 

ปรัชญา  
“เรียนรู้  คู่คุณธรรม  น ำอำชีพ  เน้นวิถีพอเพียง  เคียงคู่เครือข่ำย”  

วิสัยทัศน ์ 
กศน.อ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย  มุ่งจัดและส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  ร่วมกับ

ภำคีเครือข่ำย  สู่วิถีพอเพียง  ภำยในปี  2558 

เอกลักษณ์ 
 ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

อัตลักษณ์ 
 อยู่อย่ำงพอเพียง 
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นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
วิสัยทัศน์ 

คนไทยได้รับกำรศึกษำตลอดชีวิตและกำรศึกษำอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำท่ีมีคุณภำพได้ทุกที่ ทุกเวลำ อย่ำงทั่วถึง 
และเท่ำเทียมกัน เพ่ือให้เกิดสังคมฐำนควำมรู้ กำรมีอำชีพและกำรมีควำมสำมำรถเชิงกำรแข่งขันในประชำคมอำเซียน
อย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจ 

1. จัดและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยที่มีคุณภำพเพ่ือยกระดับกำรศึกษำ 
สมรรถนะในกำรเรียนรู้และกำรแก้ปัญหำ พัฒนำอำชีพ คุณภำพชีวิตและสังคม และเตรียมควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่
ประชำคมอำเซียน ของประชำชนอย่ำงท่ัวถึงและเท่ำเทียม 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยของ
ภำคีเครือข่ำยทั้งในและต่ำงประเทศ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกลุ่มประเทศอำเซียนเพ่ือผนึกก ำลังในกำรพัฒนำคุณภำพของ
ประชำกร 

3. พัฒนำสื่อและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ และส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมำใช้ในกำร
ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยและกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้เพ่ือให้รู้เท่ำทัน
สื่อและเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

4. ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ของชุมชน โดยกำรพัฒนำศักยภำพกำรเรียนรู้ของคนในชุมชน และ
กำรส่งเสริมบทบำทของภูมิปัญญำท้องถิ่นในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรด ำเนินกิจกรรมของศูนย์กำรเรียนใน
รูปแบบต่ำงๆ 

5. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรให้สำมำรถด ำเนินงำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยเพ่ือ
ส่งเสริมกำรศึกษำตลอดชีวิตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เป้าประสงค์ 

1. คนไทยได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำในรูปแบบกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยที่มีคุณภำพ 
อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 

2. ประชำกรวัยแรงงำนมีระดับกำรศึกษำและคุณภำพชีวิตที่สูงขึ้น และมีอำชีพที่สำมำรถสร้ำงรำยได้ให้กับ
ตนเองและครอบครัวอย่ำงยั่งยืน บนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจเชิงสร้ำงสรรค์ 

3. ชุมชนมีฐำนอำชีพที่กว้ำงและหลำกหลำย สำมำรถพัฒนำไปสู่ระดับวิสำหกิจชุมชนที่มีควำมสำมำรถเชิงกำร
แข่งขัน มีควำมเชื่อมโยงอย่ำงเป็นระบบ และสร้ำงควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจและควำมเข้มแข็งของชุมชน 

4. ประชำชนมีเจตคติเชิงวิทยำศำสตร์ และสำมำรถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสมในกำรเรียนรู้ แก้ปัญหำ 
และพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคมอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

5. ประชำชนมีควำมรู้และทักษะด้ำนภำษำอังกฤษ ภำษำจีน และภำษำกลุ่มประเทศอำเซียน รวมทั้งควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับภูมิภำคและควำมเป็นประชำคมอำเซียน 

6. องค์กรภำคส่วนต่ำงๆ ทั้งในและต่ำงประเทศโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกลุ่มประเทศอำเซียนร่วมเป็นภำคี
เครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอย่ำงกว้ำงขวำงและต่อเนื่อง 
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7. หน่วยงำนและสถำนศึกษำพัฒนำสื่อและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพมำใช้ในกำรจัดกิจกรรมส่งเสริม

กำรเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้ำหมำยและประชำชนทั่วไปอย่ำงทั่วถึง๘. หน่วยงำนและสถำนศึกษำน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรที่มีคุณภำพมำใช้ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยได้อย่ำง
มีประสิทธิผล 

8. ชุมชนได้รับกำรส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ มีกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหำและพัฒนำชุมชนโดยใช้รูปแบบ
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย โดยมี กศน.ต ำบลและศูนย์กำรเรียนชุมชนต่ำงๆ เป็นกลไกส่งเสริมกำร
เรียนรู้ 

9. หน่วยงำนและสถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยที่มี
ประสิทธิภำพ 
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของคนไทยกลุ่มเป้ำหมำยกลุ่มต่ำงๆ (เช่น กลุ่มเด็ก กลุ่มเยำวชน กลุ่มวัยแรงงำน กลุ่มผู้สูงอำยุ กลุ่ม
คนพิกำร กลุ่มผู้ด้อยโอกำส กลุ่มชำติพันธุ์ชนกลุ่มน้อย กลุ่มคนไทยในต่ำงประเทศ กลุ่มคนไทยทั่วไป เป็นต้น) ที่เข้ำร่วม
กิจกรรมกำรเรียนรู้/ได้รับบริกำรกำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัยที่สอดคล้องกับสภำพปัญหำและควำม
ต้องกำร 

2. จ ำนวนประชำกรวัยแรงงำน (อำยุ 15 – 59 ปี) ที่ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะให้เป็นผู้อ่ำนออกเขียนได้ 
3. จ ำนวนประชำกรวัยแรงงำน (อำยุ 15 – 59 ปี) กลุ่มเป้ำหมำยที่เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกำรศึกษำ

นอกระบบ 
4. จ ำนวนประชำกรวัยแรงงำน (อำยุ 15 – 59 ปี) กลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับบริกำรกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิต

และกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำอำชีพตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจเชิงสร้ำงสรรค์ 
5. ร้อยละของชุมชน (ต ำบล/หมู่บ้ำน) เป้ำหมำยที่ประชำชนในพื้นท่ีที่ได้รับกำรอบรมหลักสูตร กำรศึกษำอำชีพ

เพ่ือกำรมีงำนท ำแล้ว สำมำรถจัดตั้งกลุ่มวิสำหกิจชุมชน ระดับต ำบล/หมู่บ้ำนได้ 
6. จ ำนวนประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับบริกำรกำรเรียนรู้/ร่วมกิจกรรมกำรเรียนรู้ทำงวิทยำศำสตร์ของศูนย์

วิทยำศำสตร์เพื่อกำรศึกษำ 
7. ร้อยละของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับบริกำรกำรเรียนรู้/ร่วมกิจกรรมกำรเรียนรู้ทำงวิทยำศำสตร์ของ

ศูนย์วิทยำศำสตร์เพ่ือกำรศึกษำแล้ มีกำรพัฒนำเจตคติทำงวิทยำศำสตร์และมองเห็นแนวทำงกำรน ำไปใช้ในกำร
ด ำรงชีวิตได้ 

8. จ ำนวนประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับกำรศึกษำอบรมในหลักสูตรภำษำอังกฤษภำษำจีน ภำษำกลุ่ม
ประเทศอำเซียน และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับภูมิภำคและควำมเป็นประชำคมอำเซียน 

9. จ ำนวนองค์กรภำคส่วนต่ำงๆ ในกลุ่มประเทศอำเซียนที่ร่วมลงนำมในบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) 
ในกำรด ำเนินงำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยกับประเทศไทย 

10. ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ กศน. ที่มีกำรพัฒนำ/วิจัยและพัฒนำสื่อและเทคโนโลยีทำงกำร
ศึกษำเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรยี น/ผู้รับบริกำรกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
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11. ร้อยละของผู้เรียน/ผู้เข้ำรับบริกำรกำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัยที่มีควำมพึงพอใจใน
คุณภำพและปริมำณ/ควำมหลำกหลำยของสื่อกำรเรียนรู้ที่หน่วยงำนและสถำนศึกษำ กศน.จัดบริกำร 

12. ร้อยละของหน่วยงำน และสถำนศึกษำ กศน. ที่มีกำรบริหำรจัดกำร และพัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยขององค์กร 

13. ร้อยละของ กศน. ต ำบล และศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชน (ศรช.) ที่จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อกำรพัฒนำชุมชน 
โดยใช้ปัญหำของชุมชนเป็นศูนย์กลำง 

14. ร้อยละของหน่วยงำน และสถำนศึกษำ กศน. ที่สำมำรถด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมตำมบทบำทภำรกิจที่
รับผิดชอบได้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้โดยใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด/ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 
นโยบายเร่งด่วน 
1. ส่งเสริมการอ่านและเพิ่มอัตราการรู้หนังสือของคนไทยให้สามารถอ่านออกเขียนได ้ 

1.1 เร่งพัฒนำเครื่องมือส ำรวจและประเมินระดับกำรรู้หนังสือไทย และด ำเนินกำรส ำรวจและประเมินระดับ
กำรรู้หนังสือของประชำกรวัยแรงงำนผู้ไม่รู้หนังสือในทุกพ้ืนที่ โดยเน้นกลุ่มเป้ำหมำยอำยุ 15 – 59 ปี เพื่อน ำมำจัดท ำ
ฐำนข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือทั้งในระดับพื้นที่และส่วนกลำงให้มีควำมเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และเป็นระบบเดียวกัน พร้อมทั้ง
ให้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำประชำกรให้รู้หนังสือไทยเป็นรำยไตรมำส 

1.2 เร่งจัดกำรศึกษำให้ผู้ไม่รู้หนังสือตำมผลกำรส ำรวจและประเมินระดับกำรรู้หนังสือไทย ให้สำมำรถอ่ำนออก
เขียนได้ โดยใช้หลักสูตรกำรรู้หนังสือไทยของส ำนักงำน กศน.และสื่อที่เหมำะสมกับสภำพ และพ้ืนที่ของกลุ่มเป้ำหมำย 

1.3 เร่งพัฒนำสมรรถนะของครู กศน.และภำคีเครือข่ำยที่ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรรู้หนังสือ โดยให้มีควำมรู้
และควำมเข้ำใจวิธีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรรู้หนังสือตำมหลักสูตรกำรรู้หนังสือไทยของส ำนักงำน กศน. และมีทักษะ
กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ให้กับผู้ไม่รู้หนังสืออย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1.4 มุ่งเน้นให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรรู้หนังสือ กำรคงสภำพกำรรู้หนังสือกำรพัฒนำทักษะกำรรู้
หนังสือ และกำรพัฒนำทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์พื้นฐำนเพ่ือ เป็นเครื่องมือในกำรส่งเสริมกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตของประชำชน 
2. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุก กลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่มีคุณภาพ 

2.1 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยด้วยระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

1) สนับสนุนโครงสร้ำงพื้นฐำนและอุปกรณ์ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ที่เหมำะสมส ำหรับ
สถำนศึกษำ และ กศน.ต ำบล เพ่ือสนับสนุนกำรบริหำร กำรจัดกิจกรรมและกำรให้บริกำรกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัยส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงทั่วถึง มีคุณภำพ และทันเวลำ 

2) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรเรียนรู้ (Learning Management Systems: LMS) บนเครือข่ำย
อินเทอร์เน็ต ที่ใช้ประโยชน์ส ำหรับกำรรับสมัคร กำรขึ้นทะเบียนนักศึกษำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและ
ประเมินผล เพ่ือเพ่ิมและกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำแก่ประชำชน 

3) พัฒนำและเผยแพร่สื่อกำรศึกษำตำมอัธยำศัยด้วยระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรแบบออนไลน์ 
เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง และกำรศึกษำตลอดชีวิตของประชำชน 
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4) พัฒนำบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับระบบบริหำรจัดกำรกำรเรียนรู้ (LearningManagement Systems: LMS) 
ให้สำมำรถใช้ระบบเพื่อจัดกำรเรียนรู้แก่กลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2.2 ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ 
1) พัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่สำมำรถใช้ระบบบริหำรจัดกำรกำรเรียนรู้ 

(Learning Management Systems: LMS) เป็นเครื่องมือในกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำ ที่เป็น
ประโยชน์กับกำรยกระดับและกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำนอกระบบ และเพ่ิมโอกำสและกระจำยโอกำสทำง
กำรศึกษำให้กับประชำชน 

2) จัดตั้งศูนย์สื่อ กศน. (ONIE Media Centre) ระดับภูมิภำคและระดับประเทศ ที่เป็นศูนย์ผลิตและเผยแพร่
สื่อ กศน.ที่มุ่งคุณภำพ เพื่อให้บริกำรกับกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงทั่วถึง๓) จัดตั้งห้องปฏิบัติกำรทำงภำษำในสถำนศึกษำ ที่
ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเป็นเครื่องมือส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรให้บริกำรอ่ืน 

2.3 ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ในกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำม
อัธยำศัยเพ่ือยกระดับกำรศึกษำของประชำชนทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

1) พัฒนำรูปแบบกำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำนอกระบบด้วยกำรใช้ระบบกำรสอบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-exam) 

2) พัฒนำระบบกำรให้บริกำรห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ให้เชื่อมโยงกับระบบบริหำรจัดกำรกำรเรียนรู้ (Learning 
Management Systems: LMS) 

3) พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล ให้มีควำมทันสมัย มีหลักสูตรและสำระกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย 
และสถำนศึกษำ กศน.สำมำรถน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงเหมำะสม 

4) พัฒนำระบบช่องทำงแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ (Portal Web) ที่มีเนือ้หำสำระที่หลำกหลำย เพื่อเพ่ิมโอกำสกำร
เรียนรู้ให้กับประชำชน 

5) พัฒนำบ้ำนหนังสืออัจฉริยะให้เป็นแหล่งเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ 
3. ยกระดับคุณภาพงานการศึกษานอกระบบแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

3.1 เร่งพัฒนำและปรับปรุงกำรเรียนกำรสอน ให้มีกำรเรียนและกำรท ำกิจกรรมวิชำกำรเพ่ือเสริมและเติมเต็ม
ควำมรู้อย่ำงหลำกหลำยและต่อเนื่อง 

3.2 เร่งพัฒนำเกณฑ์สมรรถนะของครู กศน. และพัฒนำครู กศน.ให้มีสมรรถนะตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด โดยใช้
กระบวนกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตรกำรเรียนรู้ออนไลน์ รวมทั้งจัดให้มีกำรประเมินสมรรถนะบุคคลดังกล่ำวก่อนเข้ำ
ท ำงำน กศน. และให้มีกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนของครู กศน.เพ่ือให้ครู กศน.ทุกคนได้น ำไปใช้เป็นกรอบแนวทำงใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3.3 พัฒนำครู กศน. ให้เป็นทั้งผู้สอนและผู้ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ กศน.ที่สำมำรถเลือกใช้สื่อ
เทคโนโลยีอย่ำงเหมำะสมและบูรณำกำรวิธีกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำยโดยเน้นกำรเรียนรู้ผ่ำนโครงงำน (Project - 
based learning) และกระบวนกำรเรียนที่เน้นกำรคิดวิเครำะห์และกำรแก้ปัญหำ โดยผู้เรียนสำมำรถสร้ำงกระบวนกำร
เรียนรู้และแก้ปัญหำด้วยตนเอง 

3.4 เร่งจัดหำ รวบรวม และพัฒนำสื่อเสริมกำรเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลำกหลำยทั้งสื่อเอกสำรและสื่อเทคโนโลยี 
พร้อมทั้งจัดท ำสรุปสำระส ำคัญของแต่ละรำยวิชำ เพื่อควำมสะดวกในกำรเผยแพร่ จัดท ำแบบฝึกหัดเพ่ือทบทวนควำมรู้ 
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ที่สำมำรถเพ่ิมควำมหลำกหลำยของสื่อกำรเรียนและพัฒนำศูนย์สื่อ กศน. (ONIE Media Centre) ที่สำมำรถเข้ำถึงได้
ทุกที่ ทุกเวลำ 

3.5 พัฒนำและบริหำรจัดกำรระบบ TV กศน. /โทรทัศน์ช่อง ติวเตอร์ กศน. วิทยุและอินเทอร์เน็ต ให้เป็น
เครื่องมือในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย และสะดวกต่อกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3.6 พัฒนำระบบสะสมผลกำรเรียนและระบบกำรสอบอิเล็กทรอนิกส์(e-Exam) ให้มีมำตรฐำนเพ่ือเพ่ิมโอกำส
ทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีคุณภำพให้กับประชำกรวัยแรงงำนที่ยังไม่จบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

3.7 เสริมสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และอ่ืนๆ 
เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและร่วมมือกันในกำรจัดกำรศึกษำให้ได้ตำมมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ 
4. ยกระดับการฝึกอบรมอาชีพและ “ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน” เพื่อผลิตก าลังคนที่มีศักยภาพในการแข่งขัน รองรับ
การเข้าสู่ระบบการค้าเสรีของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

4.1 พัฒนำคุณภำพกำรฝึกอบรมอำชีพในศูนย์ฝึกอำชีพชุมชนไปสู่ระดับวิสำหกิจชุมชน 
1) พัฒนำบุคลำกร กศน. ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะ และเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจ และ

สำมำรถจัดและส่งเสริมกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือกำรมีอำชีพให้กับกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2) พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรฝึกอบรม ที่เน้นกำรปฏิบัติกำรศึกษำดูงำนเพ่ือเรียนรู้โลกอำชีพ 

กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้มีประสบกำรณ์ในอำชีพโดยตรง กำรฝึกประสบกำรณ์อำชีพจำกกำรปฏิบัติจริงทั้งจำกสถำนที่ 
และกิจกรรมต่ำงๆ อำทิสถำนศึกษำ สถำนประกอบกำร กิจกรรมจิตอำสำ มหกรรมงำนอำชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง มีทักษะและเจตคติที่ดีในกำรประกอบอำชีพ สำมำรถน ำไปประกอบอำชีพได้จริง และมีศักยภำพ
ในกำรแข่งขัน รองรับกำรเข้ำสู่ระบบกำรค้ำสำกลและกำรค้ำเสรี ของประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน 

3) พัฒนำศูนย์ฝึกอำชีพชุมชนให้เป็นศูนย์ฝึกอบรม สำธิต แสดง จ ำหน่ำยและกระจำยสินค้ำและบริกำรของ
ชุมชน รวมทั้งเป็นศูนย์เรียนรู้ภูมิปัญญำ และศูนย์บริกำรข่ำวสำรข้อมูล ส ำหรับชุมชนที่ชุมชนสำมำรถใช้ประโยชน์ได้
จริง 

4) ประสำนกำรด ำเนินงำนกับศูนย์ฝึกอำชีพชุมชนและแหล่งเรียนรู้ ของหน่วยงำนและสถำนศึกษำอ่ืน 
ตลอดจนภำคเอกชน และภำคีเครือข่ำยอ่ืนในพื้นที่เพ่ือเชื่อมโยงเป็นเครือข่ำยกำรฝึกและสร้ำงอำชีพของประชำชนและ
ชุมชนในจังหวัด กลุ่มจังหวัด และระหว่ำงจังหวัด 

5) เร่งรัดพัฒนำระบบแนะแนว ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงแหล่งทุนต่ำงๆ ส ำหรับเป็น
ช่องทำงในกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนอำชีพอย่ำงต่อเนื่อง 

6) ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล วิจัย และพัฒนำนวัตกรรม กำรจัดกำรศึกษำอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำอย่ำงเป็น
ระบบ และน ำผลที่ได้มำใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมควำมต้องกำรด้ำนกำรศึกษำอำชีพเพ่ือกำร
มีงำนท ำของประชำชน ของตลำดและทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 

4.2 พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำสำยอำชีพเพ่ือกำรเข้ำสู่กำรอำชีวศึกษำ 
1) พัฒนำและจัดท ำหลักสูตรกำรศึกษำอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำท่ีเป็นมำตรฐำนและผู้เรียนสำมำรถสร้ำงอำชีพ 

สร้ำงรำยได้จำกกำรประกอบอำชีพได้จริง 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรน ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรเรียนรู้อำชีพไปเทียบระดับกำรศึกษำ และ

เทียบโอนควำมรู้สู่หลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หรือเข้ำสู่กำรศึกษำสำยอำชีวศึกษำ 
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3) ประสำนควำมร่วมมือกับสถำบันอำชีวศึกษำ และสถำนประกอบกำรในลักษณะไตรภำคีเพ่ือกำรส่งต่อผู้เรียน
หลักสูตรกำรศึกษำอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำของ กศน.เข้ำสู่หลักสูตรอำชีวศึกษำได้อย่ำงต่อเนื่องเป็นระบบ 

4) พัฒนำระบบแนะแนวกำรศึกษำเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน/นักศึกษำที่ออกกลำงคันและนักเรียน/
นักศึกษำท่ีไม่ประสงค์จะศึกษำต่อ และประชำชนทั่วไป เห็นช่องทำงและเข้ำร่วมกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อกำรประกอบ
อำชีพ และกำรศึกษำต่อระดับอำชีวศึกษำ 

5) ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล วิจัยและพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำสำยอำชีพของ กศน. และน ำผลมำใช้ในกำร
พัฒนำคุณภำพกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
5. จัดตั้งศูนย์อาเซียนศึกษา กศน.อ าเภอ/เขต 

5.1 เร่งส ำรวจควำมต้องกำรด้ำนกำรพัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำจีนภำษำอังกฤษ และภำษำ
ในกลุ่มประเทศอำเซียน) และควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอำเซียนเพื่อน ำมำก ำหนดหลักสูตรกำรศึกษำ
ต่อเนื่องด้ำนอำเซียนส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยตำมบริบทและควำมต้องกำรของแต่ละพ้ืนที่ 

5.2 เร่งพัฒนำและจัดท ำหลักสูตร สื่อ แบบเรียนกำรศึกษำต่อเนื่องด้ำนภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำจีน 
ภำษำอังกฤษ และภำษำในกลุ่มประเทศอำเซียน) และควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอำเซียนที่สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลุ่มเป้ำหมำยโดยเฉพำะกลุ่มเป้ำหมำยสตรีในทุกกลุ่ม
อำชีพ ให้สำมำรถใช้ภำษำต่ำงประเทศได้อย่ำงน้อย 1 ภำษำตำมบริบทและควำมต้องกำรของแต่ละพ้ืนที่ และมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอำเซียน 

5.3 จัดให้มีศูนย์อำเซียนศึกษำ อ ำเภอ/เขต ละ 1 แห่ง เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนำทักษะกำรใช้
ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำจีน ภำษำอังกฤษ และภำษำในกลุ่มประเทศอำเซียน)และควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกลุ่ม
ประเทศอำเซียน โดยจัดเป็นห้องเรียน แหล่งกำรเรียนรู้ศูนย์บริกำรหลักสูตร สื่อ แบบเรียน ที่มีบรรยำกำศท่ีเอ้ือต่อกำร
เรียนรู้ 

5.4 ประสำนกำรด ำเนินงำนกับหน่วยงำนและภำคีเครือข่ำย เพื่อร่วมด ำเนินกำรยกระดับควำมสำมำรถด้ำน
ภำษำต่ำงประเทศและควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอำเซียนให้กับกลุ่มเป้ำหมำยโดยเฉพำะกลุ่มเป้ำหมำย
สตรีเพ่ือให้สำมำรถใช้ทักษะด้ำนภำษำและควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอำเซียนเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำ
อำชีพและชุมชนให้มีควำมพร้อมในกำรก้ำวเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

5.5 จัดให้มีกำรก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผลกำรจัดกำรศึกษำหลักสูตรกำรศึกษำต่อเนื่องด้ำน
ภำษำต่ำงประเทศและควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอำเซียน พร้อมทั้งน ำผลที่ได้มำใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยและบริบทของพ้ืนที่ 
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นโยบายต่อเนื่อง 
1. นโยบายด้านการศึกษานอกระบบ 

1.1 จัดและสนับสนุนกำรศึกษำนอกระบบตั้งแต่ปฐมวัยจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
1) พัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสำมำรถน ำสำระกำร

เรียนรู้และวิธีกำรเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริงในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตโดยรวม และสร้ำงเสริมสมรรถนะกำรประกอบ
อำชีพที่สำมำรถสร้ำงรำยได้อย่ำงมั่นคง 

2) ด ำเนินกำรให้ผู้เรียนกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้รับกำรสนับสนุนค่ำจัดซื้อต ำรำเรียน 
ค่ำจัดกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และค่ำเล่ำเรียนอย่ำงทั่วถึงและเพียงพอเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรรับกำรศึกษำที่มี
คุณภำพโดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย 

3) จัดหำต ำรำเรียนกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีคุณภำพตำมที่ส ำนักงำน กศน. ให้กำร
รับรองคุณภำพให้ทันต่อควำมต้องกำรของผู้เรียน พร้อมทั้งจัดให้มีระบบหมุนเวียนต ำรำเรียน เพ่ือเปิดโอกำสให้ผู้เรียน
ทุกคนสำมำรถเข้ำถึงกำรใช้บริกำรต ำรำเรียนอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

4) ขยำยกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีคุณภำพให้กับประชำกรวัยแรงงำนที่ไม่จบ
กำรศึกษำภำคบังคับและไม่อยู่ในระบบโรงเรียน โดยเฉพำะผู้ด้อยโอกำสกลุ่มต่ำงๆ ด้วยวิธีเรียนที่หลำกหลำย และกำร
ใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

5) ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดให้ กศน.อ ำเภอทุกแห่งด ำเนินกำรเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์ รวมทั้ง
ผลกำรเรียนอย่ำงเป็นระบบได้มำตรฐำน สอดคล้องกับหลักสูตรเพ่ือขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำให้กับประชำชนอย่ำง
กว้ำงขวำง 

6) พัฒนำระบบฐำนข้อมูลรวมของนักศึกษำ กศน.ให้มีควำมครบถ้วน ถูกต้องทันสมัย และเชื่อมโยงกันทั่ว
ประเทศ สำมำรถสืบค้นและสอบทำนได้ทันควำมต้องกำรเพ่ือประโยชน์ในกำรจัดกำรศึกษำให้กับผู้เรียนและกำรบริหำร
จัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

7) จัดให้มีวิธีกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย เน้นกำรฝึกปฏิบัติจริงโดยก ำหนดให้ผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำต้องเรียนรู้
และปฏิบัติกิจกรรมพัฒนำคุณภำพชีวิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ 200 ชั่วโมง (เฉลี่ยภำคเรียนละ ไม่น้อยกว่ำ 50 
ชั่วโมง) และให้ผู้เรียนมีเวลำเรียนสัปดำห์ละไม่น้อยกว่ำ 9 ชั่วโมง โดยให้เรียนกับครูหรือวิทยำกรสอนเสริมอย่ำงน้อย 6 
ชั่วโมง และศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเองตำมที่ครูมอบหมำย 3 ชั่วโมง ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและเจตคติที่ดี 
ต่อกำรเรียนรู้ รวมทั้งสำมำรถพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ที่สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้จริงอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

8) พัฒนำระบบกำรประเมินเพ่ือเทียบระดับกำรศึกษำท่ีมีควำมโปร่งใส ยุติธรรมตรวจสอบได้ มีมำตรฐำนตำมที่
ก ำหนด และสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

9) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รวมกลุ่มกันเพ่ือด ำเนินกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมสำมัคคีในหมู่คณะ บ ำเพ็ญสำธำรณะ
ประโยชน์อย่ำงต่อเนื่อง และส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี และยุวกำชำดกิจกรรมจิตอำสำ กำรจัดตั้งชมรม/ชุมนุม กำรแสดงควำมสำมำรถพิเศษ “สุด
ยอด กศน.” กำรร่วมแข่งขันกีฬำ เป็นต้น 
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1.2 ยกระดับกำรศึกษำประชำชนให้จบกำรศึกษำในระดับสูงสุดของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงมีคุณภำพ 
1) ให้ส ำนักงำน กศน.อ ำเภอ/เขต ด ำเนินกำรจัดบริกำรประเมินเทียบระดับกำรศึกษำในระดับสูงสุดของ

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงมีคุณภำพ เพ่ือยกระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนของประชำชน 
2) ให้ส ำนักงำน กศน.จังหวัด/กทม. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส ำนักงำน กศน.อ ำเภอ/เขต ด ำเนินกำรจัดบริกำร

ประเมินเทียบระดับกำรศึกษำในระดับสูงสุดของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือยกระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของประชำชน
ในอ ำเภอ/เขต ให้เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3) ประชำสัมพันธ์ให้องค์กรหลัก หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ภำคสังคม และประชำชนตระหนักถึงควำมส ำคัญ 
และมีส่วนร่วมในกำรเทียบระดับกำรศึกษำสูงสุดของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนในฐำนะที่เป็นกลไกในกำรประเมินและให้กำร
ยอมรับคุณค่ำของมวลควำมรู้และประสบกำรณ์ที่แต่ละบุคคลได้สั่งสมมำ เพ่ือส่งเสริมให้น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรศึกษำ
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้นไปได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1.3 เปิดโลก กศน. สู่ กศน.อินเตอร์ เพ่ือประชำคมอำเซียน 
1) จัดให้มีห้องเรียนที่จัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

พุทธศักรำช 2551 ภำคภำษำอังกฤษ อย่ำงน้อยจังหวัดละ 1 ห้องเรียน 
2) จัดหำครูและผู้เกี่ยวข้อง และพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรดังกล่ำวให้สำมำรถจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับ

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 ภำคภำษำอังกฤษได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3) ส่งเสริม และสนับสนุนให้ภำคีเครือข่ำยร่วมพัฒนำและจัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบ

ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 ภำคภำษำอังกฤษ 
4) พัฒนำระบบกำรนิเทศ ติดตำม และกำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ เพ่ือกำรพัฒนำกำรศึกษำตำมหลักสูตร

กำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 ภำคภำษำอังกฤษให้มีประสิทธิภำพเหมำะสมกับ
ผู้เรียน 

1.4 กำรศึกษำต่อเนื่อง 
1) มุ่งจัดกำรศึกษำอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำอย่ำงยั่งยืน โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรศึกษำอำชีพเพ่ือกำรมี

งำนท ำ ที่สอดคล้องกับศักยภำพของผู้เรียนและศักยภำพของแต่ละพ้ืนที่รวมทั้งส่งเสริมกำรใช้ระบบเทคโนโลยีเพ่ือกำร
พัฒนำอำชีพ เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถน ำควำมรู้ควำมสำมำรถ เจตคติที่ดีต่อกำรประกอบอำชีพและทักษะที่พัฒนำขึ้นไปใช้
ประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพที่สร้ำงรำยได้ได้จริง และกำรพัฒนำสู่เศรษฐกิจเชิงสร้ำงสรรค์ต่อไป 

2) มุ่งจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิตให้กับทุกกลุ่มเป้ำหมำย โดยจัดกิจกรรมกำรศึกษำในรูปแบบต่ำงๆ 
อำทิ ค่ำยพัฒนำทักษะชีวิต กำรจัดตั้งชมรม/ชุมนุม กำรส่งเสริมด้ำนกีฬำ ศิลปะ ดนตรี ศิลปะกำรแสดง และ
ควำมสำมำรถพิเศษต่ำงๆ ที่มุ่งเน้นให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรชีวิตของตนเองให้อยู่
ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งสำมำรถใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน 
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3) มุ่งจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำสังคมและชุมชนตำมแนวคิดกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืนตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้หลักสูตรและกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรในรูปแบบของกำรฝึกอบรม 
กำรเรียนทำงไกล กำรประชุมสัมมนำ กำรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรจัดกิจกรรมจิตอำสำ กำรสร้ำงชุมชนนักปฏิบัติ 
และรูปแบบอ่ืนๆ ที่เหมำะสมกับกลุ่มเป้ำหมำย และบริบทของชุมชนแต่ละพ้ืนที่ โดยเน้นกำรสร้ำงจิตส ำนึกควำมเป็น
ประชำธิปไตย ควำมเป็นพลเมืองดี กำรบ ำเพ็ญประโยชน์โดยใช้กระบวนกำรลูกเสือ เนตรนำรีและ ยุวกำชำด กำร
ส่งเสริมบทบำทสตรี กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน กำรบริหำรกองทุน กำรสร้ำงควำมมั่นคงด้ำนอำหำร 
กำรอนุรักษ์พลังงำน ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม กำรบริหำรจัดกำรน้ ำ และกำรรองรับกำรเข้ำสู่ประชำคม
อำเซียน และหลักสูตรเชิงบูรณำกำรเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนตำมแนวทำงปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) พัฒนำระบบคลังหลักสูตรกำรศึกษำต่อเนื่องให้ได้มำตรฐำน และสะดวกต่อกำรใช้งำนเพื่อสนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำต่อเนื่องของสถำนศึกษำและภำคีเครือข่ำย 

1.5 กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน 
1) พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมจุดมุ่งหมำยและมำตรฐำนของหลักสูตร 
2) พัฒนำครูและผู้ที่เกี่ยวข้องให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีคุณภำพโดยส่งเสริมให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ

ในกำรจัดท ำแผนกำรสอน กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้กำรวัดและประเมินผล และกำรวิจัยเบื้องต้น 
3) ส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรท้องถิ่น และกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้มีควำมหลำกหลำย ทันสมัยสอดคล้องกับ

ควำมต้องกำร บริบทของพ้ืนที่ และสภำพของกลุ่มเป้ำหมำยและท้องถิ่น 
4) ส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรทำงด้ำนภำษำ และวัฒนธรรมของกลุ่มประเทศอำเซียนและกำรจัดกิจกรรมตำม

หลักสูตรดังกล่ำวเพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้กับประชำชนในกำรเข้ำสู่กำรเป็นสมำชิกของประชำคมอำเซียนอย่ำงมี
คุณภำพ 

5) ส่งเสริมกำรพัฒนำสื่อแบบเรียน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่ออ่ืนๆ ประกอบหลักสูตรที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ของครูผู้สอนโดยกำรมีส่วนร่วมของทั้งภำครัฐและภำคเอกชน 

6) ส่งเสริมกำรพัฒนำรูปแบบกำรเรียนกำรสอนเพ่ือส่งเสริมกำรศึกษำตลอดชีวิตที่หลำกหลำย สอดคล้องกับ
สภำพ และควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยและชุมชน 

7) มุ่งเน้นให้กลุ่มเป้ำหมำยที่ลงทะเบียนเรียนได้เรียนในรูปแบบที่เหมำะสมกับสภำพ และควำมต้องกำรของ
ตนเอง โดยมีอัตรำกำรคงอยู่ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 และมีผลสัมฤทธิ์ในสำระควำมรู้พื้นฐำนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

8) พัฒนำระบบกำรวัดผลและประเมินผลกำรศึกษำนอกระบบทุกหลักสูตรโดยเฉพำะหลักสูตรในระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้ได้มำตรฐำน โดยกำรน ำข้อทดสอบกลำงมำใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1.6 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
1) ให้สถำนศึกษำพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในให้ได้มำตรฐำน เพ่ือพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพ

ภำยนอกรอบที่สำม โดยพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำได้อย่ำงต่อเนื่องโดยใช้กำรประเมินภำยในด้วยตนเอง 

2) ให้ส ำนักงำน กศน.จังหวัด/กทม. ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำโดยต้นสังกัด ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 50 ของจ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัด๓) ด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ กศน.ที่ไม่ผ่ำนกำรรับรอง
มำตรฐำนคุณภำพเพ่ือเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรขอรับกำรประเมินอีกครั้งหนึ่งในรอบกำรประเมินคุณภำพภำยนอก
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รอบที่สำม โดยปรับแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และด ำเนินกำรตำมแผนกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำให้ได้คุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด และจัดให้มีระบบถำนศึกษำพ่ีเลี้ยงเข้ำไปสนับสนุนอย่ำงใกล้ชิด 
ส ำหรับสถำนศึกษำที่ยังไม่ได้เข้ำรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ให้พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้ได้คุณภำพตำม
มำตรฐำนที่ก ำหนด 

4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพมำตรฐำน สมศ.ผดุงระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำให้ได้ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 

5) เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจกับบุคลำกรให้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของระบบกำรประกันคุณภำพ เพ่ือ
ประโยชน์ในกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

1.7 กำรศึกษำในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจ จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
1) จัดและพัฒนำหลักสูตร และกิจกรรมส่งเสริมกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองปัญหำและควำมต้องกำร

ของกลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งอัตลักษณ์และควำมเป็นพหุวัฒนธรรมของพ้ืนที่ 
2) พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงเข้มข้นและต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้เรียน

สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
3) ส่งเสริมระบบกำรเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์ และกำรเทียบระดับกำรศึกษำด้ำนศำสนศึกษำเข้ำสู่

กำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
4) ให้หน่วยงำนและสถำนศึกษำจัดให้มีมำตรกำรดูแลรักษำควำมปลอดภัยแก่บุคลำกรและนักศึกษำ กศน.

ตลอดจนผู้มำใช้บริกำรอย่ำงทั่วถึง 
1.8 กำรศึกษำทำงไกล 
1) พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล ทั้งระบบกำรให้บริกำร ระบบกำรเรียนกำรสอน ระบบกำรวัดและ

ประเมินผลกำรเรียน ทั้งหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกำรศึกษำต่อเนื่องโดยบูรณำกำร
กำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลให้กับทุก
กลุ่มเป้ำหมำย 

2) พัฒนำศักยภำพของบุคลำกรให้มีควำมพร้อมในกำรจัดและให้บริกำรกำรศึกษำทำงไกลเพ่ือให้ประชำชน
ได้รับโอกำสและบริกำรกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอย่ำงทั่วถึง 

3) ขยำยกลุ่มเป้ำหมำยภำคีเครือข่ำยผู้ให้บริกำร และผู้รับบริกำรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศให้มำกขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชำชน 

4) เผยแพร่สื่อ แบบทดสอบ รูปแบบ และวิธีกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลให้กับสถำนศึกษำ เพ่ือให้สำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ในกำรจัดเรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำรวมทั้งเพ่ือเพ่ิมและกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำให้กับ
ทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำที่เหมำะสมในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรขับเคลื่อนกำร
บริหำรงำนและกำรจัดบริกำรกำรศึกษำทำงไกลที่มีคุณภำพ 

6) ส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยโดยวิธีกำรเรียนทำงไกลให้กับแรงงำน
ไทยในต่ำงประเทศ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยในกลุ่มประเทศอำเซียน 
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2. นโยบายด้านการศึกษาตามอัธยาศัย 
2.1 กำรส่งเสริมกำรอ่ำน 
1) พัฒนำระดับควำมสำมำรถในกำรอ่ำนของประชำชนทุกกลุ่มเป้ำหมำยให้ได้ระดับอ่ำนคล่อง อ่ำนเข้ำใจควำม 

เขียนคล่อง และอ่ำนเชิงคิดวิเครำะห์พื้นฐำน โดยใช้เทคนิควิธีกำรเรียนกำรสอน และสื่อที่มีคุณภำพ 
2) ส่งเสริมให้มีกำรสร้ำงบรรยำกำศ และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรอ่ำนให้เกิดขึ้นในสังคมไทย โดยสนับสนุนกำร

พัฒนำแหล่งกำรอ่ำนให้เกิดขึ้นอย่ำงกว้ำงขวำงและทั่วถึง รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมพร้อมในด้ำนสื่ออุปกรณ์เพ่ือสนับสนุน
กำรอ่ำน และกำรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกำรอ่ำนอย่ำงหลำกหลำย โดยเฉพำะงำนมหกรรมรักกำรอ่ำนในส่วนภูมิภำค 

3) ส่งเสริม และสนับสนุนกำรสร้ำงเครือข่ำยส่งเสริมกำรอ่ำนโดยจัดให้มีอำสำสมัครส่งเสริมกำรอ่ำนในทุกต ำบล 
เพ่ือร่วมเป็นกลไกในกำรพัฒนำคนไทยให้มีเจตคติที่ดีต่อกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ด้วยกำรอ่ำน เห็นประโยชน์และ
ควำมส ำคัญของกำรอ่ำน มีนิสัยรักกำรอ่ำนและพัฒนำตนเองให้เป็นนักอ่ำนที่มีคุณภำพต่อไป 

4) พัฒนำ“บ้ำนหนังสืออัจฉริยะ” ในหมู่บ้ำน/ชุมชน ให้เป็นกลไกในกำรส่งเสริมกำรอ่ำนให้เกิดขึ้นกับประชำชน
อย่ำงกว้ำงขวำงและต่อเนื่อง 

2.2 ห้องสมุดประชำชน 
1) จัดตั้งห้องสมุดประชำชน “เฉลิมรำชกุมำรี” ให้ครบ 100 แห่ง ภำยในปีพ.ศ.2558 เพ่ือเทิดพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เนื่องในวโรกำสทรงเจริญพระชนมำยุครบ 60 พรรษำ 
2) มุ่งเน้นพัฒนำห้องสมุดประชำชนทุกแห่งให้เป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน เป็นแหล่งค้นคว้ำ

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรพัฒนำอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำและสร้ำงรำยได้อย่ำงยั่งยืนและกำรสร้ำงควำมพร้อมให้กับ
ประชำชนในกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 

3) จัดหำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพ่ือเชื่อมโยงกับแหล่งกำรเรียนรู้ต่ำงๆ 
ส ำหรับให้บริกำรในห้องสมุดประชำชน 

4) จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ในรูปแบบที่หลำกหลำยทั้งภำยในและภำยนอกห้องสมุด เพ่ือปลูกฝังนิสัยรัก
กำรอ่ำน กำรพัฒนำศักยภำพกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรที่ทัน
เหตุกำรณ์ของประชำชน เพ่ือสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติจริง 

5) จัดหน่วยบริกำรเคลื่อนที่พร้อมอุปกรณ์เพ่ือส่งเสริมกำรอ่ำนและกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยออกให้บริกำร
ประชำชนในพื้นท่ีต่ำงๆ อย่ำงทั่วถึง สม่ ำเสมอเพ่ือเพ่ิมโอกำสกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำอำชีพของประชำชนและชุมชน 

6) พัฒนำศักยภำพบุคลำกร ที่รับผิดชอบกำรบริกำรของห้องสมุดประชำชน ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและมี
ควำมเป็นมืออำชีพในกำรจัดบริกำรส่งเสริมกำรอ่ำนและกำรเรียนรู้ของประชำชน 

7) แสวงหำภำคีเครือข่ำยเพ่ือร่วมจัดและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของห้องสมุดประชำชนให้เป็นศูนย์กลำงกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน โดยชุมชน และเพ่ือชุมชน 

2.3 วิทยำศำสตร์เพื่อกำรศึกษำ 
1) พัฒนำและจัดท ำนิทรรศกำร มหกรรมวิทยำศำสตร์สัญจร และจัดกิจกรรมที่เน้นกำรเสริมสร้ำงทักษะ 

กระบวนกำรเรียนรู้ทำงวิทยำศำสตร์ และสร้ำงเจตคติทำงวิทยำศำสตร์เพ่ือพัฒนำทักษะกำรคิด วิเครำะห์ กระตุ้นกำรใช้
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ และสร้ำงแรงบันดำลใจให้ประชำชนน ำควำมรู้และทักษะทำงวิทยำศำสตร์ ไปใช้ในกำรพัฒนำชีวิต 
พัฒนำอำชีพ และสำมำรถปรับตัวรองรับผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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2) เชื่อมโยงกระบวนกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์เพ่ือพัฒนำชุมชนโดยเน้นวิทยำศำสตร์ชุมชนให้ผู้รับบริกำรสำมำรถ
น ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิต กำรพัฒนำอำชีพ กำรรักษำสิ่งแวดล้อม และกำรป้องกันภัยพิบัติจำกธรรมชำติใน
พ้ืนที ่

3) ส่งเสริม และสนับสนุน ภำคีเครือข่ำย ทั้งภำครัฐ และภำคเอกชน ทั้งในและต่ำงประเทศ เพ่ือเชื่อมโยงเป็น
เครือข่ำยในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ 

4) ส่งเสริม และสนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ และกิจกรรมด้ำนวิทยำศำสตร์ให้มีรูปแบบและ
เนื้อหำ ที่หลำกหลำย สำมำรถปลูกฝังให้ผู้รับบริกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มีทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ และมี
เจตคติที่ดีต่อวิทยำศำสตร์ 

5) ส่งเสริม และสนับสนุนกำรผลิตและพัฒนำนวัตกรรมด้ำนวิทยำศำสตร์เชิงบูรณำกำร เพ่ือเป็นฐำนสู่กำร
พัฒนำเศรษฐกิจเชิงสร้ำงสรรค์ บนพื้นฐำนกำรผลิตและกำรบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6) พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรด้ำนวิทยำศำสตร์เพ่ือกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
7) จัดสร้ำง และพัฒนำศูนย์วิทยำศำสตร์เพ่ือกำรศึกษำ ให้เป็นแหล่งกำรเรียนรู้เชิงวิชำกำร แหล่งจุดประกำย

กำรพัฒนำอำชีพ และแหล่งท่องเที่ยวประจ ำท้องถิ่น 
3. นโยบายด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 

3.1 กำรพัฒนำ กศน.ต ำบล/แขวง ให้เป็นศูนย์กลำงกำรสร้ำงโอกำสและกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำให้กับ
ประชำชนในชุมชน 

1) จัดหำครุภัณฑ์และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ตลอดจนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำรที่เหมำะสมกับ กศน.ต ำบล/แขวง ให้ครบทุกแห่งเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำร กำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำและกำร
เรียนรู้ ที่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนและชุมชนได้อย่ำงต่อเนื่องและทันเวลำ 

2) จัดหำหนังสือและสื่อกำรเรียนรู้ในรูปแบบต่ำงๆ อำทิ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีที่มีคุณภำพและสำระที่
หลำกหลำย ทันสมัย เพื่อให้ประชำชนน ำไปใช้เป็นเครื่องมือในกำรเพ่ิมพูนสมรรถนะของตนเองและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ในกำรแข่งขันของชุมชน 

3) จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงรุกที่หลำกหลำย ทันสมัยสร้ำงสรรค์ ต่อเนื่อง และตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชนและชุมชน โดยจัดให้มีกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรฝึกอำชีพ กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้ำน
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ กำรป้องกันภัยพิบัติกำรดูแลรักษำธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม กำรเสริมสร้ำงกระบวนกำร
ประชำธิปไตย กำรป้องกันภัยจำกยำเสพติด กำรเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับประชำคมอำเซียน และกำรจัดกำรศึกษำและ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมควำมจ ำเป็นเร่งด่วนของแต่ละชุมชน 

4) จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน และส่งเสริมให้มีกลุ่มส่งเสริมกำรอ่ำนใน กศน.ต ำบล/แขวง เพ่ือพัฒนำเป็น
ชุมชนรักกำรอ่ำน โดยใช้อำสำสมัครส่งเสริมกำรอ่ำนเป็นกลไกในกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนในรูปแบบต่ำงๆ ใ น
ชุมชน โดยด ำเนินงำนเป็นทีมร่วมกับครู กศน.ต ำบล/แขวง 

5) พัฒนำระบบฐำนข้อมูลสภำพกำรรู้หนังสือและควำมต้องกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ของประชำกรวัย
แรงงำน ผู้พิกำร และผู้สูงอำยุ ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัยและเชื่อมโยงกันอย่ำงเป็น
ระบบ สำมำรถสืบค้นได้ทันควำมต้องกำรเพื่อประโยชน์ในกำรจัดกำรศึกษำให้กับกลุ่มเป้ำหมำยดังกล่ำว 
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6) ส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำย กศน.ต ำบล/แขวง ทั้งในและต่ำงประเทศ เพ่ือกำรประสำนเชื่อมโยง
กระบวนกำรเรียนรู้ กำรส่งต่อผู้เรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์กำรท ำงำนร่วมกัน เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะใน
กำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำที่สนองตอบต่อควำมต้องกำรของผู้เรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

7) พัฒนำระบบกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน กศน.ต ำบล/แขวง และจัดให้มีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนต่อสำธำรณะ รวมทั้งให้น ำผลกำรติดตำมประเมินผลมำใช้ในกำรพัฒนำกำรด ำเนิน งำน กศน.ต ำบล/แขวง 
อย่ำงต่อเนื่อง 

8) ก ำกับและติดตำมให้ กศน.ต ำบล/แขวง ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรด ำเนินงำน กศน.ต ำบล/
แขวงอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3.2 ศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน 
1) จัดให้มี 1 จังหวัด 1 ศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน เพ่ือเป็นศูนย์กลำงในกำรจัดแสดงจ ำหน่ำย และกระจำยสินค้ำและ

บริกำรของชุมชนอย่ำงเป็นระบบครบวงจร 
2) จัดให้มี 1 อ ำเภอ 1 สุดยอดหลักสูตรอำชีพ กศน. เพ่ือเป็นต้นแบบในกำรจัดกำรเรียนรู้อำชีพเพ่ือกำรมีท ำ ที่

เป็นกำรจัดกำรศึกษำอำชีพแนวใหม่ เป็นกำรจัดกำรศึกษำที่สำมำรถสร้ำงอำชีพหลักที่มั่นคงให้กับผู้เรียน โดยสำมำรถ
สร้ำงรำยได้ได้จริงทั้งในระหว่ำงเรียนและหลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำไปแล้ว และสำมำรถใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีใน
กำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กับอำชีพ เพ่ือพัฒนำให้เป็นผู้ประกอบกำรที่มีควำมสำมำรถเชิงกำรแข่งขันอย่ำงยั่งยืน 

3.3 เสริมสร้ำงบ้ำนหนังสืออัจฉริยะและพัฒนำนิสัยรักกำรอ่ำนของประชำชน 
1) ให้  กศน.ต ำบล/แขวง ด ำเนินกำรจัดหำหนังสือและสื่อสิ่ งพิมพ์ต่ำงๆที่ตรงกับควำมต้องกำรของ

กลุ่มเป้ำหมำย เพ่ือจัดให้บริกำรกับประชำชนอย่ำงต่อเนื่อง ที่บ้ำนหนังสืออัจฉริยะหรือห้องสมุดประชำชนหมู่บ้ำน/
ชุมชน 

2) ให้ กศน.ต ำบล/แขวง ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม และประสำนควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยในกำรจัดกิจกรรม
เสริมสร้ำงนิสัยรักกำรอ่ำนของกลุ่มเป้ำหมำย โดยกำรส่งเสริมกำรอ่ำนให้เข้ำถึงทุกครอบครัวในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้ง
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับผู้ใช้บริกำรเกี่ยวกับระเบียบวินัยและข้อพึงปฏิบัติในกำรใช้บ้ำนหนังสือหรือห้องสมุด
ประชำชนหมู่บ้ำน/ชุมชนกำรเคำรพสิทธิผู้อ่ืน ตลอดจนกำรช่วยกันดูแลรักษำและพัฒนำบ้ำนหนังสือหรือห้องสมุด
ประชำชนหมู่บ้ำน/ชุมชนให้เป็นบ้ำนหนังสือเสริมสร้ำงอัจฉริยภำพของประชำชนในหมู่บ้ำน/ชุมชน อย่ำงยั่งยืน 

3) ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรอ่ำนในฐำนะที่เป็นกิจกรรมพ้ืนฐำนในกำร
เสริมสร้ำงอัจฉริยภำพส่วนบุคคลและควำมเข้มแข็งของชุมชนและเข้ำมำมีส่วนร่วมอย่ำงต่อเนื่องในกำรด ำเนินกิจกรรม
บ้ำนหนังสืออัจฉริยะหรือห้องสมุดประชำชนหมู่บ้ำน/ชุมชน 

3.4 กำรส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมเป็นภำคีเครือข่ ำยในกำรจัด ส่งเสริม และ
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิตและกำรจัดกำรศึกษำอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำอย่ำงยั่งยืน ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทุก
ระดับ 

1) พัฒนำระบบฐำนข้อมูลภำคีเครือข่ำยทุกระดับ โดยจ ำแนกตำมระดับควำมพร้อมในกำรมีส่วนร่วม ทั้งนี้ให้
ด ำเนินกำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลให้มีควำมถูกต้อง ทันสมัยและสำมำรถเชื่อมโยงกันได้ทั่วประเทศ เพ่ือประโยชน์ในกำร
ให้กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสมสอดคล้องกับศักยภำพ และระดับกำรมีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยของภำคีเครือข่ำย 
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2) พัฒนำบุคลำกรภำคีเครือข่ำยให้มีศักยภำพในกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิตและกำรศึกษำอำชีพเพ่ือกำรมีงำน
ท ำอย่ำงมีคุณภำพ 

3) ให้หน่วยงำนและสถำนศึกษำ ประสำนกำรท ำงำนร่วมกับภำคีเครือข่ำยเพ่ือให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
บทบำทหน้ำที่ และภำรกิจเกี่ยวกับกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยในกำรเป็นกลไกส ำคัญเพ่ือกำร
พัฒนำเศรษฐกิจ สังคม ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 

3.5 อำสำสมัคร กศน. 
1) ส่งเสริมให้ผู้มีจิตอำสำ ตลอดจนผู้รู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น และข้ำรำชกำรบ ำนำญเข้ำมำเป็นอำสำสมัคร กศน. 

โดยเข้ำมำมีบทบำทในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยในชุมชน เป็นผู้สื่อสำร
ข้อมูลควำมรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ประชำชนและน ำเสนอควำมต้องกำรกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำชุมชน โดยท ำงำนเป็นทีม
ร่วมกับครูในสังกัดส ำนักงำน กศน. 

2) ส่งเสริมให้อำสำสมัคร กศน. ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะให้เป็นผู้จัด และผู้ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจั ด
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยที่มีคุณภำพ๓) เสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจในรูปแบบต่ำงๆ แก่
อำสำสมัคร กศน. เพื่อให้ตระหนักถึงคุณค่ำและควำมส ำคัญของตนเอง และเข้ำมำมีส่วนร่วมด ำเนินกำรจัดและส่งเสริม 
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพและยั่งยืน 

3.6 กำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ในชุมชน 
1) จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนโดยใช้ กศน.ต ำบล/แขวง ที่ด ำเนินกำรอยู่แล้วให้เกิดประโยชน์

สูงสุด สำมำรถสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ร่วมกับองค์กรชุมชนอ่ืนๆ อย่ำงกว้ำงขวำง 
2) ส่งเสริมกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ในชุมชนโดยกำรจัดท ำแผนชุมชน จัดเวทีชำวบ้ำน กำรศึกษำดูงำน กำร

ฝึกอบรม เพ่ือน ำควำมรู้ไปแก้ปัญหำหรือพัฒนำชุมชน 
3) ส่งเสริมให้มีกำรบูรณำกำรควำมรู้ในชุมชนให้เชื่อมโยงกับหลักสูตรต่ำงๆ ของกศน. โดยค ำนึงถึงกำรประกอบ

อำชพี และกำรมีงำนท ำของผู้เรียนที่แท้จริง เพ่ือประโยชน์ในกำรมีงำนท ำและกำรเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ  
4) ส่งเสริมให้มีกำรขยำยและพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ชุมชนเพ่ือกำรสืบสำนและกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ โดยให้

มีกำรจัดท ำและเผยแพร่สื่อถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ในชุมชน 
5) พัฒนำศักยภำพและส่งเสริมให้ภูมิปัญญำท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชำญองค์ควำมรู้ด้ำนต่ำงๆ เป็นแหล่งกำรเรียนรู้ 

และนักจัดกำรควำมรู้ที่ส ำคัญของชุมชน 
4. นโยบายด้านการสนับสนุนโครงการพิเศษ 

4.1 โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยเพ่ือสนับสนุนโครงกำรอันเนื่องมำจำก

พระรำชด ำริ หรือโครงกำรอันเกี่ยวเนื่องกับพระรำชวงศ์ อย่ำงเป็นระบบต่อเนื่องและเกิดผลโดยตรงกับกลุ่มเป้ำหมำย 
ทั้งระดับบุคคลและชุมชน 

2) จัดท ำฐำนข้อมูลโครงกำรและกิจกรรมของ กศน.ที่สนองงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริที่สำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรวำงแผน กำรติดตำมประเมินผลและกำรพัฒนำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3) ส่งเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรด ำเนินงำนเพ่ือสนับสนุนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ เพ่ือให้เกิด
ควำมเข้มแข็งในกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
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4) พัฒนำศูนย์กำรเรียนชุมชนชำวไทยภูเขำ “แม่ฟ้ำหลวง” ให้มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัยตำมบทบำทหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4.2 โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงชำยแดนของ ศฝช. 
1) พัฒนำศูนย์ฝึกและพัฒนำอำชีพรำษฎรไทยบริเวณชำยแดน ให้เป็นศูนย์ฝึกอำชีพชุมชนต้นแบบด้ำน

เกษตรกรรม 
2) มุ่งจัดและพัฒนำกำรศึกษำอำชีพ โดยใช้วิธีกำรหลำกหลำย ใช้รูปแบบเชิงรุกเพ่ือกำรเข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำย

อำทิ กำรจัดมหกรรมอำชีพ กำรประสำนควำมร่วมมือกับเครือข่ำย กำรจัดอบรมแกนน ำด้ำนอำชีพ ที่เน้นเรื่องเกษตร
ธรรมชำติที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนชำยแดนให้แก่ประชำชนตำมแนวชำยแดน 

3) จัดและพัฒนำ ศฝช.ให้เป็นศูนย์สำธิตกำรประกอบอำชีพ ศูนย์กำรเรียนรู้ต้นแบบกำรจัดกิจกรรมตำมแนว
พระรำชด ำริปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ส ำหรับประชำชนตำมแนวชำยแดนด้วยวิธีกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย 

4) ให้ ศฝช.ทุกแห่ง เป็นศูนย์กลำงในกำรพัฒนำบุคลำกร และกำรเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนเกษตรธรรมชำติ โดย
ควำมร่วมมือระหว่ำง ส ำนักงำน กศน.กับ มูลนิธิ MOA ไทย และ MOA International 

5) จัดระบบเครือข่ำยศูนย์กำรเรียนรู้อำชีพ ศูนย์เรียนรู้ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงโดยเชื่อมโยงกับ กศน.ต ำบล/
แขวง ในพื้นที ่

4.3 กำรส่งเสริมและจัดกำรศึกษำส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ 
1) จัดและส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย กำรรู้หนังสือภำษำและวัฒนธรรมไทย และ

ยกระดับกำรศึกษำส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ โดยเฉพำะ ผู้พิกำรผู้ด้อยโอกำส เด็กและเยำวชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียน 
คุณแม่วัยใส คนเร่ร่อน คนไร้บ้ำน ผู้สูงอำยุกลุ่มชำติพันธุ์ ชนกลุ่มน้อย บุคคลที่ไม่มีหลักฐำนทำงทะเบียนรำษฎร์หรือไม่มี
สัญชำติไทย (คนต่ำงด้ำวและผู้ไร้สัญชำติ) ผู้หนีภัยกำรสู้รบจำกพม่ำในพื้นที่พักพิงชั่วครำว คนไทยในต่ำงประเทศ 

2) ศึกษำ วิจัย พัฒนำและเผยแพร่รูปแบบกำรจัด ส่งเสริม และสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัยให้กับกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ เพ่ือให้มีกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงกว้ำงขวำงและมีกำรพัฒนำให้
เหมำะสมกับบริบทอย่ำงต่อเนื่อง 

3) พัฒนำหลักสูตร สื่อ รูปแบบกำรจัดกิจกรรม ให้สอดคล้องกับสภำพและควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย
พิเศษแต่ละกลุ่ม 
5. นโยบายด้านสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

5.1 พัฒนำสถำนีวิทยุศึกษำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิต และกำรออกอำกำศให้กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถใช้เป็น
ช่องทำงกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพได้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยขยำยเครือข่ำยกำรรับฟังให้สำมำรถรับฟังได้ทุกท่ี ทุกเวลำ 
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ 

5.2 พัฒนำสถำนีวิทยุโทรทัศน์เพ่ือกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรผลิตและกำรออกอำกำศให้
กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถใช้เป็นช่องทำงกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพได้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยเพ่ิมช่องทำงให้สำมำรถ
รับชม ได้ทั้งระบบ Ku - Band และ C - Band และทำงอินเทอร์เน็ต พร้อมที่จะรองรับกำรพัฒนำเป็นสถำนีวิทยุ
โทรทัศน์เพื่อกำรศึกษำสำธำรณะ (Free ETV) 
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5.3 พัฒนำรำยกำรวิทยุเพ่ือกำรศึกษำ รำยกำรโทรทัศน์เพ่ือกำรศึกษำให้เชื่อมโยงและตอบสนองต่อกำรจัด
กิจกรรมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยของสถำนศึกษำเพ่ือส่งเสริมคุณภำพกำรเรียนกำรสอนและ
กระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยต่ำงๆทั่วประเทศ 

5.4 เสริมสร้ำงโอกำสให้นักเรียน นักศึกษำ และประชำชนทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีทำงเลือกในกำรเรียนรู้ที่
หลำกหลำยและมีคุณภำพ สำมำรถพัฒนำตนเองให้รู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรสื่อสำร โดยจัดให้มี
กำรผลิตรำยกำรพัฒนำอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำรำยกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับประชำคมอำเซียน รำยกำรติวเข้มเติม
เต็มควำมรู้ ฯลฯ เผยแพร่ทำงสถำนีวิทยุศึกษำ สถำนีวิทยุโทรทัศน์เพ่ือกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร (ETV) และสถำนี
วิทยุโทรทัศน์สำธำรณะ และทำงอินเทอร์เน็ต 

5.5 ผลิตและเผยแพร่สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือกำรศึกษำส ำหรับกลุ่มเป้ ำหมำยทั่วไปและกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ือคน
พิกำร เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลและกำรศึกษำตลอดชีวิต 

5.6 พัฒนำบุคลำกรของสถำนศึกษำและภำคีเครือข่ำยให้สำมำรถผลิต เผยแพร่ร่วมพัฒนำ และใช้เทคโนโลยี
เพ่ือกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

5.7 พัฒนำระบบกำรให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำให้ได้หลำยช่องทำงทั้งทำงอินเทอร์เน็ต และรูปแบบ
อ่ืน ๆ เช่น Application บนโทรศัพท์เคลื่อนที่ และ Tablet, DVD,CD, VCD และ MP3 เป็นต้น เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำย
สำมำรถเลือกใช้บริกำรเพ่ือเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ได้ตำมควำมต้องกำร 

5.8 ส ำรวจ วิจัย และติดตำมประเมินผลด้ำนสื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง และน ำผลมำใช้ในกำร
พัฒนำงำนให้มีควำมถูกต้อง ทันสมัยและสำมำรถส่งเสริมกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชำชนได้อย่ำง
แท้จริง 
6. นโยบายด้านการบริหารจัดการ 

6.1 กำรพัฒนำบุคลำกร 
1) จัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำน กศน. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 – 2559 

เพ่ือพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำน กศน. ทุกระดับ ทุกประเภทให้มีควำมเป็นมืออำชีพในกำรด ำเนินงำนตอบสนองควำม
ต้องกำรทำงกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยของประชำชน 

2) พัฒนำบุคลำกรทุกระดับทุกประเภทให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งก่อนและระหว่ำงกำรด ำรง
ต ำแหน่งเพ่ือให้มีเจตคติที่ดีในกำรปฏิบัติงำน สำมำรถปฏิบัติงำนและบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและ
สถำนศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3) พัฒนำหัวหน้ำ กศน.ต ำบล/แขวงให้มีสมรรถนะสูงขึ้นในกำรบริหำรจัดกำรกศน.ต ำบล/แขวง และกำร
ปฏิบัติงำนตำมบทบำทภำรกิจอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยเน้นกำรเป็นนักจัดกำรควำมรู้และผู้อ ำนวยควำมสะดวกในกำร
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพอย่ำงแท้จริง 

4) ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพคณะกรรมกำร กศน.ต ำบล/แขวง เพ่ือกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรกำร
ด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจของ กศน.ต ำบล/แขวง อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

5) พัฒนำอำสำสมัคร กศน. ให้สำมำรถท ำหน้ำที่เป็นผจูััด ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ
และกำรศึกษำตำมอัธยำศัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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6) เสริมสร้ำงสัมพันธภำพระหว่ำงบุคลำกร รวมทั้งภำคีเครือข่ำยทั้งในและต่ำงประเทศในทุกระดับเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนร่วมกัน โดยจัดให้มีกิจกรรมกำรพัฒนำสมรรถนะ และเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคลำกร และภำคีเครือข่ำยในรูปแบบที่หลำกหลำยอย่ำงต่อเนื่อง เช่น มหกรรมกีฬำ กศน. กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำร
ด ำเนินงำน และกำรสร้ำงควำมร่วมมือในรูปแบบต่ำงๆ เป็นต้น 

7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรอย่ำง
มีประสิทธิภำพ 

8) ส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดพัฒนำตนเองเพ่ือเลื่อนต ำแหน่งหรือเลื่อนวิทยฐำนะโดยเน้นกำรประเมินวิทย
ฐำนะเชิงประจักษ์ 

9) ให้มีกำรจัดท ำโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล (DPIS) ของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด 
เพ่ือเป็นเครื่องมือประกอบกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัด 

10) จัดท ำแนวทำงกำรขับเคลื่อน กศน. สู่กำรเป็น “องค์กรแห่งศักดิ์ศรีและสุจริตธรรม” ส่งเสริมกำรจัด
กิจกรรม กำรจัดท ำนวัตกรรมเกี่ยวกับองค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมกำรป้องกันกำรทุจริต และรำชกำรใสสะอำด 
ของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ เพ่ือให้ กศน.เป็นองค์กรแห่งศักดิ์ศรีและสุจริตธรรมที่ประชำชนมีควำมเชื่อมั่น ศรัทธำ
และมีควำมไว้วำงใจในกำรปฏิบัติงำน 

6.2 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนและอัตรำก ำลัง 
1) เร่งผลักดันให้มีกำรประกำศใช้กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำตลอดชีวิต 
2) จัดท ำแผนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและด ำเนินกำรปรับปรุงสถำนที่และวัสดุอุปกรณ์ ให้มีควำมพร้อมใน

กำรจัดกำรศึกษำ 
3) ระดมทรัพยำกรจำกชุมชน เพ่ือน ำมำใช้ในกำรปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนให้มีควำมพร้อมส ำหรับด ำเนิน

กิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ของประชำชน 
4) แสวงหำภำคีเครือข่ำยในท้องถิ่นเพ่ือกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำ

ตำมอัธยำศัย 
5) บริหำรอัตรำก ำลังที่มีอยู่ทั้งในส่วนที่เป็นข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำง ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด

ในกำรปฏิบัติงำน 
6.3 กำรพัฒนำองค์ควำมรู้และฐำนข้อมูล 
1) วิจัยและพัฒนำนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรที่เหมำะสมและสอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร

ในกำรใช้กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยเป็นกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำที่ยั่งยืนโดยเฉพำะด้ำนเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

2) ส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรควำมรู้ในหน่วยงำนและสถำนศึกษำทุกระดับ รวมทั้งกำรศึกษำวิจัยเพ่ือสำมำรถ
น ำมำใช้ในกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชนและชุมชนพร้อมทั้งพัฒนำ
ขีดควำมสำมำรถเชิงกำรแข่งขันของหน่วยงำนและสถำนศึกษำท้ังในระดับอำเซียนและระดับสำกล 

3) พัฒนำระบบฐำนข้อมูลให้มีควำมครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และเชื่อมโยงกันทั่วประเทศอย่ำงเป็นระบบ
เพ่ือให้หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดสำมำรถน ำไปใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรบริหำร และจัดบริกำรกำรศึกษำ
นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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4) สนับสนุนให้มีกำรประชำสัมพันธ์ “กศน.ยุคใหม่ ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำสู่สำกล” และสร้ำงภำพลักษณ์
ใหม่ของ กศน. ในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและกำรศึกษำอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำ เพ่ือสร้ำงกระแสให้ประชำชน
และทุกภำคส่วนของสังคมเห็นควำมส ำคัญและเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมของ กศน.ทั้งในฐำนะผู้รับบริกำร 
ผู้จัด ผู้ส่งเสริมและผู้สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ กศน. 

6.4 กำรก ำกับ นิเทศ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผล 
1) สร้ำงกลไกกำรก ำกับ นิเทศ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรศึกษำนอกระบบและ

กำรศึกษำตำมอัธยำศัยให้เชื่อมโยงกับหน่วยงำน สถำนศึกษำ และภำคีเครือข่ำยทั้งระบบ 
2) ให้หน่วยงำนและสถำนศึกษำที่เกี่ยวข้องทุกระดับ พัฒนำระบบกลไกกำรก ำกับ ติดตำมและรำยงำนผลกำร

น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ให้สำมำรถตอบสนองกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยในแต่ละเรื่องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3) ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และสื่ออ่ืนๆ ที่เหมำะสมเพ่ือกำรก ำกับ นิเทศ ติดตำม 

ประเมินผล และรำยงำนผลอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4) พัฒนำกลไกกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรป ระจ ำปีของ

หน่วยงำน สถำนศึกษำ เพื่อกำรรำยงำนผลตำมตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ของส ำนักงำน กศน.ให้
ด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นไปตำมเกณฑ์ วิธีกำรและระยะเวลำที่ ก.พ.ร.ก ำหนด 

5) ให้มีกำรเชื่อมโยงระบบกำรนิเทศในทุกระดับ ทั้งหน่วยงำนภำยในและภำยนอกองค์กร ตั้งแต่ส่วนกลำง 
ภูมิภำค กลุ่มจังหวัด จังหวัด อ ำเภอ/เขต และต ำบล/แขวง เพ่ือควำมเป็นเอกภำพในกำรใช้ข้อมูล และกำรพัฒนำงำน
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
23 รายงานผลการปฏิบตัิงาน  ครู  กศน.ต าบล 

บทบำทหน้ำที่ของ  ครู  กศน.ต ำบล 
 ครู  กศน.ต ำบล  เป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรจัดกำรให้เกิดกระบวนกำรเรียนรู้ของคนในชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  ดังนั้น  จึงมีบทบำทหน้ำที่ที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อน  กศน.ต ำบลกล่ำวคือ 

1. กำรวำงแผนจัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีกระบวนกำรทำงำน ดังนี้  
  1.1 ศึกษำส ำรวจชุมชนโดยละเอียดเพ่ือจัดทำฐำนข้อมูลชุมชน ซึ่งประกอบด้วยข้อมู ลประชำกร
จ ำแนกตำมอำยุ เพศ อำชีพ ข้อมูลเกี่ยวกับสภำพภูมิศำสตร์ ประวัติชุมชน ข้อมูลด้ำนอำชีพ รำยได้ ข้อมูลทำงสังคม  

ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น  

  1.2 จัดท ำเวทีประชำคมร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงำนต่ำง ๆ เพ่ือร่วมกันจัดท ำ
แผนชุมชน ที่ระบุควำมต้องกำรในกำรพัฒนำชุมชน ควำมต้องกำรกำรเรียนรู้ หรือกำรศึกษำต่อ ของประชำชนในชุมชน  

  1.3 จัดทำโครงกำรกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยที่มำจำกแผนชุมชนเสนอต่อศูนย์
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอเพ่ือขอรับกำรสนับสนุน และประสำนขอควำมร่วมมือจำกภำคี
เครือข่ำย  

  1.4 ประสำนงำนแสวงหำควำมร่วมมือจำกภำคีเครือข่ำย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ภูมิปัญญำท้องถิ่น ตลอดจนอำสำสมัครต่ำง ๆ เพ่ือร่วมจัดกิจกรรมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยของ
ชุมชนที่รับผิดชอบ  
 2. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของ กศน.ต ำบล โดยจ ำแนกกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ดังนี้  
  2.1 กำรส่งเสริมกำรรู้หนังสือ  

  2.2 กำรจัดกำรศึกษำในหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

  2.3 กำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่อง หลักสูตรระยะสั้น กำรพัฒนำอำชีพ (วิชำท ำมำหำกิน) กำรพัฒนำทักษะ
ชีวิต และกำรพัฒนำสังคมและชุมชน  

  2.4 กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน  

  2.5 กำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำชุมชนเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง หรือกำรส่งเสริมวิสำหกิจชุมชน  
 ทั้งนี้ ครู กศน.ต ำบลจะมีบทบำทหลักเป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกให้กลุ่มเป้ำหมำยผู้รับบริกำรได้รับระสบกำรณ์
เรียนรู้ โดยมีกระบวนกำรทำงำนคือ  
  1) วำงแผนกำรเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน ในแต่ละกิจกรรม/หลักสูตรเกี่ยวกับวิธีเรียน เวลำเรียน กำรใช้สื่อ
หรือแบบเรียน และกำรวัดผลประเมินผล  

  2) ประสำนงำนเพ่ือจัดหำวิทยำกร หรือผู้สอนแต่ละรำยวิชำ หรือแต่ละหลักสูตรร่วมกับ กศน.ต ำบล 
และจัดส่งผู้เรียนไปเรียนรู้ตำมแผนที่วำงไว้  

  3) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ และเป็นพ่ีเลี้ยงช่วยเหลือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งคอย
แก้ปัญหำในกำรเรียนกำรสอนตลอดหลักสูตร  
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  4) ประสำนกับ กศน.อ ำเภอ เพื่อจัดหำสื่อและวัสดุอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละ
หลักสูตร  

  5) ประสำนงำนกับ กศน.อ ำเภอ เกี่ยวกับกำรวัดผลและประเมินผลในแต่ละหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียน
บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรหรือจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร  

  6) สรุปผลและรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ต่อ กศน.อ ำเภอ  

 3. กำรให้บริกำรกำรเรียนรู้ใน กศน.ต ำบล โดยเฉพำะกิจกรรมศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของชุมชน ศูนย์บริกำรชุมชน 
ซึ่งนอกเหนือจำกกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ เช่น  
  3.1 กิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน และมุมห้องสมุดชุมชน  
  3.2 กำรให้บริกำรสื่อกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ เช่นโทรทัศน์ วีดีทัศน์ รำยกำรวิทยุเพ่ือกำรศึกษำ  

  3.3 กำรประสำนงำนสนับสนุนศูนย์ซ่อมสร้ำงเพ่ือชุมชน หรือช่ำงชนบท  
 4. กำรสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ทั้งด้ำนสังคม วัฒนธรรม ประเพณี รวมทั้งสนับสนุนกำรใช้บริกำรของ
ประชำชนในชุมชน เพ่ือเป็นที่พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภำยในชุมชน รวมทั้งสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมขององค์กรหรือ
หน่วยงำนภำครัฐอ่ืน ๆ และส่งเสริมกำรจัดตั้งกลุ่มหรือชมรมในชุมชน เช่น กลุ่มแม่บ้ำน กลุ่มเยำวชน ชมรมผู้สูงอำยุ 
ชมรมคุ้มครองผู้บริโภค สภำเด็กและเยำวชน และองค์กรนักศึกษำ  

 5. กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ในชุมชน โดยกำรประสำนขอควำมร่วมมือจำกภำคีเครือข่ำย องค์กรชุมชนผู้รู้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนภูมิปัญญำท้องถิ่นเพ่ือรวมเป็นอำสำสมัคร กศน. อำสำสมัครส่งเสริมกำรอ่ำน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
25 รายงานผลการปฏิบตัิงาน  ครู  กศน.ต าบล 

มำตรฐำน กศน.ต ำบล  
มำตรฐำน กศน.ต ำบล ประกอบด้วย 4 ด้ำน คือ  
1. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร มี 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
 1) อำคำร สภำพเหมำะสม มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ กำรจัดกำรเรียนรู้  
 2) สื่อ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดกำรเรียนรู้  
 3) กำรบริหำรงบประมำณ  
 4) บุคลำกร ปฏิบัติงำนครอบคลุมตำมภำรกิจที่ก ำหนด  
2. ด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ มี 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
 1) เป็นศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของชุมชน(Information Center)  
 2) เป็นศูนย์สร้ำงโอกำสกำรเรียนรู้(Opportunity Center)  
 3) เป็นศูนย์กำรเรียนชุมชน(Learning Center)  
 4) เป็นศูนย์ชุมชน(Community Center)  
3. ด้ำนกำรมีส่วนร่วม มี 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
 1) ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรม กศน. ต ำบล  
 2) มีกำรเชื่อมโยงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ในต ำบล และต่ำงต ำบล  
 3) ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำน กศน.ต ำบล  
4. ด้ำนกำรติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผล มี 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
 1) กำรติดตำมและประเมินผล  
 2) กำรสรุปผลและกำรรำยงำนผล  
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บทที่  3 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

 

น ำ  PDCA  มำใชเ้ป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 

กำรน ำ PDCA cycle มำใช้ในกระบวนกำรปฏิบัติงำนจะท ำอย่ำงไรเพ่ือให้ได้ผลและมีประสิทธิภำพ ท ำอย่ำงไร
ให้บุคลำกรในองค์กรมีควำมเข้ำใจและตระหนักในกำรน ำ PDCA cycle มำใช้ขับเคลื่อนส ำหรับกำรปฏิบัติงำนของตน 
ดังนั้นจึงขออธิบำยนิยำมของ PDCA cycle ดังรำยละเอียดต่อไปนี้  
  1. P คือ กำรวำงแผน (Plan) กำรท ำงำน ซึ่งเรำต้องรู้ว่ำ เรำจะให้ใครท ำ (Who) ท ำอะไร (What) ท ำท่ีไหน 
(Where) ท ำเม่ือไหร่  มีเวลำเท่ำไหร่ (When) ท ำอย่ำงไร (How) ภำยใต้งบประมำณเท่ำไหร่ (How much) ให้ได้ตำม
เป้ำหมำยที่ตั้งไว้ (Purpose)ปัญหำ มันเริ่มต้นจำก คน 1 คน ไม่ได้มีงำนเดียว ทุกๆ คน มีทั้งงำนด่วน งำนแทรก งำน
ของหัวหน้ำ งำนของเพ่ือน สำรพัดงำนที่มะรุมมะตุ้มกันเข้ำมำ และท่ีวุ่นวำยมำกข้ึนไปอีก ก็คือ หำกองค์กรนั้นมีหลำย
นำย ซึ่งแต่ละนำย ก็สุดที่จะเอำแต่ใจตัวเอง เอำใจไม่ถูก ดังนั้นคนท ำงำนจึงเริ่มรวน ไม่รู้จะท ำงำนไหนก่อน พอจะเริ่ม
ท ำงำนนั้น  ผู้ร่วมงำนถูกดึงไปท ำอย่ำงอ่ืน งำน รันต่อไม่ได้ พอท ำงำนหนึ่งเสร็จ  เวลำไม่พอที่จะท ำงำนถัดไป ต้องปรับ 
How (ปรับวิธีกำร) อีกแล้ว แต่กำรปรับ How แบบเหลือเวลำท ำงำนน้อย ๆ มักจะท ำได้ยำก สุดท้ำยทีมงำนก็ต้อง
วกกลับมำปรึกษำหัวหน้ำทีมอีกครั้ง ส ำหรับปัญหำเหล่ำนี้ หำกจะแก้ ต้องท ำให้ควำมผันผวนของกำรด ำเนินตำม
แผนงำนมีให้น้อยลง ซึ่งคนที่เป็นหัวหน้ำทีม จ ำเป็นต้อง Priority งำนทุกๆ งำน ต้องก ำหนดเป้ำหมำย (Purpose) ของ
แต่ละงำนไว้ชัดเจน แล้วจึงท ำกำรวำงแผนงำน (Plan) และหำกต้องกำรให้ทีมงำนปรับตัวได้เร็ว หัวหน้ำทีมจะต้องสอน 
(Coaching) วิธีคิดให้กับทีมงำนด้วย ในขณะเดียวกัน หัวหน้ำทีมต้องปรับแผนงำนเร็ว เพ่ือที่จะได้น ำพำทีมงำน ท ำงำน
ให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยขององค์กรได้ 
  2. D คือ กำรลงมือท ำ (Do)  ปัญหำ มันเริ่มต้นจำกควำมไม่ชัดเจนของหลำยสิ่งหลำยอย่ำง เช่น แม้ว่ำตอน
วำงแผน จะบอกว่ำ ให้ใครท ำ ให้ฝ่ำยไหนท ำบ้ำง แต่ไม่ได้ระบุไปว่ำใครเป็นเจ้ำภำพหลัก ท ำให้ทีมงำนเกี่ยงงำนกันได้
ง่ำย ยิ่งหำกไม่ชอบขี้หน้ำกันด้วยแล้ว งำนยิ่งไม่เดินเลย หรือ ในตอนวำงแผนบอกว่ำ จะต้องใช้อุปกรณ์แบบนี้ เท่ำนี้ แต่
พอท ำจริง ปริมำณไม่พอใช้ เพรำะตอนวำงแผน มองว่ำงบประมำณไม่พอเลยตัดโน่น ตัดนี่จนควำมเป็นจริง เกิดควำมไม่
เพียงพอต่อกำรท ำงำน ดังนั้น กำรแก้ปัญหำเหล่ำนี้ สิ่งที่ต้องท ำในฐำนะหัวหน้ำทีมงำน ก็คือ กำรระมัดระวังในกำรน ำ
ทีม (Directing) ซึ่งจะเกี่ยวข้อง กับเรื่อง วิธีกำรสื่อสำร (Communication) กำรจูงใจให้ทีมงำนอยำกท ำงำน 
(Motivation) และหัวหน้ำทีมยังต้องท ำหน้ำที่เป็นที่ปรึกษำ (Consulting) ให้กับทีมงำนด้วย รวมถึง ต้องมีกำรจัด
ก ำลังคน และจัดเตรียมทรัพยำกรให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน (Organizing) ให้ดี ก่อนที่จะด ำเนินกำรลงมือท ำ (Do) 
  3. C คือ กำรตรวจสอบ งำน (Check)  ปัญหำ มันเริ่มต้นจำก กำรตรวจสอบนั้นท ำได้ง่ำย แต่กำรน ำข้อมูลที่
ตรวจสอบไปใช้ ควบคุม กำรท ำงำนของส่วนงำนนั้นๆ มักเป็นไปอย่ำงเชื่องช้ำ หรือ ไม่ได้น ำไปใช้เลย และเมื่อเวลำผ่ำน
ไป พนักงำนจะมองว่ำ กำรตรวจสอบของเขำนั้น ไม่เห็นมีควำมจ ำเป็นต้องท ำเลย ไม่นำนพวกเขำก็จะเลิกท ำกำร
ตรวจสอบงำน ดังนั้นแนวทำงแก้ไข คือ หัวหน้ำทีมงำน จะต้องเป็นผู้รับรู้ผลของกำรตรวจสอบงำน (Check) ของส่วน
งำนในสังกัดทั้งหมด เพ่ือจะได้ท ำกำร เป็นผู้ประสำนงำน (Coordinator) น ำข้อมูล ไปใช้ในกำรควบคุม ( Control ) ให้
ผลงำนเป็นตำมแผน และหัวหน้ำงำนยังจ ำเป็นต้องด ำเนินกำร ติดตำม กำรตรวจสอบงำน และควบคุมผลงำน อย่ำง 
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ต่อเนื่อง (Continue) สม่ ำเสมอ เพื่อท ำให้ทีมงำน เห็นถึงควำมส ำคัญของงำน 
  4. A คือ กำรปรับปรุง แก้ไข งำนให้ดีขึ้น (Act) ปัญหำ คือ ในกรณีที่ผลงำนออกมำไม่ได้ตำมเป้ำหมำย ก็ไม่มี
ใครท ำอะไรต่อ และยิ่งงำนได้ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ พนักงำนก็จะท ำเหมือนเดิม ซึ่งท ำให้องค์กรไม่พัฒนำ ดังนั้น
แนวทำงแก้ไข คือ กรณีท่ีท ำงำนไม่ได้เป้ำหมำย หัวหน้ำทีมงำน จะต้องท ำกำรปรับแผนงำน (Adjust plan) โดยเน้นใน
ประเด็นวิธีกำร (How) และในกรณีท่ีท ำได้ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ หัวหน้ำทีมงำน จ ำเป็นที่จะต้องท ำกำร สั่งกำร 
(Command) ให้ทุกฝ่ำย ตั้งเป้ำหมำยให้สูงขึ้น เพ่ือที่องค์กรจะได้พัฒนำต่อไปไม่สิ้นสุด (Action to improvement) 

 

น ำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

กำรน ำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้นั้น ขั้นแรก ต้องยึดหลัก "พ่ึงตนเอง" คือ พยำยำมพ่ึงตนเองให้ได้ก่อน  
ในแต่ละครอบครัวมีกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงพอดี ประหยัดไม่ฟุ่มเฟือย สมำชิกในครอบครัวแต่ละคนต้องรู้จักตนเอง เช่น 

ข้อมูล รำยรับ-รำยจ่ำย ในครอบครัวของตนเอง สำมำรถรักษำระดับกำรใช้จ่ำยของตน ไม่ให้เป็นหนี้ และรู้จักดึง

ศักยภำพในตัวเองในเรื่องของปัจจัยสี่ให้ได้ในระดับหนึ่งกำรพัฒนำตนเองให้สำมำรถ "อยู่ได้อย่ำงพอเพียง" คือ ด ำเนิน

ชีวิตโดยยึด หลักทำงสำยกลำงให้อยู่ได้อย่ำงสมดุล คือ มีควำมสุขที่แท้ ไม่ให้รู้สึกขำดแคลน จนต้องเบียดเบียนตนเอง 

หรือด ำเนินชีวิตอย่ำงเกินพอดี จนต้องเบียดเบียนผู้อ่ืน หรือเบียดเบียนสิ่งแวดล้อม โดย  

- ยึดหลัก พออยู่ พอกิน พอใช้  

- ยึดควำมประหยัด ตัดทอนค่ำใช้จ่ำย ลดควำมฟุ่มเฟือยในกำรด ำรงชีพ 

- ยึดถือกำรประกอบอำชีพด้วยควำมถูกต้องและสุจริต 

- ละเลิกกำรแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันในกำรค้ำขำย ประกอบอำชีพแบบต่อสู้กันอย่ำงรุนแรง 

- มุ่งเน้นหำข้ำวหำปลำ ก่อนมุ่งเน้นหำเงินหำทอง 

- ท ำมำหำกินก่อนท ำมำค้ำขำย  

- ภูมิปัญญำชำวบ้ำนและที่ดินท ำกิน คือ ทุนทำงสังคม  

- ตั้งสติที่มั่นคง ร่ำงกำยท่ีแข็งแรง ปัญญำที่เฉียบแหลม 

- น ำควำมรู้ ควำมเข้ำใจอย่ำงลึกซึ้ง เพื่อปรับวิถีชีวิต สู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
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น ำหลักปรัชญำ “คิดเป็น”  มำใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำ 
 ปรัชญำคิดเป็นอยู่บนฐำนควำมคิดท่ีว่ำ  ควำมต้องกำรของแต่ละบุคคลไม่เหมือนกัน  แต่ทุกคนมีจุดรวมของ
ควำมต้องกำรที่เหมือนกัน  คือ  ทุกคนต้องกำรมีควำมสุข  คนเรำจะมีควำมสุขเมื่อตัวเรำ  ควำมรู้ทำงวิชำกำร  สังคม
และสิ่งแวดล้อม  ผสมกลมกลื่นกันได้ก็จะมีควำมสุข  โดยกำรคิดแบบพอเพียง  พอประมำณ  ไม่มำกไม่น้อย  เป็นทำง
สำยกลำง  สำมำรถอธิบำยด้วยเหตุผล 
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น ำแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปี  2557  มำเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 
 

จำกผลกำรประเมินตนเองของ กศน.อ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย ประจ ำปีงบประมำณ  2556   มีข้อเสนอแนะ
ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ  2557  จ ำนวน    15     โครงกำร  ดังนี้ 

1. โครงกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำโดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย  15  ปี  อย่ำงมีคุณภำพ 

2. โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำผู้เรียนหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน   

3. โครงกำรส่งเสริมกำรอ่ำนและเพ่ิมอัตรำกำรรู้หนังสือ 

4. โครงกำร: ศูนย์ฝึกอำชีพชุมชม : จัดกำรศึกษำอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำ 

5. โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะชีวิต 

6. โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำสังคมและชุมชน 

7. โครงกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. โครงกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

9. โครงกำรพัฒนำ กศน.ต ำบลให้เป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

10. โครงกำรพัฒนำ ห้องสมุดประชำชน “เฉลิมรำชกุมำรี”อ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอยให้เป็นแหล่งกำรเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

11. โครงกำรพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2557 

12. โครงกำรพัฒนำภำคีเครือข่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ 

13. โครงกำรปรับปรุงอำคำรสถำนที่และภูมิทัศน์ 

14. โครงกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

15. โครงกำรพัฒนำระบบนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรจัดกำรศึกษำ 
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บทท่ี  4 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 

มำตรฐำนที  1  ด้ำนบริหำรจัดกำร 
 1.อำคำรสถำนที่ 
  1 กศน.ต ำบลตลิ่งชันตั้งอยู่หมู่ที่  1  บ้ำนตลิ่งชัน  ต ำบลตลิ่งชัน  อ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย  จังหวัด
สุโขทัย   
  2 อำคำรคอนกรีตชั้นเดียวเอกเทศ อยู่ในพื้นท่ีที่ประชำชนสำมำรถมำใช้บริกำรได้สะดวก 
  3 สถำนที่ตั้งอยู่ในบริเวณทำงเข้ำวัดตลิ่งชัน  ติดกับถนนสำยหลัก  มีหมู่บ้ำนที่ใกล้  กศน.ต ำบล  
ระยะรัศมีประมำณ  2  กม.  จ ำนวน  3  หมู่บ้ำน  ได้แก่  บ้ำนตลิ่งชัน  บ้ำนตลิ่งชันใต้  บ้ำนหนองบัวด ำ 
 
 
    
 
 
 

4  มีกำรพัฒนำด้ำนควำมสะอำดทั้งภำยในและภำยนอกอยู่เสมอ  โดยชุมชนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ 
 

   
 
 
 
 

5  มีพื้นที่ในกำรใช้สอยภำยในอำคำร  กว้ำง  6  ม.  ยำว  12  ม.  มีห้องบริกำรอินเทอร์เน็ต  มุม 
หนังสือทั่วไป  โต๊ะส ำหรับนั่งอ่ำนหนังสือ  ป้ำยสำรสนเทศ  ได้แก่  ป้ำยประชำสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้โบรำณคดีบ้ำนวัง
หำด  ค ำขวัญต ำบลตลิ่งชัน  กำรศึกษำระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  2551 
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6  มีกำรเปิดบริกำรอย่ำงน้อย  5  วัน  โดยมี  อำสำมัคร ช่วยในกำรเปิดให้บริกำร คือนำยพยุง  อ่ิมพิทักษ์  สมำชิก
เทศบำลต ำบลตลิ่งชัน 
 
 
 
 
 
 
   

7  มีไฟฟ้ำ  ประปำ  และอินเทอร์เน็ตให้บริกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 2. สื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์ 
  1  มีแบบเรียนครบทุกกลุ่มหมวดวิชำ  คู่มือนักศึกษำ  คู่มือครู  อุปกรณ์กีฬำ 

     
   

2  มีโต๊ะส ำหรับให้บริกำร  จ ำนวน  6  ตัว  เก้ำอ้ี  จ ำนวน  20  ตัว  เพียงพอส ำหรับผู้ใช้บริกำร 
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3  มีหนังสือพิมพ์สัปดำห์ละ  5  ฉบับ 
 
       
   
 
 
 
 

4  มีที่วำงหนังสือพิมพ์  มีตู้ใส่เอกสำร จ ำนวน  2  ตู้  มีชั้นวำงหนังสือทั่วไป  จ ำนวน  3  ชั้น 

   
 

  5  มีวีซีดี  เกี่ยวกับอำชีพ  และกำรศึกษำ 
 
 
   
 
 
 
 
 

6  มีโทรทัศน์  จ ำนวน  2  เครื่อง   
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  7  มีชุดรับสัญญำณดำวเทียม  1  ชุด 

       
 
  8  มีเครื่องคอมพิวเตอร์  จ ำนวน  1  เครื่อง  เครื่องพิมพ์  จ ำนวน  2  เครื่อง 

        
 
  9  มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส ำหรับให้บริกำร  7  เครื่อง  พร้อมสัญญำณอินเทอร์เน็ต 

         
 
  10 มีเครื่องขยำยเสียง  1  เครื่อง (ช ำรุด) 
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 3.กำรบริหำรงบประมำณ 
  1 มีโครงกำรจัดของบประมำณจำกต้นสังกัด  จ ำนวน  9  โครงกำร 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
2. โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำอำชีพ 
3. โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะชีวิต 
4. โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำสังคมและชุมชน 
5. โครงกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. โครงกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
7. โครงกำรพัฒนำ  กศน.ต ำบลตลิ่งชัน  ให้เป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
8. โครงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
9. โครงกำรพัฒนำระบบก ำกับ  นิเทศ  ติดตำม  ประเมิน  และรำยงำนผล 
 

   2 มีแผนงำน/กิจกรรม จัดตั้งศูนย์พัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมอำชีพผู้สูงอำยุระดับต ำบล   
   
   
 
 
 
 
 
 

3 มีแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
กิจกรรมหลัก งบประมำณ ไตรมำส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 56) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค.-มี.ค.57) 

ไตรมำส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.57) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค.-ก.ย.57) 

1. โครงกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

- - - - - 

2. โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำอำชีพ 28,400 - 28,400 - - 

3. โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิต 2,958 2,958 - - - 

4. โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำสังคมและ
ชุมชน 

17,100 - - 17,100 - 
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กิจกรรมหลัก งบประมำณ ไตรมำส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 56) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค.-มี.ค.57) 

ไตรมำส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.57) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค.-ก.ย.57) 

5. โครงกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

7,715 - 7,715 - - 

6. โครงกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 50,900 12,725 12,725 12,725 12,725 

7. โครงกำรพัฒนำ  กศน.ต ำบลตลิ่งชัน  ให้เป็น
ศูนย์กลำงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- - - - - 

8. โครงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 

- - - - - 

9. พัฒนำระบบก ำกับ  นิเทศ  ติดตำม  ประเมิน  
และรำยงำนผล 

- - - - - 

 

  4 มีกำรคุมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
งำน/โครงกำร รำยกำรจ่ำย เลขที่เอกสำร ลงวันที่ จ ำนวนเงิน คงเหลือ 

โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำอำชีพ 
  -หลักสูตรกำรติดตั้งระบบไฟฟ้ำภำยใน
อำคำร 
  -หลักสูตรกำรทำสีอำคำร 

 
20,000 

 
8,000 

   
20,000 

 
8,000 

 
0 
 

400 
โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะ
ชีวิต 

2,958   2,958 0 

โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำสังคม
และชุมชน 

   17,100 17,100 

โครงกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

7,715   7,715 0 

โครงกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 12,725   50,900 38,175 
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  5 มีกำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

งำน/โครงกำร รับจัดสรร จ่ำย ร้อยละกำรจ่ำย คงเหลือ 
โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำอำชีพ 28,400 28,000 98.59 400 

โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะชีวิต 2,958 2,958 100 0 

โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำสังคมและชุมชน 17,100 - 0 17,100 
โครงกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

7,715 7,715 100 0 

โครงกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 50,900 12,725 25 38,175 

รวม 107,073 51,398 48 55,675 

 
 4.บุคลำกร  ปฏิบัติงำนครอบคลุมตำมภำรกิจ 
  1 มีครู  กศน.ต ำบลอยู่ปฏิบัติงำนประจ ำอย่ำงน้อย 5 วัน  ในกรณีที่ครู กศน.ติดภำรกิจ จะมี
นักศึกษำ  อำสำสมัคร  เปิด กศน.ต ำบล  มีค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ที่  34 / 2554  เรื่องบรรจุ
พนักงำนรำชกำร  สั่ง ณ วันที่  11  มกรำคม  2554  ต ำแหน่ง  ครู กศน.ต ำบล  ต ำแหน่งเลขที่  12218 
 
   
 
 
 
 
 
 

 
2 ครู กศน.ต ำบล  มีคู่มือปฏิบัติงำนหัวหน้ำ กศน.ต ำบลในเขตภำคเหนือ  เป็นแนวทำงกำร

ด ำเนินงำนตำมบทบำทหน้ำที่ของครู กศน.ต ำบล 
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  3 มีคณะกรรมกำร  กศน.ต ำบล  ดังนี้ 
   1. นำยบุญเรือน   สระจันทร์  ประธำนกรรมกำร 
   2. นำยสำริยัน   เอมอยู่   รองประธำน 
   3. นำยสมชำย   ทองมำ   รองประธำน 
   4. นำยขวัญไชย   ไชยมี   กรรมกำร 
   5. นำยไพศำล   นันทะสิงห์  กรรมกำร 
   6. นำยทวน   สมหำรวงศ์   กรรมกำร 
   7. นำยสิงห์   วุฒิชมพู   กรรมกำร 
   8.นำยชำลี  สีหำมำยำ   กรรมกำร 
   9.นำยบุญตำ   มำตรปัญญำ  กรรมกำร 
   10.นำยสมพงษ์   ปัญญำ   กรรมกำร 
   11.นำยวิชำญ   ชัยมูลวงศ์  กรรมกำร 
   12.นำยสมคิด   ดวงแก้ว   กรรมกำร 
   13.นำยสมชำย   นำโตนด   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  4 มีอำสำสมัคร กศน.  จ ำนวน  2  คน 
   1.นำยสิงห์   วุฒิชมภู 
   2.นำยชำลี   สีหำมำยำ 
  5 มีอำสำสมัครส่งเสริมกำรอ่ำน  จ ำนวน  5  คน 
    1.  นำยชำลี   สีหำมำยำ   รับผิดชอบบ้ำนหนังสืออัจฉริยะบ้ำนหนองเตำปูน 
    2.  นำยทวน   สมหำรวงศ ์ รับผิดชอบบ้ำนหนังสืออัจฉริยะบ้ำนตลิ่งชัน 
    3.  นำยอนันต์   แตงรอด  รับผิดชอบบ้ำนหนังสืออัจฉริยะบ้ำนวังโตก 
    4.  นำงสังเวียน   น้อยผล  รับผิดชอบบ้ำนหนังสืออัจฉริยะบ้ำนลำนกระบือใต้ 
   5.  นำยธนชิต   บุญมำ  รับผิดชอบบ้ำนหนังสืออัจฉริยะบ้ำนวังหำด  
  6 ภำคีเครือข่ำย 
   1. นำยปรวีณ  บ่ำยคล้อย   ครูประจ ำกลุ่ม  อสม. 
   2. นำยสิงห์  วุฒิชมพู  ภูมปัญญำท้องถิ่น 
   3. นำยภำนุมำศ  มำกหลำย วิทยำกร 
   4. นำยวิชำญ  ชัยมูลวงศ์  วิทยำกร 
   6. ก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำน   
   7. เทศบำลต ำบลตลิ่งชัน 
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  7 มีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

ที ่ หลักสูตร ระยะเวลำ สถำนที ่ ควำมรู้ที่ได้รับ หลักฐำน 
1 อบรมกำรท ำแผนบูรณำกำร 1-4 ต.ค.56 บ้ำนหมอรีสอร์ท กำรท ำแผนบูรณำ

กำร 
ภำพถ่ำย 

2 ศึกษำดูงำนสุดยอดกำรเรียน
ภำษำและคิดวิเครำะห์ 

พ.ย.56 กรุงเทพฯ เกี่ยวกับภำษำต่ำง 
ๆ และเทคนิคกำร
สอน 

ภำพถ่ำย 

3 ศึกษำดูงำนอนำคตเศรษฐกิจ
ไทยภำยใต้ประชำคมอำเซียน 

พ.ย.56 ศูนย์รำชกำรแจ้ง
วัฒนะ 

ได้รับควำมรู้
เกี่ยวกับประเทศ
อำเซียน 

ภำพถ่ำย 

4 ประชุมประจ ำเดือน ต.ค.56-
มี.ค.57 

กศน.อ ำเภอบ้ำน
ด่ำนลำนหอย 

เรื่องตำมระเบียบ
วำระกำรประชุม 

ภำพถ่ำย 

 
 
 
 
 
 
 

8. มีภำคีเครือข่ำยร่วมจัดกิจกรรม 

     
 

9. มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่บุคลำกร  จ่ำยค่ำตอบแทนให้วิทยำกร  ภูมิปัญญำท้องถิ่น   
เมื่อมีกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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มำตรฐำนที่  2  ด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
1. เป็นศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของชุมชน 

1 มีกำรส ำรวจ  รวบรวม  ข้อมูลพื้นฐำน  ประวัติของหมู่บ้ำน  10  หมู่บ้ำน  ประชำสัมพันธ์บนเว็บ 
ไซด์ กศน ต ำบลตลิ่งชัน  http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php 

    
 

 2 มีกำรประมวลผลและจัดท ำระบบฐำนข้อมูลระดับต ำบล 
 
 
 
 
  
 
 
 
3 มีกำรน ำเสนอข้อมูลสำรสนเทศ  ป้ำยแหล่งเรียนรู้แหล่งโบรำณคดีบ้ำนวังหำด  ป้ำยค ำขวัญจังหวัดสุโขทัย  

ค ำขวัญอ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย  ค ำขวัญต ำบลตลิ่งชัน  ป้ำยโครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน  จัดนิทรรศกำรวันส ำคัญต่ำง ๆ  

             
 
 
 
 

http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php
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 4 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร   
บนเว็บไซด์  http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php  

             
 

เฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/กศน.ต ำบลตลิ่งชัน  

                 
 
ยูทูป http://www.youtube.com/user/somchai0506 

 

          

  
5  มีแผนและทิศทำงกำรพัฒนำ   
 
 
 
 
6 มีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี งบประมำณ 2557  

 
 
 
 

http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php
https://www.facebook.com/กศน.ตำบลตลิ่งชัน
http://www.youtube.com/user/somchai0506
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2. เป็นศูนย์สร้ำงโอกำสกำรเรียนรู้  
1. มีกำรประสำนงำนตำมแผนกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครอง 

ผู้บริโภค  โดยให้  กศน.ต ำบล เป็นที่ท ำกำรชมรมคุ้มครองผู้บริโภคเพ่ือรับเรื่องร้องเรียน  จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
เกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภค  จัดท ำบันทึกข้อตกลงระหว่ำง  กศน.ต ำบลกับ แหล่งเรียนรู้  แหล่งโบรำณคดีบ้ำนวังหำด  
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล  บ้ำนหนองเตำปูน 

2. มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค  จัดนิทรรศกำร 
เกี่ยวกับกำรคุ้มครองสิทธิผู้บริโภค,  แหล่งโบรำณคดีบ้ำนวังหำด  
 
 
 
 
 
 
    

3. มีกำรจัดมุมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรคุ้มครองสิทธิผู้บริโภค 
 
 
 
 
 
                                            

4. ร่วมกับภำคีเครือข่ำยในชุมชนเพ่ือเผยแพร่องค์ควำมรู้สู้ชุมชน 
- กิจกรรมหน่วยบ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุขสร้ำงรอยยิ้มให้ประชำชนอ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย  โดย

จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน  สำธิตอำชีพระยะสั้น  ณ โรงเรียนบ้ำนลำนกระบือ  หมู่ที่  4  
ต ำบลตลิ่งชัน  โดยร่วมกับภูมิปัญญำท้องถิ่นถ่ำยทอดควำมรู้เรื่องกำรท ำก๋วยเตี๋ยวผัดไทย
สูตรโบรำณ  สำธิตกำรตัดผมผู้หญิง 
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5. มีกำรจัดท ำเว็บไซด์ กศน.ต ำบล  
http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php   
เฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/กศน.ต ำบลตลิ่งชัน   
ยูทูป http://www.youtube.com/user/somchai0506 
 
 
 
 
   

3. เป็นศูนย์กำรเรียนชุมชน 
1. มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรรู้หนังสือ  จ ำนวน 15   คน 
2. มีกำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

หลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบ
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  พ.ศ. 

2551 

ชำย หญิง รวม เข้ำสอบ ขำดสอบ ร้อยละ 
เข้ำสอบ 

ผู้ไม่รู้หนังสือ - - - - -  

ประถมศึกษำ - - - - -  

มัธยมศึกษำตอนต้น 8 7 15 14 1 23.33 
มัธยมศึกษำตอนปลำย 22 23 45 37 8 61.67 

รวม 30 30 60 51 9 85 
 
 
 
 
 
 

 
4. จัดกิจกรรมกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิต  จ ำนวน  26  คน  

 
 
 
 

http://www.youtube.com/user/somchai0506
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  4. จัดกิจกรรมกำรศึกษำเพื่อพัฒนำอำชีพ 
   - อำชีพกำรติดตั้งระบบไฟฟ้ำภำยในอำคำร  จ ำนวน  25  คน  จัดขึ้นระหว่ำงวันที่  20 – 
29 มกรำคม  2557  ณ  กศน.ต ำบลตลิ่งชัน  หมู่ที่  1  บ้ำนตลิ่งชัน  ต ำบลตลิ่งชัน   
 
 
 
 
    
 
 
-  อำชีพกำรทำสีอำคำร  จ ำนวน  15  คน  จัดขึ้นระหว่ำงวันที่  4 – 11 กุมภำพันธ์  2557   
ณ  กศน.ต ำบลตลิ่งชัน  หมู่ที่  1  บ้ำนตลิ่งชัน  ต ำบลตลิ่งชนั 

         
 
  5. จัดกิจกรรมกำรศึกษำเพื่อพัฒนำสังคมและชุมชน  กิจกรรมอ ำเภอยิ้มเคลื่อนที่  ส่งเสริม
ประชำธิปไตย  รณณรงค์กำรเลือกตั้งสมำชิก สว. 
 
   
 
 
 
 

6. มีกำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  กำรส่งเสริมกำรอ่ำน  โครงกำรบ้ำนหนังสืออัจฉริยะ  
จัดนิทรรศกำรวันส ำคัญต่ำง ๆ  ให้ควำมรู้ผ่ำนเว็บไซด์  เฟสบุ๊ค  โทรทัศน์เพื่อกำรศึกษำ 
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  7. มีกำรบูรณำกำรปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  โดยจัดให้มีวิชำเลือก
รำยวิชำเศรษฐกิจพอเพียง  รำยวิชำทักษะกำรเรียนรู้  ให้นักศึกษำส ำรวจแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง  จัด
กระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  เรื่องกำรเพำะเห็ดฟำงแบบกองเตี้ย  และกำรแทงยำง
รถยนต์เพื่อน ำไปเป็นที่ปลูกต้นไม้  กำรเรียนรู้จำกฐำนต่ำง ๆ ณ  ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้ำนหนองจัง  โดยมี
นำยวิชัย  ครุธนี  ภูมิปัญญำผู้ให้ควำมรู้ 
 
 
 
 
 
 
  8. มีกำรจัดกิจกรรมส ำหรับผู้สูงอำยุ  โดยร่วมเป็นคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์พัฒนำคุณภำพชีวิตและ
ส่งเสริมอำชีพผู้สูงอำยุระดับต ำบล  ต ำบลตลิ่งชัน 
 
 
 
 
 
 
  

4. เป็นศูนย์ชุมชน 
  - วันที่  5  ธันวำคม  2556  กิจกรรมวันพ่อแห่งชำติ ท ำบุญตกบำตรอำหำรแห้ง  ร่วมจุดเทียนชัย
ถวำยพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว    
  -เป็นสถำนที่ตั้งชมรมคุ้มครองผู้บริโภค  ต ำบลตลิ่งชัน 
  - สถำนที่ตั้ง  ชมรม  To  Be  Number  One  กศน.ต ำบลตลิ่งชัน 
  - ศูนย์ ICT ต ำบล 
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มำตรฐำนที่  3  ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
 1. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรม  กศน.ต ำบล 
  1. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรประชำสัมพันธ์ในกำรรับสมัครนักศึกษำ  กำรศึกษำนอกระบบระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  พุทธศักรำช  2551  และนักศึกษำ  เทียบกำรศึกษำสูงสุดขั้นพ้ืนฐำน (จบ ม.6  8  เดือน)   
ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรอินเทอร์เน็ต  โดยกำรท ำหนังสือถึงก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ให้ประชำสัมพันธ์จำกเสียงตำม
สำยของหมู่บ้ำน 
 
 
 
 
  2. คณะกรรมกำร  นักศึกษำ  ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ร่วมในกำรวำงแผนจัดกิจกรรม  กศน. 
   
 
 
 
  3. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนจัดกิจกรรม กศน. ได้แก่กำรจัดกิจกรรมบ้ำนหนังสืออัจฉริยะ  
แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 
 
 
 
  4. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรนิเทศ  ติดตำมผล  กำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรม  กศน. 
   
 
 
 
 
  5. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงและพัฒนำ  กศน.ต ำบล   คณะกรรม
ประเมินคุณภำพภำยนอกมีข้อเสนอแนะ  และแนวทำงกำรพัฒนำกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 
 
 



 

 
46 รายงานผลการปฏิบตัิงาน  ครู  กศน.ต าบล 

 2. กำรเชื่อมโยงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ในต ำบลและต่ำงต ำบล 
  1. มีกำรส ำรวจและรวบรวมแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญำไว้เป็นปัจจุบัน   ได้แก่กำรส ำรวจแหล่ง
โบรำณวัตถุ  เตำหลอมเหล็ก  กำรกะเทำะหินมำใช้เป็นเครื่องมือเครื่องใช้  ณ  บ้หำด 
 

   
 
 
 

2. มีกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญำ   
เว็บไซด์  http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php   
เฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/กศน.ต ำบลตลิ่งชัน   
ยูทูป http://www.youtube.com/user/somchai0506 
 
 
 
 
 
 

  3. มีกำรจัดท ำข้อตกลงควำมร่วมมือหรือเอกสำรควำมร่วมมือกับเครือข่ำยและผู้เกี่ยวข้องในชุมชน 
   มีกำรจัดท ำข้อตกลงควำมร่วมมือ 
 
 
   
 
 

4. มีใช้ประโยชน์  จำกแหล่งเรียนรู้  โดยให้นักศึกษำที่ลงทะเบียนเรียนรำยวิชำทักษะกำรเรียนรู้  ให้
ท ำรำยงำนเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ได้แก่แหล่งเรียนรู้  แหล่งโบรำณคดีบ้ำนวังหำด 

 
 
 
 

http://www.youtube.com/user/somchai0506
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  5. มีกำรเชื่อมโยงเครือข่ำยแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ทำงเว็บไซด์  กศน.ต ำบลตลิ่งชัน  กศน.
อ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย 
 
 
 
 
 
  6. มีกำรสร้ำงแรงจูงใจให้แก่ภำคีเครือข่ำย  โดยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้วิทยำกร  ภูมิปัญญำท้องถิ่น  
เมื่อมีกำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนรับบริกำรของ  กศน. 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำน  กศน.ต ำบล 
  1. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนกำรพัฒนำ  กศน.ต ำบล 
   น ำแผนพัฒนำระดับต ำบลมำเป็นแนวทำงกำรจัดกิจกรรม  กศน. 
 
 
 
 
 
  2. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำอำคำรสถำนที่  
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3. ชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุนงบประมำณกำรจัดหำวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
  4. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำบุคลำกรช่วยปฏิบัติงำน  กศน.ต ำบล 
    - จัดหำบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรบ้ำนหนังสืออัจฉริยะ  จ ำนวน  5  คน 
    - นำยพยุง   อ่ิมพิทักษ์  สมำชิกเทศบำลต ำบลตลิ่งชัน  อำสำสมัครจะช่วยดูแล  กศน.
ต ำบลตลิ่งชัน  ทั้งเวลำกลำงวัน  และเวลำกลำงคืน  และหำเด็ก  เยำวชนในชุมชนช่วยพัฒนำ กศน.ต ำบล 
 
 
 
 
 
 
  5. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรดูแลรักษำ  
   - อำสำสมัครส่งเสริมกำรอ่ำน  ช่วยดูแลบ้ำนหนังสืออัจฉริยะ 
   - นำยพยุง   อิ่มพิทักษ์  สมำชิกเทศบำลต ำบลตลิ่งชัน  อำสำสมัครจะช่วยดูแล  กศน.ต ำบล
ตลิ่งชัน  ทั้งเวลำกลำงวัน  และเวลำกลำงคืน 
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มำตรฐำนที่  4  ด้ำนกำรติดตำมผล  ประเมินผล  รำยงำนผล 
1. กำรติดตำมผล  และประเมินผล 

1. มีแผนกำรติดตำมผล 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรนิเทศ วัน/เดือน/ปี 

1 โครงกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน 

ตรวจเยี่ยม  นิเทศ 9 มี.ค.57 

2 โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำอำชีพ ตรวจเยี่ยม  นิเทศ ก.พ. – มี.ค.57 

3 โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะชีวิต ตรวจเยี่ยม  นิเทศ ธ.ค.56 

4 โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำสังคมและชุมชน ตรวจเยี่ยม  นิเทศ เม.ย – มิ.ย.57 

5 โครงกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตรวจเยี่ยม  นิเทศ ม.ค.57 

6 โครงกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ตรวจเยี่ยม  นิเทศ ต.ค.56 – ก.ย.57 

7 โครงกำรพัฒนำ  กศน.ต ำบลตลิ่งชัน  ให้เป็นศูนย์กลำง

กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตรวจเยี่ยม  นิเทศ เม.ย.57, ก.ย.57 

8 โครงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญำท้องถิ่น ตรวจเยี่ยม  นิเทศ เม.ย.57, ก.ย.57 

9 โครงกำรพัฒนำระบบก ำกับ  นิเทศ  ติดตำม  ประเมิน  

และรำยงำนผล 

ตรวจเยี่ยม  นิเทศ ต.ค.56 – ก.ย.57 

 

2. มีเครื่องมือในกำรติดตำมผล 
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3. มีกำรด ำเนินกำร  ติดตำมผล  และรวบรวมข้อมูลที่เป็นระบบ 

 

 

 

 

4. มีเครือข่ำยร่วมในกำรติดตำมผล 

 

 

 

5. มีกำรสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรทุกกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร  กศน.ต ำบล 

 

 

 

6. มีกระบวนในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลำกหลำย 

 มีกำรเก็บข้อมูลทั้งเป็นเอกสำรโดยแยกเป็นแฟ้มตำมมำตรฐำน กศน.ต ำบล  เก็บไว้บน 

เว็บไซด์ กศน.ต ำบลตลิ่งชัน 

  
 
 
 
 
 7. มีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์และสังเครำะห์ข้อมูลมำปรับปรุงพัฒนำกิจกรรม 
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 2. กำรสรุปผลและกำรรำยงำนผล 
  1. มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
  2. มีกำรจัดท ำสรุปผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
 
 
 
 
 
  3. รำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ  (ไม่มี) 
  4. รำยงำนต่อหน่วยงำนต้นสังกัด ผ่ำนสืออิเล็กทรอนิกส์ 

เว็บไซด์ http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php   
เฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/กศน.ต ำบลตลิ่งชัน   
ยูทูป http://www.youtube.com/user/somchai0506 
อีเมลล์  http://mail.sukho.nfe.go.th 

 
  5. รำยงำนผลต่อชุมชนและภำคีเครือข่ำย ผ่ำนสื่ออิเล็คทอนิกส์  ได้แก่ 

เว็บไซด์ http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php   
เฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/กศน.ต ำบลตลิ่งชัน   
ยูทูป http://www.youtube.com/user/somchai0506 

 
 

 
 

http://mail.sukho.nfe.go.th/
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งำนที่ได้รับมอบหมำยพิเศษ 
1. รับผิดชอบงำนส ำนักงำนอย่ำงน้อย  1  งำน  (ดูจำกค ำสั่งแต่งตั้งกำรปฏิบัติงำน) 

1.1 ได้รับค ำสั่งแต่งตั้งจำก กศน.อ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย   
1.2 งำนแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
1.3  งำนกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์กำรรับสมัคร 

นักศึกษำ จัดท ำแผนกำรเรียนรู้รำยบุคคล จัดท ำคู่มือนักศึกษำ 
1.4 กิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน วันที่ 2 เมษำยน 2557 
1.5 งำนประเพณีสงกรำนต์ วันที่ 9-11 เมษำยน 2557 

   1.6 ออกหน่วยบริกำรเคลื่อนที่  
   1.7 ปฐมนิเทศนักศึกษำ ภำคเรียนที่ 2/2556  

 
กำรศึกษำเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1. กำรใช้โปรแกรมตัดต่อวีดีโอ Sony  Vegas 

2. กำรใช้โปรแกรมท ำวีซีดี Phoshowgold 
3. กำรใช้โปรแกรมตกแต่งรูป Picture Collage 
4. กำรใช้โปรแกรมย่อรูป FRSesizer 
5. กำรใช้โปรแกรม Photoshop 
6. กำรปริ้นโปสเตอร์ด้วยกระดำษ  เอ4  Proposter 
7. โปรแกรม  Microft  office  2013 
8. เปิดดูเว็บไซด์ที่เกี่ยวกับ กศน.อย่ำงสม่ ำเสมอ 
 

จุดเด่น/ความภาคภูมิใจของตนเอง  (BEST Practice) 
 กศน.ต ำบล  เป็นกลไกส ำคัญในกำรใช้อินเทอร์เน็ตต ำบลและหมูบ้ำน  ค้นหำควำมถนัดตนเอง  เรียนรู้ทุกที่  
ทุกเวลำ เพ่ือยกระดับคุณภำพและกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำ  จัดให้มีระบบกำรเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์  เป็น
กลไกในกำรเปลี่ยนกระบวนทัศน์กำรเรียนรู้ให้เป็นแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลำงและเอ้ือให้เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
พัฒนำเครือข่ำยสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ  และเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้และจัดกิจกรรมกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย  เพ่ือให้ประชำชนชนได้รับกำรศึกษำตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ  ส่งเสริมกำรเรียนรู้
ของชุมชนผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้แก่ประชำชนในระดับต ำบลและหมู่บ้ำน  ซึ่งจะช่วยให้ประชำชนสำมำรถเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง  และเป็นกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่ำงแท้จริง 
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บทท่ี  5 
สรุปผล  และข้อเสนอแนะ 

 

ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล 

โครงกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 60 60 

โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำอำชีพ 37 40 

โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิต 26 26 

โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำสังคมและชุมชน 25 15 

โครงกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 9 10 

โครงกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 300 150 

โครงกำรพัฒนำ  กศน.ต ำบลตลิ่งชัน  ให้เป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 1 แห่ง 1 แห่ง 

โครงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญำท้องถิ่น 1 แห่ง 1 แห่ง 

โครงกำรพัฒนำระบบก ำกับ  นิเทศ  ติดตำม  ประเมิน  และรำยงำนผล 2 ครั้ง 1  ครั้ง 

 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 จุดเด่น  

- มีควำมเป็นเอกลักษณ์ในด้ำนของอำรยะธรรมของชนชำติไทย ไม่มีใครมำเทียบได้ 

จุดควรพัฒนา 
- พัฒนำโบรำณสถำนที่ศูนย์อำรยะธรรมแหล่งเรียนรู้โบรำณคดีบ้ำนวังหำด ในเรื่องของ ต ำรำ คัมภีร์ ให้ 

กศน.เข้ำไปอนุรักษ์ไว้ โดยกำรคัดลอกขึ้นมำใหม่ แล้วเก็บของเก่ำไว้ให้ดี อยำกให้มีกำรพัฒนำต่อไป 
- ควรใช้เทคโนโลยีจัดทำระบบสำรสนเทศ ระบบเอกสำร 

ข้อเสนอแนะ 
- จัดทำรำยงำนให้เป็นสำรสนเทศ/พัฒนำและอนุรักษ์ไว้สืบไป 
- กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ 
- ผู้เรียนควรได้รับกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนกลุ่มสำระทักษะกำรเรียนรู้/อำชีพ อย่ำงเป็นระบบ 
- ครูควรได้รับกำรพัฒนำให้มำกข้ึน 
- ส่งเสริมสู่ควำมเป็นเลิศ ด้ำนศิลปหัตถกรรม กำรทำโคมไฟ โคมชัก โคมแขวน 
- ตัวบ่งชี้ที่ 5 และตัวบ่งชี้ 6 ผลคะแนน N-Net ทั้ง 5 กลุ่มสำระ ได้ ร้อยละ 40.58 ครูควรพัฒนำผู้เรียนโดย

กำรวิเครำะห์ผู้เรียน หำสำเหตุ และปรับพื้นฐำนเพ่ือเสริมทักษะให้มีควำมใกล้เคียงกัน จะได้พัฒนำทักษะผู้เรียนให้
สูงขึ้นในปีต่อไป 
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- ตัวบ่งชี้ที 7 
- บริหำรตำมบทบำทหน้ำที่ ผอ. ครอบคลุมทั้ง 4 ด้ำน ด้ำนวิชำกำร ด้ำนวิชำกำร ด้ำนบริหำรงำนบุคคล ด้ำน

บริหำรงำนทั่วไป ชื่นชมครูและบุคลำกร มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ตำม ตัวบ่งชี้ 1-12 ครบทุกอย่ำง คณะ
กรรมกำรฯ ก็มีส่วนร่วมทั้งในระดับอำเภอ และพ้ืนที่ มีกำรใช้ชุมชนเป็นฐำน ดูจำกกิจกรรมในพ้ืนที่แล้ว กำร
บริหำรงำนบรรลุวัตถุประสงค์ ดูจำกหลักฐำน/เอกสำร มีกำรใช้หลักธรรมำภิบำลในกำรทำงำน 

- บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำมีควำมเข้มแข็ง มีจิตอำสำ มีคำสั่ง มีบันทึกกำรประชุม มี
หนังสือเชิญประชุม มีกำรส่งเสริมระดมทรัพยำกร มีส่วนร่วมในกำรจัดทำแผนฯ กำรประเมิน ปรับปรุง และติดตำมผล 

- กำรพัฒนำอำคำรสถำนที่ อยำกให้ชุมชน และทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมดูแลควำมสะอำด ควำมร่มรื่น 
รักษำควำมสะอำดให้ถูกสุขลักษณะ และช่วยกันดูแล รักษำควำมปลอดภัยอำคำร สถำนที่ อย่ำงต่อเนื่อง 

1. ด้ำนวิชำกำร/บริหำรงำนทั่วไป ให้ผอ.เป็นผู้ดำเนินกำรทั้งหมด ให้มีกำรวิจัยเพื่อพัฒนำ แล้วนำผลกำรวิจัย
ไปแก้ปัญหำ 

2. คณะกรรมกำรสถำนศึกษำมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนและติดตำมผลอย่ำงต่อเนื่อง ควรมีกำรกำหนด
มำตรฐำนและตวัชี้วัด 

3. ผอ. / ครู /บุคลำกรทุกคน ช่วยกันดูแลรักษำ กศน.ตำบล ให้มีควำมสะอำดและปลอดภัยอย่ำงต่อเนื่อง 
- ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนำกำรของกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ต้องขอชื่นชมยินดี กับ ผอ. และขอบคุณครู 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ที่ให้ควำมสำคัญและตระหนักเก่ียวกับกำรประกันคุณภำพ ทำให้ผลกำรพัฒนำกำรประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ มีพัฒนำกำรขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 

1. ให้ทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องร่วมกันและพัฒนำคุณภำพกำรประกันฯ อย่ำงต่อเนื่อง เช่นกำรจัดสัมมนำ ทบทวน 
ปรับปรุง 
- ตัวบ่งชี้ที่ 9-11 
อัตลักณ์ : อยู่อย่ำงพอเพียง 
เอกลักษณ์ : ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

เห็นได้จำกเกียรติบัตรบ้ำนนำยวิชัย ครุธนี /สถำนศึกษำพอเพียง ถือว่ำเป็นสิ่งที่ดีควรรักษำ ในกำรประเมิน
รอบ 4 ให้คง อัตลักณ์ และ เอกลักษณ์ไว้ และฝึกนักศึกษำให้ปฏิบัติตนให้ตรงกับ อัตลักษณ์ให้มำกข้ึนโครงกำรพิเศษ 
สืบสำนประเพณีลอยกระทง ดี เหมำะสมกับเพรำะสุโขทัยเป็นต้นก ำเนิดประเพณีลอยกระทง ควรสืบทอดให้ยำวนำน 
- ตัวบ่งชี้ที่ 12 
- มีกำรนำข้อเสนอแนะมำวำงแผนก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม 
- มีข้อตกลงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนต้นสังกัด และหน่วยงำนอื่น เป็นกำรประสำนงำนเครือข่ำย 
- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน มีกำรปรับปรุง เสนอแนะ แก้ไขตำม ระบบ PDCA 
- ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 80% 
- เครือข่ำย/ภูมิปัญญำ/ครู/ผู้เรียน มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น มีอำชีพ มีงำนท ำ สำมำรถด ำรงชีวิตได้อย่ำงมีควำมสุข 
 


