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ค ำน ำ 
 

 ภายหลังการปรับเปลี่ยนโครงสร้างส่วนราชการ ตามการปฏิรูประบบราชการเมื่อปี พ .ศ. 2545 ภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับการอนุมัติจ านวนลูกจ้างประจ าของส่วนราชการได้ถูกถ่ายโอนมาอยู่ในความรับผิดชอบของส านักงาน 
ก.พ. ซึ่งส า นักงาน ก.พ. ก็ได้น า เรื่องระบบลูกจ้างสัญญาจ้างมาด า เนินการต่อ โดยได้น า ผลงานวิจัยเรื่องการจ้างงาน
ระบบใหม่ในหน่วยงานภาครัฐ ที่เน้นให้มีรูปแบบการจ้างงานที่มีความหลากหลาย และยืดหยุ่น ซึ่งมีข้อเสนอให้มี 
“ระบบสัญญาจ้าง” เป็นกลไกรองรับมาประกอบการพิจารณาวางระบบรวมทั้งขยายผลให้มีความหลากหลายของ
รูปแบบการจ้างงานในส่วนของการจ้างผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญทั้งชาวไทยและต่างประเทศ ทั้งนี้ได้เปลี่ยนชื่อ  
“ลูกจ้างสัญญาจ้าง” เป็น “พนักงานราชการ” เพ่ือให้ดึงดูดใจและแสดงสถานะที่ชัดเจน ตลอดจนการวางระบบ
บริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องตั้งแต่เรื่องการก าหนดลักษณะงาน ต าแหน่ง และกรอบอัตราก า ลัง การก าหนด
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ การสรรหาและเลือกสรร และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใต้หลักการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญคือหลักสมรรถนะ(Competency) หลักผลงาน(Performance) และหลักคุณธรรม (Merit)  
รวมทั้งเป็นการบริหารภาครัฐแนวใหม่ที่จะมอบอ านาจให้ส่วนราชการบริหารจัดการเองและเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
บริหารภาครัฐแนวใหม่ ดังนั้น ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการต่างๆ จึงได้ก าหนดไว้อย่างกว้างๆ ภายใต้แนวทางที่จะ
ให้ส่วนราชการมีความอิสระและยืดหยุ่น (Freedom and Flexibility) 
 รายงานผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการเล่มนี้  เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของ  กศน.ต าบล 
ตลิ่งชัน ตามบทบาทภารกิจของครู  กศน.ต าบล  และเป็นแนวทางการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  สามารถขับเคลื่อน
กิจกรรมหลักของ  กศน.ต าบล  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนในชุมชนที่เป็นรูปธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อประชาชนให้มากที่สุด   
 
 
        สมชาย    นาโตนด 
          มีนาคม  2558 
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สำรบัญ 
 

เรื่อง            หน้ำ 
ค าน า             ก 
สารบัญ             ข 
ประวัติส่วนตัว            ค 
บทที่  1  บทน า            1 

- ความเป็นมาและความส าคัญของการประเมิน       1  
- วัตถุประสงค์ของการประเมิน         2 
- แนวทางการประเมิน          2 
- ระยะเวลาการประเมิน         3 
- ผลที่คาดว่าจะได้รับ          3 

บทที่  2   เอกสารที่เก่ียวข้อง          4 
- ประวัติ  กศน.ต าบล          4 
- บทบาทหน้าที่ของครู  กศน.ต าบล        5 
- มาตรฐาน กศน.ต าบล          7 

บทที่  3  วิธีการด าเนินงาน          8 
- การปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ  PDCA        8 
- หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        9 
- ปรัชญาคิดเป็น         10 
- แผนจุลภาค กศน.ต าบล ปีงบประมาณ  2558      10 

บทที่  4  ผลการด าเนินงาน                  11 
- ด้านการบริหารจัดการ        11 
- ด้านการจัดการเรียนรู้         20 
- ด้านการมีส่วนร่วม         26 
- ด้านการติดตามผล  ประเมินผล  รายงานผล      30 
- งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ                 33 
- จุดเด่น ความภาคภูมิใจของตนเอง                34 
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ค 
สารบัญ  (ต่อ) 

 
บทที่  5  สรุปผล  และข้อเสนอแนะ                35 
  
ภาคผนวก 

- ยุทธศาสตร์และจุเน้นการด าเนินงาน  ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ  2558 
- ค าสั่งแต่งตั้งและมอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปฏิบัติงานราชการในหน้าที่ 
- รายละเอียดโครงการ 
- หนังสือราชการ 
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ประวัติส่วนตัว 
 

ชื่อ   นายสมชาย   นาโตนด 
เกิดวันพฤหัสบดีที่  5  มิถุนายน  พ.ศ. 2518     อำย ุ  40  ปี 
ที่อยู ่ บ้านเลขท่ี  147/1  หมู่ที่  1  บ้านหนองไม้กอง  ต าบลหนองหญ้าปล้อง  อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
จังหวัดสุโขทัย  รหัสไปรษณี  64140  เบอร์โทร  0822429921 
อีเมลล ์ somchai@sukho.nfe.go.th    เว็บไซด ์ http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php 
ต ำแหน่ง  ครู  กศน.ต าบลตลิ่งชัน 
เริ่มปฏิบัติงำนตั้งแต่วันที่  10  มกราคม  2554  จนถึงปัจจุบัน 
ควำมสำมำรถ  คอมพิวเตอร์  กีฬา 
คติในกำรท ำงำน  รู้ตน  คือ  การรู้จักตนเอง เข้าใจตนเอง และสามารถควบคุมตนเองได้คนเราต้องมีเป้าหมายในชีวิต
ที่แน่นอน เรียกว่ามีเป้าหมายแห่งตน รู้จักควบคุมตนหรือมีวินัยแห่งตน คือการท างานส าเร็จได้ด้วยตนเอง   
    รู้คน  คือ การรู้จักคนอื่น มองคนอ่ืนในแง่ดี ในการท างานร่วมกับคนอ่ืน 
    รู้งาน คือ  การรู้จักรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการท างาน  ท างานให้ประสบผลส าเร็จตามที่  
ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
หลักธรรมในกำรท ำงำน  สัปปุริสธรรม  7  ธรรมน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิต  คือ  รู้เหตุ  รู้ผล  รู้ตน  รู้กาล   
รู้ประมาณ   รู้ชุมชน  รู้บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:somchai@sukho.nfe.go.th%20%20%20%20เว็บ
http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php
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บทที่  1 
บทน ำ 

 
 

ประวัติ  กศน.ต ำบล 
 ตามหนังสือ ส านักงาน กศน. ที่ ศธ 0210.02/3267 ลงวันที่ 4 กันยายน 2552 เรื่อง การด าเนินงาน กศน. 
ต าบล สานักงาน กศน. โดยเลขาธิการ กศน. (นายอภิชาติ จีระวุฒิ) ได้สั่งการ ให้ผู้อ านวยการสานักงาน กศน. จังหวัด 
ทุกจังหวัด และผู้อ านวยการสานักงาน กศน. กทม. ด าเนินการปรับศูนย์การเรียนชุมชนในทุกต าบลให้เป็น กศน. 
ต าบล ศูนย์การเรียนชุมชนต าบลตลิ่งชัน ประกาศจัดตั้งให้เป็น กศน.ต าบลตลิ่งชัน โดยผู้ว่าราชการจังหวัด นายจักริน 
เปลี่ยนวงษ์ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 เพ่ือให้การด าเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย กศน.ต าบลตลิ่งชัน เป็นผู้ประสานกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ผู้น าชุมชน จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนา
สังคมและชุมชน และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับผลประโยชน์โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ
คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ พิธีเปิด กศน.ต าบลตลิ่งชัน เมื่อวันศุกร์ที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2553 โดยมี 
นายสมชาย ไข่สุวรรณ์ นายอ าเภอบ้านด่านลานหอย เป็นประธานในพิธีเปิด 
 

ปรัชญา  
“เรียนรู้  คู่คุณธรรม  น ำอำชีพ  เน้นวิถีพอเพียง  เคียงคู่เครือข่ำย”  

วิสัยทัศน ์ 
กศน.อ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย  มุ่งจัดและส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  ร่วมกับ

ภำคีเครือข่ำย  สู่วิถีพอเพียง  ภำยในปี  2558 

เอกลักษณ์ 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

อัตลักษณ์ 
 อยู่อย่างพอเพียง 
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บทบำทหน้ำที่ของ  ครู  กศน.ต ำบล 
 ครู  กศน.ต ำบล  เป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรจัดกำรให้เกิดกระบวนกำรเรียนรู้ของคนในชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  ดังนั้น  จึงมีบทบำทหน้ำที่ที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อน  กศน.ต ำบลกล่ำวคือ 

1. กำรวำงแผนจัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีกระบวนกำรทำงำน ดังนี้  
  1.1 ศึกษำส ำรวจชุมชนโดยละเอียดเพ่ือจัดทำฐำนข้อมูลชุมชน ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลประชำกร
จ ำแนกตำมอำยุ เพศ อำชีพ ข้อมูลเกี่ยวกับสภำพภูมิศำสตร์ ประวัติชุมชน ข้อมูลด้ำนอำชีพ รำยได้ ข้อมูลทำงสังคม  

ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น  

  1.2 จัดท ำเวทีประชำคมร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงำนต่ำง ๆ เพ่ือร่วมกันจัดท ำ
แผนชุมชน ที่ระบุควำมต้องกำรในกำรพัฒนำชุมชน ควำมต้องกำรกำรเรียนรู้ หรือกำรศึกษำต่อ ของประชำชนใน
ชุมชน  

  1.3 จัดทำโครงกำรกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยที่มำจำกแผนชุมชนเสนอต่อศูนย์
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอเพ่ือขอรับกำรสนับสนุน และประสำนขอควำมร่วมมือจำกภำคี
เครือข่ำย  

  1.4 ประสำนงำนแสวงหำควำมร่วมมือจำกภำคีเครือข่ำย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ภูมิปัญญำท้องถิ่น ตลอดจนอำสำสมัครต่ำง ๆ เพ่ือร่วมจัดกิจกรรมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย
ของชุมชนที่รับผิดชอบ  
 2. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของ กศน.ต ำบล โดยจ ำแนกกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ดังนี้  
  2.1 กำรส่งเสริมกำรรู้หนังสือ  

  2.2 กำรจัดกำรศึกษำในหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

  2.3 กำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่อง หลักสูตรระยะสั้น กำรพัฒนำอำชีพ (วิชำท ำมำหำกิน) กำรพัฒนำ
ทักษะชีวิต และกำรพัฒนำสังคมและชุมชน  

  2.4 กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน  

  2.5 กำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำชุมชนเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง หรือกำรส่งเสริมวิสำหกิจชุมชน  
 ทั้งนี้ ครู กศน.ต ำบลจะมีบทบำทหลักเป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกให้กลุ่มเป้ำหมำยผู้รับบริกำรได้รับระสบกำรณ์
เรียนรู้ โดยมีกระบวนกำรทำงำนคือ  
  1) วำงแผนกำรเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน ในแต่ละกิจกรรม/หลักสูตรเกี่ยวกับวิธีเรียน เวลำเรียน กำรใช้
สื่อหรือแบบเรียน และกำรวัดผลประเมินผล  

  2) ประสำนงำนเพ่ือจัดหำวิทยำกร หรือผู้สอนแต่ละรำยวิชำ หรือแต่ละหลักสูตรร่วมกับ กศน.ต ำบล 
และจัดส่งผู้เรียนไปเรียนรู้ตำมแผนที่วำงไว้  
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  3) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ และเป็นพ่ีเลี้ยงช่วยเหลือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งคอย
แก้ปัญหำในกำรเรียนกำรสอนตลอดหลักสูตร  

  4) ประสำนกับ กศน.อ ำเภอ เพ่ือจัดหำสื่อและวัสดุอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่
ละหลักสูตร  

  5) ประสำนงำนกับ กศน.อ ำเภอ เกี่ยวกับกำรวัดผลและประเมินผลในแต่ละหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียน
บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรหรือจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร  

  6) สรุปผลและรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ต่อ กศน.อ ำเภอ  

 3. กำรให้บริกำรกำรเรียนรู้ใน กศน.ต ำบล โดยเฉพำะกิจกรรมศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของชุมชน ศูนย์บริกำร
ชุมชน ซึ่งนอกเหนือจำกกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ เช่น  
  3.1 กิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน และมุมห้องสมุดชุมชน  
  3.2 กำรให้บริกำรสื่อกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ เช่นโทรทัศน์ วีดีทัศน์ รำยกำรวิทยุเพ่ือกำรศึกษำ  

  3.3 กำรประสำนงำนสนับสนุนศูนย์ซ่อมสร้ำงเพ่ือชุมชน หรือช่ำงชนบท  
 4. กำรสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ทั้งด้ำนสังคม วัฒนธรรม ประเพณี รวมทั้งสนับสนุนกำรใช้บริกำรของ
ประชำชนในชุมชน เพ่ือเป็นที่พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภำยในชุมชน รวมทั้งสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมขององค์กร
หรือหน่วยงำนภำครัฐอ่ืน ๆ และส่งเสริมกำรจัดตั้งกลุ่มหรือชมรมในชุมชน เช่น กลุ่มแม่บ้ำน กลุ่มเยำวชน ชมรม
ผู้สูงอำยุ ชมรมคุ้มครองผู้บริโภค สภำเด็กและเยำวชน และองค์กรนักศึกษำ  

 5. กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ในชุมชน โดยกำรประสำนขอควำมร่วมมือจำกภำคีเครือข่ำย องค์กรชุมชนผู้รู้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนภูมิปัญญำท้องถิ่นเพ่ือรวมเป็นอำสำสมัคร กศน. อำสำสมัครส่งเสริมกำรอ่ำน  
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มำตรฐำน กศน.ต ำบล  
มาตรฐาน กศน.ต าบล ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ  
1. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร มี 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
 1) อาคาร สภาพเหมาะสม มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้  
 2) สื่อ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้  
 3) การบริหารงบประมาณ  
 4) บุคลากร ปฏิบัติงานครอบคลุมตามภารกิจที่ก าหนด  
2. ด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรยีนรู้ มี 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
 1) เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารของชุมชน(Information Center)  
 2) เป็นศูนย์สร้างโอกาสการเรียนรู้(Opportunity Center)  
 3) เป็นศูนย์การเรียนชุมชน(Learning Center)  
 4) เป็นศูนย์ชุมชน(Community Center)  
3. ด้ำนกำรมีส่วนร่วม มี 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
 1) ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม กศน. ต าบล  
 2) มีการเชื่อมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ในต าบล และต่างต าบล  
 3) ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินงาน กศน.ต าบล  
4. ด้ำนกำรติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผล มี 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
 1) การติดตามและประเมินผล  
 2) การสรุปผลและการรายงานผล  
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บทที่  2 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 

มำตรฐำนที  1  ด้ำนบริหำรจัดกำร 
 1.อำคำรสถำนที่ 
  1 กศน.ต าบลตลิ่งชันตั้งอยู่หมู่ที่  1  บ้านตลิ่งชัน  ต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอบ้านด่านลานหอย  จังหวัด
สุโขทัย   
  2 อาคารคอนกรีตชั้นเดียวเอกเทศ อยู่ในพื้นท่ีที่ประชาชนสามารถมาใช้บริการได้สะดวก 
  3 สถานที่ตั้งอยู่ในบริเวณทางเข้าวัดตลิ่งชัน  ติดกับถนนสายหลัก  มีหมู่บ้านที่ใกล้  กศน.ต าบล  
ระยะรัศมีประมาณ  2  กม.  จ านวน  3  หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านตลิ่งชัน  บ้านตลิ่งชันใต้  บ้านหนองบัวด า 
 
 
    
 
 
 

4  มีการพัฒนาด้านความสะอาดทั้งภายในและภายนอกอยู่เสมอ  โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 

   
 
 
 
 

5  มีพื้นที่ในการใช้สอยภายในอาคาร  กว้าง  6  ม.  ยาว  12  ม.  มีห้องบริการอินเทอร์เน็ต  มุม 
หนังสือทั่วไป  โต๊ะส าหรับนั่งอ่านหนังสือ  ป้ายสารสนเทศ  ได้แก่  ป้ายประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้โบราณคดีบ้านวัง
หาด  ค าขวัญต าบลตลิ่งชัน  การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  2551 
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6  มีการเปิดบริการอย่างน้อย  5  วัน  โดยมี  อาสามัคร ช่วยในการเปิดให้บริการ คือนายพยุง  อ่ิมพิทักษ์  สมาชิก
เทศบาลต าบลตลิ่งชัน 
 
 
 
 
 
   

7  มีไฟฟ้า  ประปา  และอินเทอร์เน็ตให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 2. สือ่  วัสดุ  อุปกรณ์ 
  1  มีแบบเรียนครบทุกกลุ่มหมวดวิชา  คู่มือนักศึกษา  คู่มือครู  อุปกรณ์กีฬา 
     
   

 
 
 
 
2  มีโต๊ะส าหรับให้บริการ  จ านวน  6  ตัว  เก้าอ้ี  จ านวน  20  ตัว  เพียงพอส าหรับผู้ใช้บริการ 
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3  มีหนังสือพิมพ์สัปดาห์ละ  5  ฉบับ 
 
       
   
 
 
 
 

4  มีที่วางหนังสือพิมพ์  มีตู้ใส่เอกสาร จ านวน  2  ตู้  มีชั้นวางหนังสือทั่วไป  จ านวน  3  ชั้น 
   
 
 
 
 
 
 

  5  มีวีซีดี  เกี่ยวกับอาชีพ  และการศึกษา 
 
 
   
 
 
 
 
 

6  มีโทรทัศน์  จ านวน  2  เครื่อง   
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  7  มีชุดรับสัญญาณดาวเทียม  1  ชุด 
   
 
 
 
     
 
  8  มีเครื่องคอมพิวเตอร์  จ านวน  1  เครื่อง  เครื่องพิมพ์  จ านวน  2  เครื่อง 

        
 
  9  มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับให้บริการ  7  เครื่อง  พร้อมสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
         
 
 
 
 
 
  10 มีเครื่องขยายเสียง  1  เครื่อง (ช ารุด) 
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3.กำรบริหำรงบประมำณ 
  1 มีโครงการจัดของบประมาณจากต้นสังกัด  จ านวน  5  โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการ  โครงกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

2. โครงการ    โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำอำชีพ 

3. โครงการ    โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิต 

4. โครงการ    โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำสังคมและชุมชน 

5. โครงการ  โครงกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
   2 มีแผนงาน/กิจกรรม จัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุระดับต าบล   
   
   
 
 
 
 
 
 

3 มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมหลัก งบประมำณ ไตรมำส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 56) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค.-มี.ค.57) 

ไตรมำส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.57) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค.-ก.ย.57) 

1. โครงกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

- - - - - 

2. โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำอำชีพ 28,400 - 28,400 - - 

3. โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิต 4,024 - 4,024 - - 

4. โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำสังคมและ
ชุมชน 

21,000 - 21,000 - - 

5. โครงกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

9,000 - 9,000 - - 
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  4 มีการคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 

งาน/โครงการ รายการจ่าย เลขที่เอกสาร ลงวันที่ จ านวนเงิน คงเหลือ 

โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
  -หลักสูตรข่างคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
  -หลักสูตรช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศ 

 
1,1000 
15,000 

  57,200 
11,000 
15,000 

 
 

31,200 

โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต 

4,024    4,024 

โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชน 

21,000    21,000 

โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

9,000   4,500 4,500 

 
  5 มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งาน/โครงการ รับจัดสรร จ่าย ร้อยละการจ่าย คงเหลือ 

โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 57,200 26,000 45.46 31,200 

โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 4,020  0 4,020 
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 21,000 - 0 21,000 

โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

9,000 4,500 50.00 4,500 

รวม 91,220 21,500 23.57 69,720 

 
 4.บุคลำกร  ปฏิบัติงำนครอบคลุมตำมภำรกิจ 
  1 มีครู  กศน.ต าบลอยู่ปฏิบัติงานประจ าอย่างน้อย 5 วัน  ในกรณีที่ครู กศน.ติดภารกิจ จะมี
นักศึกษา  อาสาสมัคร  เปิด กศน.ต าบล  มีค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ที่  34 / 2554  เรื่องบรรจุ
พนักงานราชการ  สั่ง ณ วันที่  11  มกราคม  2554  ต าแหน่ง  ครู กศน.ต าบล  ต าแหน่งเลขที่  12218 
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2 ครู กศน.ต าบล  มีคู่มือปฏิบัติงานหัวหน้า กศน.ต าบลในเขตภาคเหนือ  เป็นแนวทางการ

ด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของครู กศน.ต าบล 
 
 
 
 
 
 
 

   
3 มีคณะกรรมการ  กศน.ต าบล  ดังนี้ 

   1. นายบุญเรือน   สระจันทร์  ประธานกรรมการ 
   2. นายสาริยัน   เอมอยู่   รองประธาน 
   3. นายสมชาย   ทองมา   รองประธาน 
   4. นายขวัญไชย   ไชยมี   กรรมการ 
   5. นายไพศาล   นันทะสิงห์  กรรมการ 
   6. นายทวน   สมหารวงศ์   กรรมการ 
   7. นายสิงห์   วุฒิชมพู   กรรมการ 
   8.นายชาลี  สีหามายา   กรรมการ 
   9.นายบุญตา   มาตรปัญญา  กรรมการ 
   10.นายสมพงษ์   ปัญญา   กรรมการ 
   11.นายวิชาญ   ชัยมูลวงศ์  กรรมการ 
   12.นายสมคิด   ดวงแก้ว   กรรมการ 
   13.นายสมชาย   นาโตนด   กรรมการและเลขานุการ 
  4 มีอาสาสมัคร กศน.  จ านวน  2  คน 
   1.นายสิงห์   วุฒิชมภู 
   2.นายชาลี   สีหามายา 
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  5 มีอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน  จ านวน  5  คน 
    1.  นำยชำลี   สีหำมำยำ   รับผิดชอบบ้ำนหนังสืออัจฉริยะบ้ำนหนองเตำปูน 
    2.  นำยทวน   สมหำรวงศ ์ รับผิดชอบบ้ำนหนังสืออัจฉริยะบ้ำนตลิ่งชัน 
    3.  นำยอนันต์   แตงรอด  รับผิดชอบบ้ำนหนังสืออัจฉริยะบ้ำนวังโตก 
    4.  นำงสังเวียน   น้อยผล  รับผิดชอบบ้ำนหนังสืออัจฉริยะบ้ำนลำนกระบือใต้ 
   5.  นำยธนชิต   บุญมำ  รับผิดชอบบ้ำนหนังสืออัจฉริยะบ้ำนวังหำด  
  6 ภาคีเครือข่าย 
   1. นายปรวีณ  บ่ายคล้อย   ครูประจ ากลุ่ม  อสม. 
   2. นายสิงห์  วุฒิชมพู  ภูมปัญญาท้องถิ่น 
   3. ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน   
   4. เทศบาลต าบลตลิ่งชัน 
   5. รพ.สต.บ้านหนองเตาปูน 
   6. รพ.สต.ตลิ่งชัน 
   7. โรงเรียนบ้านวังหาด   
   8. โรงเรียนตลิ่งชันวิทยานุสรณ์ 
 
  7 มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ที ่ หลักสูตร ระยะเวลำ สถำนที ่ ควำมรู้ที่ได้รับ หลักฐำน 
1 อบรมครู กศน.เพ่ือขับเคลื่อน

ตามนโยบายการปฏิบัติงาน
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

8-12 ธ.ค.
57 

ห้องประชุมศูนย์
วิทยพัฒนา  มสธ.
สุโขทัย 

การปฏิบัติงาน
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

ภาพถ่าย 

2 อบรมวิทยากรยุวกาชาดเฉลิม
พระเกียรติ  60  พรรษา อุป
นายิกาผู้อ านวยการสภากาชาด
ไทย  รุ่นที่ 101/สท.2 

23-26 ธ.ค.
57 

ส านักงาน กศน.
จังหวัดสุโขทัย 

การเป็นวิทยากร 
ยุวกาชาด  
สภากาชาดไทย 

ภาพถ่าย 
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8. มีภาคีเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรม 

 
 
 
     
 

 
9. มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร  จ่ายค่าตอบแทนให้วิทยากร  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

เมื่อมีกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 
มำตรฐำนที่  2  ด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

1. เป็นศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของชุมชน 
1 มีการส ารวจ  รวบรวม  ข้อมูลพื้นฐาน  ประวัติของหมู่บ้าน  10  หมู่บ้าน  ประชาสัมพันธ์บนเว็บ 

ไซด์ กศน ต าบลตลิ่งชัน  http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php 

    
 

 2 มีการประมวลผลและจัดท าระบบฐานข้อมูลระดับต าบล 
 
 
 
 
  

http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php
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3 มีการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ  ป้ายแหล่งเรียนรู้แหล่งโบราณคดีบ้านวังหาด  ป้ายค าขวัญจังหวัดสุโขทัย  
ค าขวัญอ าเภอบ้านด่านลานหอย  ค าขวัญต าบลตลิ่งชัน  ป้ายโครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  จัดนิทรรศการวันส าคัญต่าง ๆ  

             
 
 
  
 
 
4 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร   
บนเว็บไซด์  http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php  
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/กศน.ต าบลตลิ่งชัน  
                 
 
 
 
 
 
ยูทูป http://www.youtube.com/user/somchai0506 

 
          

  
 
 
 
 
 
 

http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php
https://www.facebook.com/กศน.ตำบลตลิ่งชัน
http://www.youtube.com/user/somchai0506
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5  มีแผนและทิศทางการพัฒนา   
 
 
 
 
 
6 มีแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ 2557  
 
 

 
 
 
 
 

2. เป็นศูนย์สร้ำงโอกำสกำรเรียนรู้  
1. มีการประสานงานตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครอง 

ผู้บริโภค  โดยให้  กศน.ต าบล เป็นที่ท าการชมรมคุ้มครองผู้บริโภคเพ่ือรับเรื่องร้องเรียน  จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภค  จัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่าง  กศน.ต าบลกับ แหล่งเรียนรู้  แหล่งโบราณคดีบ้านวังหาด  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  บ้านหนองเตาปูน 

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค  จัดนิทรรศการ 
เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิผู้บริโภค,  แหล่งโบราณคดีบ้านวังหาด   

3. มีการจัดมุมให้ความรู้เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิผู้บริโภค 
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4. ร่วมกับภาคีเครือข่ายในชุมชนเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้สู้ชุมชน 
- กิจกรรมหน่วยบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขสร้างรอยยิ้มให้ประชาชนอ าเภอบ้านด่านลานหอย  โดย

จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  สาธิตอาชีพระยะสั้น  ณ วัดวังไทรย้อย  หมู่ที่  10  ต าบลตลิ่ง
ชัน  โดยร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นถ่ายทอดความรู้เรื่องการท าก๋วยเตี๋ยวผัดไทยสูตรโบราณ   

 
 
 
 
 
 

5. มีการจัดท าเว็บไซด์ กศน.ต าบล  
http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php   
เฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/กศน.ต าบลตลิ่งชัน   
ยูทูป http://www.youtube.com/user/somchai0506 
 
 
 
 
   

2. เป็นศูนย์กำรเรียนชุมชน 
1. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ  จ านวน -   คน 
2. มีการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พ.ศ. 2551 

ชาย หญิง รวม เข้าสอบ ขาดสอบ ร้อยละ 
เข้าสอบ 

ผู้ไม่รู้หนังสือ - - - - -  

ประถมศึกษา - - - - -  
มัธยมศึกษาตอนต้น 7 5 12 7 5 58.33 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 28 20 48 33 15 68.75 

รวม 35 25 60 40 20 66.67 
 
 

http://www.youtube.com/user/somchai0506
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  3. จัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  จ านวน  35  คน  น านักศึกษาและประชาชนร่วม
สร้างฝายชะลอน้ า เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เฉลิมราชกุมารี  บ้านวังโตก  หมู่ที่  5  
ต าบลตลิ่งชัน   

 
   
 
 
 
 

4. จัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
- อาชีพการซ่อมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น  จ านวน  10 คน  จัดขึ้นระหว่างวันที่  

8 – 15 ม.ค. 58  ณ  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  หมู่ที่  1  บ้านตลิ่งชัน  ต าบลตลิ่งชัน   
 
 
 
 
    
 
 

-  อาชีพข่างซ่อมเครื่องปรับอากาศ  จ านวน  15  ณ  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  หมู่ที่  1   
บ้านตลิ่งชัน  ต าบลตลิ่งชัน   
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  5. จัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  กิจกรรม  แลหน้า  มองหลัง  ชุมชนของเรา   
     จ านวน  30  คน 
 
   
 
 
 
 

 
6. มีการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  การส่งเสริมการอ่าน  โครงการบ้านหนังสืออัจฉริยะ  

จัดนิทรรศการวันส าคัญต่าง ๆ  ให้ความรู้ผ่านเว็บไซด์  เฟสบุ๊ค  โทรทัศน์เพื่อการศึกษา 
 
 
 

   
 
 
 

7. มีการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยจัดให้มีวิชาเลือก
รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง  รายวิชาทักษะการเรียนรู้  ให้นักศึกษาส ารวจแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง  จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เรื่องการปลูกมะนาวในบ่อซีเมนต์  
และการแทงยางรถยนต์เพ่ือน าไปเป็นที่ปลูกต้นไม้  การเรียนรู้จากฐานต่าง ๆ ณ  ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านหนองจัง  โดยมีนายวิชัย  ครุธนี  ภูมิปัญญาผู้ให้ความรู้ 
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8. มีการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ  โดยการเก็บข้อมูลชุมชนบ้านวังหาด  โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
  

 
4. เป็นศูนย์ชุมชน 

  - วันที่  5  ธันวาคม  2557  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ท าบุญตกบาตรอาหารแห้ง  ร่วมจุดเทียนชัย
ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว    
  -เป็นสถำนที่ตั้งชมรมคุ้มครองผู้บริโภค  ต ำบลตลิ่งชัน 
  - สถานที่ตั้ง  ชมรม  To  Be  Number  One  กศน.ต าบลตลิ่งชัน 
  - ศูนย์ ICT ต าบล 
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มำตรฐำนที่  3  ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
 1. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรม  กศน.ต ำบล 
  1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ในการรับสมัครนักศึกษา  การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  และนักศึกษา  ประชาสัมพันธ์การให้บริการอินเทอร์เน็ต  โดยการท า
หนังสือถึงก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ให้ประชาสัมพันธ์จากเสียงตามสายของหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
  2. คณะกรรมการ  นักศึกษา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ร่วมในการวางแผนจัดกิจกรรม  กศน. 
   
 
 
 
   
 
 

3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานจัดกิจกรรม กศน. ได้แก่การจัดกิจกรรมบ้านหนังสืออัจฉริยะ  
แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
   

4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการนิเทศ  ติดตามผล  การด าเนินการจัดกิจกรรม  กศน. 
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5. ชุมชนมีส่วนร่วมในการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา  กศน. 
  
 
 
 
 
 
 2. กำรเชื่อมโยงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ในต ำบลและต่ำงต ำบล 
  1. มีการส ารวจและรวบรวมแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาไว้เป็นปัจจุบัน   ได้แก่การส ารวจแหล่ง
โบราณวัตถุ  เตาหลอมเหล็ก  การกะเทาะหินมาใช้เป็นเครื่องมือเครื่องใช้  ณ  บ้านวังหาด 
 

   
 
 

 
 

2. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญา   
เว็บไซด์  http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php   
เฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/กศน.ต าบลตลิ่งชัน   
ยูทูป http://www.youtube.com/user/somchai0506 
 
 
 
 
 
 

  3. มีการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือหรือเอกสารความร่วมมือกับเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้องในชุมชน 
   มีการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ 
 
 
   

http://www.youtube.com/user/somchai0506
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4. มีใช้ประโยชน์  จากแหล่งเรียนรู้  โดยให้นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาทักษะการเรียนรู้  ให้
ท ารายงานเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ได้แก่แหล่งเรียนรู้  แหล่งโบราณคดีบ้านวังหาด 

 
 
 
 
 
  5. มีการเชื่อมโยงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทางเว็บไซด์  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  กศน.
อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
 
 
 
 
 
 
  6. มีการสร้างแรงจูงใจให้แก่ภาคีเครือข่าย  โดยการจ่ายค่าตอบแทนให้วิทยากร  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เมื่อมีการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนรับบริการของ  กศน.  ประสานงานการรับรางวัล 77 คนดีของแผ่นดิน 
    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 3.ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำน  กศน.ต ำบล 
  1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนา  กศน.ต าบล 
   น าแผนพัฒนาระดับต าบลมาเป็นแนวทางการจัดกิจกรรม  กศน. 
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  2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาคารสถานที่  
 
 
 
 
   
   
 

3. ชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุนงบประมาณการจัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
  4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดหาบุคลากรช่วยปฏิบัติงาน  กศน.ต าบล 
    - จัดหาบุคลากรเข้าร่วมโครงการบ้านหนังสืออัจฉริยะ  จ านวน  5  คน 
    - นายพยุง   อ่ิมพิทักษ์  สมาชิกเทศบาลต าบลตลิ่งชัน  อาสาสมัครจะช่วยดูแล  กศน.
ต าบลตลิ่งชัน  ทั้งเวลากลางวัน  และเวลากลางคืน  และหาเด็ก  เยาวชนในชุมชนช่วยพัฒนา กศน.ต าบล 
 
 
 
 
 
 
  5. ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา  
   - อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน  ช่วยดูแลบ้านหนังสืออัจฉริยะ 
   - นายพยุง   อ่ิมพิทักษ์  สมาชิกเทศบาลต าบลตลิ่งชัน  อาสาสมัครจะช่วยดูแล  กศน.ต าบล
ตลิ่งชัน  ทั้งเวลากลางวัน  และเวลากลางคืน 
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มำตรฐำนที่  4  ด้ำนกำรติดตำมผล  ประเมินผล  รำยงำนผล 
1. กำรติดตำมผล  และประเมินผล 

1. มีแผนการติดตามผล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการนิเทศ วัน/เดือน/ปี 

1 โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ตรวจเยี่ยม  นิเทศ พ.ย. 57- มี.ค.58 

2 โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ตรวจเยี่ยม  นิเทศ ม.ค. – มี.ค.58 

3 โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ตรวจเยี่ยม  นิเทศ พ.ย. – มี.ค.58 

4 โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ตรวจเยี่ยม  นิเทศ ม.ค. – มี.ค.58 

5 โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตรวจเยี่ยม  นิเทศ ม.ค. – มี.ค.58 

 

2. มีเครื่องมือในการติดตามผล  ด าเนินงานตามคู่มือการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

3. มีการด าเนินการ  ติดตามผล  และรวบรวมข้อมูลที่เป็นระบบ 
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4. มีเครือข่ายร่วมในการติดตามผล 

 

 

 

 

5. มีการสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  กศน.ต าบล 

 

 

 

6. มีกระบวนในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย 

 มีกำรเก็บข้อมูลทั้งเป็นเอกสำรโดยแยกเป็นแฟ้มตำมมำตรฐำน กศน.ต ำบล  เก็บไว้บน 

เว็บไซด์ กศน.ต ำบลตลิ่งชัน 

  
 
 
 
 
 7. มีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์และสังเครำะห์ข้อมูลมำปรับปรุงพัฒนำกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 2. กำรสรุปผลและกำรรำยงำนผล 
  1. มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  ทุกเดือน 
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  2. มีกำรจัดท ำสรุปผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
 
 
 
 
 
   
  3. รำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ  (ไม่มี) 
   
  4. รำยงำนต่อหน่วยงำนต้นสังกัด ผ่ำนสืออิเล็กทรอนิกส์ 

เว็บไซด์ http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php   
เฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/กศน.ต าบลตลิ่งชัน   
ยูทูป http://www.youtube.com/user/somchai0506 
อีเมลล์  http://mail.sukho.nfe.go.th 
 
 
 

   
 
 
  5. รำยงำนผลต่อชุมชนและภำคีเครือข่ำย ผ่ำนสื่ออิเล็คทอนิกส์  ได้แก่ 

เว็บไซด์ http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php   
เฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/กศน.ต าบลตลิ่งชัน   
ยูทูป http://www.youtube.com/user/somchai0506 

 
 

 
 

http://mail.sukho.nfe.go.th/
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งำนที่ได้รับมอบหมำยพิเศษ 
1. รับผิดชอบงานส านักงานอย่างน้อย  1  งาน  (ดูจากค าสั่งแต่งตั้งการปฏิบัติงาน) 

1.1 ได้รับค าสั่งแต่งตั้งจาก กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย   
1.2 งานแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.3  งานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 

นักศึกษา จัดท าแผนการเรียนรู้รายบุคคล จัดท าคู่มือนักศึกษา 
1.4 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
1.5 งานประเพณีสงกรานต์  

   1.6 ออกหน่วยบริการเคลื่อนที่  
   1.7 ปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2557  

   1.8 ประเพณีออกพรรษา 
    1.9 ท าวีดีทัศน์น าเสนอคณะกรรมการประเมิน  ผู้ใหญ่บ้านดีเด่น   ประกวดบ้านสวย  เมืองสุข   

บ้านลานทอง 

 
กำรศึกษำเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1. การใช้โปรแกรมตัดต่อวีดีโอ Sony  Vegas 

2. การใช้โปรแกรมท าวีซีดี Phoshowgold 
3. การใช้โปรแกรมตกแต่งรูป Picture Collage 
4. การใช้โปรแกรมย่อรูป FRSesizer 
5. การใช้โปรแกรม Photoshop 
6. การปริ้นโปสเตอร์ด้วยกระดาษ  เอ 4  Proposter 
7. โปรแกรม  Microft  office  2013 
8. เปิดดูเว็บไซด์ที่เกี่ยวกับ กศน.อย่างสม่ าเสมอ 
9. การพฒันาเว็บไซด์ กศน.ต าบลให้มีการเคลือ่นไหวอยา่งสม า่เสมอ 

10. การประชาสมัพนัธ์กิจกรรม กศน.ทางยทูปู 
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จุดเด่น/ความภาคภูมิใจของตนเอง  (BEST Practice) 
 กศน.ต าบล  เป็นกลไกส าคัญในการใช้อินเทอร์เน็ตต าบลและหมูบ้าน  ค้นหาความถนัดตนเอง  เรียนรู้ทุกที่  
ทุกเวลา เพ่ือยกระดับคุณภาพและกระจายโอกาสทางการศึกษา  จัดให้มีระบบการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์  เป็น
กลไกในการเปลี่ยนกระบวนทัศน์การเรียนรู้ให้เป็นแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
พัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือให้ประชาชนชนได้รับการศึกษาตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  ส่งเสริมการเรียนรู้
ของชุมชนผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่ประชาชนในระดับต าบลและหมู่บ้าน  ซึ่งจะช่วยให้ประชาชนสามารถเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง  และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างแท้จริง 
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บทท่ี  3 
สรุปผล  และข้อเสนอแนะ 

 

ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล 

โครงกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 60 60 

โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 65 25 

โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 35 35 

โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 30 30 

โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 10 10 

โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 300 220 

 
 

 


