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การอนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
กศน.ต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอบ้านด่านลานหอย  จังหวัดสุโขทัย 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุเป้าประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด  กศน.ต าบลตลิ่งชันได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ประกอบด้วยส่วนที่  1  บทน า  ส่วนที่  2  ทิศทางการด าเนินงาน  ส่วนที่  3  
รายละเอียดแผนงาน  โครงการ   ส่วนที่  4  การบริหารจัดการ  การก ากับติดตาม  การประเมิน และรายงานผล ซึ่  
งคณะกรรมการสถานศึกษาได้พิจารณาโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ กศน.
ต าบลตลิ่งชัน  แล้ว  เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2557  ดังกล่าว 
 
 
            ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบ 
               (นายบุญเรือน   สระจันทร์) 
         ประธานคณะกรรมการ กศน.ต าบลตลิ่งชัน 
                 วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2556 
 
        
                                                          ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติ 
                                                                           ( นายส าราญ  ใจดา ) 
                                                                 ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
              วันที ่1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2556 
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ค ารับรองปฏิบัติราชการ 
กศน.ต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอบ้านด่านลานหอย  จังหวัดสุโขทัย 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2557 
 

1.  ค ารับรองระหว่าง 
ผู้รับค ารับรอง  นายส าราญ   ใจดา 
   ผู้อ านวยการ  กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
ผู้ท าค ารับรอง   นายสมชาย   นาโตนด 
   ครู  กศน.ต าบลตลิ่งชัน 

2. ค ารับรองและความเห็นชอบนี้  เป็นค ารับรองและความเห็นชอบฝ่ายเดียวมิใช่สัญญา  และใช้ส าหรับ
ระยะเวลา  1  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2556  ถึงวันที่  30  กันยายน  2557   เท่านั้น 

3. รายละเอียดของค ารับรองและความเห็นชอบ  ได้แก่  แผนการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม การศึกษา   
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ตามนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานส านักงาน  กศน.  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2557  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หลักปรัชญาคิดเป็น  ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ.2551  โดยจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง  ผลผลิตที่  4  ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่  5  ผู้รับบรกิารการศึกษาตาม
อัธยาศัย  กลุ่มเป้าหมาย  เงินงบประมาณ 

4. ข้าพเจ้า  นายส าราญ   ใจดา   ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้าน
ด่านลานหอย  ได้พิจารณาเห็นชอบกับแผนการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  ผลผลิตที่  4  ผู้รับบริการ
การศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่  5  ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  กลุ่มเป้าหมาย  เงินงบประมาณ  
ตามท่ีก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า  ก ากับ  ติดตาม  นิเทศ  
และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นายสมชาย   นาโตนด  ครู  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  ให้เป็นไปตามค า
รับรองและความเห็นชอบที่จัดท าข้ึน 

5. ได้ท าตามเข้าใจตามข้อ  3  แล้ว  ขอให้ค ารับรองและขอความเห็นชอบ  กับผู้อ านวยศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย  ว่าจะมุ่งม่ันปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในระดับสูงสุด  เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน  ตามที่ให้ค ารับรอง  และให้ความเห็นชอบไว้ 

 
 
 



3 
 

 
 

6.  ผู้รับรองและผู้ท าค ารับรองและให้ความเห็นชอบ  กับผู้ท าค ารับรองและให้ความเห็นชอบ  กับผู้ท าค ารับรอง
และขอความเห็นชอบการปฏิบัติราชการ  มีความเห็นพ้องต้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 
 

    (นายส าราญ   ใจดา) 
     ผู้อ านวยการ  กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
 
 
 
          (นายสมชาย   นาโตนด) 
          ครู  กศน.ต าบลตลิ่งชัน 
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ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอบ้านด่านลานหอย  จังหวัด
สุโขทัย  จัดท าขึ้นตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
2546  มาตรา  16  ที่ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดยให้ระบุสาระส าคัญเก่ียวกับนโยบาย
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน  รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและ
ทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้  โย  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  ได้น านโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2557  ส านักงาน  กศน.  มาเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
 สาระของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  แสดงให้เห็นสรุปภาพรวม  
โครงการ  กิจกรรม  เป้าหมาย  และงบประมาณที่ด าเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ.2557  ของ  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  
ในอันที่จะขับเคลื่อนนโยบาย  ยุทธศาสตร์ที่เป็นจุดเน้นที่ส าคัญของส านักงาน  กศน.  รวมทั้งขับเคลื่อนงานตามบทบาท
ภารกิจหลักของ  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  ให้บรรลุวิสัยทัศน์  “กศน.อ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย  มุ่งจัดและส่งเสริม
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  ร่วมกับภำคีเครือข่ำย  สู่วิถีพอเพียง  ภำยในปี  2558” 
 กศน.ต าบลตลิ่งชัน  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2557  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  ฉบับนี้จนส าเร็จได้เป็นอย่างดี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2557  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  จะเป็นแนวทางการบริหารงาน/โครงการ  และงบประมาณของ  
กศน.ต าบลตลิ่งชัน  ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามผลการด าเนินงานของผู้บริหาร  รวมทั้งเป็นข้ อมูล
ส าหรับหน่วยงาน  และผู้สนใจกิจกรรมงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต่อไป 
 
 

กศน.ต าบลตลิ่งชัน 
                  พฤศจิกายน  2556 
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สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 
การอนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2557 
ค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนที่  1  บทน า 
ส่วนที่  2  ทิศทางการด าเนินงาน 
ส่วนที่  3  รายละเอียดแผนงาน  โครงการ 
ส่วนที่  4  การบริหารจัดการ  การก ากับติดตาม  การประเมิน และรายงานผล  
ภาคผนวก 
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ส่วนที่  1 
บทน า 

 
 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่ าด้ วยหลัก เกณฑ์และวิ ธี การบริหารกิจการบ้ าน เมืองที่ ดี   พ.ศ .2546   
มาตรา  13  ให้คณะรัฐมนตรีจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลาการบริหารราชการของ
คณะรัฐมนตรี  เมื่อคณะรัฐมนตรีแถลงนโยบายต่อรัฐสภาแล้ว  ให้ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ส านักเลขาธิการนาย
ยกรัฐมนตรี  ส านักคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และส านักงบประมาณ  ร่วมกันจัดท า
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีแถลงนโยบาย
ต่อรัฐสภา  และมาตรา  16  ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนสี่ปี  ซึ่งจะ
สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดินที่ได้จัดท าตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา  13  และในแต่ละปีงบประมาณยังได้
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเสนอต่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ  แล้วให้ส านักงบประมาณ
ด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการซึ่งคณะรัฐมนตรี
ได้มีมติเห็นชอบแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2555 – 2558  (รัฐบาล  นางสาวยิ่งลักษณ์   ชินวัตร  
นายกรัฐมนตรี)  เมื่อวันที่  6  กันยายน  2554  พร้อมทั้งมอบหมายให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐน าแผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2555 – 2558  ไปประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการสี่ปีให้แล้วเสร็จภายใน  60  วัน  
หลังจากที่แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2555 – 2558  ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา  ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 
 ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
2546  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอบ้านด่านลานหอย  จังหวัดสุโขทัย  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  ขึ้น  โดยเชื่อมโยงนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานส านักงาน  กศน.  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2557  เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  พ.ศ. 2557  ประกอบด้วย 
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นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
วิสัยทัศน์ 

คนไทยได้รับการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าท่ีมีคุณภาพได้ทุกที่ ทุกเวลา อย่างทั่วถึง 
และเท่าเทียมกัน เพ่ือให้เกิดสังคมฐานความรู้ การมีอาชีพและการมีความสามารถเชิงการแข่งขันในประชาคมอาเซียน
อย่างยั่งยืน 
พันธกิจ 

1. จัดและส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพเพ่ือยกระดับการศึกษา 
สมรรถนะในการเรียนรู้และการแก้ปัญหา พัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและสังคม และเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ของประชาชนอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ
ภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือผนึกก าลังในการพัฒนาคุณภาพของ
ประชากร 

3. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา และส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ือให้รู้เท่าทัน
สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

4. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของชุมชน โดยการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของคนในชุมชน และ
การส่งเสริมบทบาทของภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการด าเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนใน
รูปแบบต่างๆ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือ
ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 

1. คนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

2. ประชากรวัยแรงงานมีระดับการศึกษาและคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้น และมีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ให้กับ
ตนเองและครอบครัวอย่างยั่งยืน บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 

3. ชุมชนมีฐานอาชีพที่กว้างและหลากหลาย สามารถพัฒนาไปสู่ระดับวิสาหกิจชุมชนที่มีความสามารถเชิงการ
แข่งขัน มีความเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ และสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและความเข้มแข็งของชุมชน 

4. ประชาชนมีเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการเรียนรู้ แก้ปัญหา 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างสร้างสรรค์ 

5. ประชาชนมีความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษากลุ่มประเทศอาเซียน รวมทั้งความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิภาคและความเป็นประชาคมอาเซียน 

6. องค์กรภาคส่วนต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มประเทศอาเซียนร่วมเป็นภาคี
เครือข่ายในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 
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7. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายและประชาชนทั่วไปอย่างทั่วถึง๘. หน่วยงานและสถานศึกษาน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่มีคุณภาพมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่าง
มีประสิทธิผล 

8. ชุมชนได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ มีกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนโดยใช้รูปแบบ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมี กศน.ต าบลและศูนย์การเรียนชุมชนต่างๆ เป็นกลไกส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

9. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของคนไทยกลุ่มเป้าหมายกลุ่มต่างๆ (เช่น กลุ่มเด็ก กลุ่มเยาวชน กลุ่มวัยแรงงาน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
คนพิการ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส กลุ่มชาติพันธุ์ชนกลุ่มน้อย กลุ่มคนไทยในต่างประเทศ กลุ่มคนไทยทั่วไป เป็นต้น) ที่เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้/ได้รับบริการการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการ 

2. จ านวนประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 – 59 ปี) ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้เป็นผู้อ่านออกเขียนได้ 
3. จ านวนประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 – 59 ปี) กลุ่มเป้าหมายที่เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการศึกษา

นอกระบบ 
4. จ านวนประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 – 59 ปี) กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต

และการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
5. ร้อยละของชุมชน (ต าบล/หมู่บ้าน) เป้าหมายที่ประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับการอบรมหลักสูตร การศึกษาอาชีพ

เพ่ือการมีงานท าแล้ว สามารถจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ระดับต าบล/หมู่บ้านได้ 
6. จ านวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการการเรียนรู้/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ของศูนย์

วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา 
7. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการการเรียนรู้/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ของ

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาแล้ มีการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร์และมองเห็นแนวทางการน าไปใช้ในการ
ด ารงชีวิตได้ 

8. จ านวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการศึกษาอบรมในหลักสูตรภาษาอังกฤษภาษาจีน ภาษากลุ่ม
ประเทศอาเซียน และความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิภาคและความเป็นประชาคมอาเซียน 

9. จ านวนองค์กรภาคส่วนต่างๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียนที่ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกับประเทศไทย 

10. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา กศน. ที่มีการพัฒนา/วิจัยและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทาง
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรยี น/ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

11. ร้อยละของผู้เรียน/ผู้เข้ารับบริการการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความพึงพอใจใน
คุณภาพและปริมาณ/ความหลากหลายของสื่อการเรียนรู้ที่หน่วยงานและสถานศึกษา กศน.จัดบริการ 
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12. ร้อยละของหน่วยงาน และสถานศึกษา กศน. ที่มีการบริหารจัดการ และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยขององค์กร 

13. ร้อยละของ กศน. ต าบล และศูนย์การเรียนรู้ชุมชน (ศรช.) ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาชุมชน 
โดยใช้ปัญหาของชุมชนเป็นศูนย์กลาง 

14. ร้อยละของหน่วยงาน และสถานศึกษา กศน. ที่สามารถด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามบทบาทภารกิจที่
รับผิดชอบได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด/ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
นโยบายเร่งด่วน 
1. ส่งเสริมการอ่านและเพิ่มอัตราการรู้หนังสือของคนไทยให้สามารถอ่านออกเขียนได ้ 

1.1 เร่งพัฒนาเครื่องมือส ารวจและประเมินระดับการรู้หนังสือไทย และด าเนินการส ารวจและประเมินระดับ
การรู้หนังสือของประชากรวัยแรงงานผู้ไม่รู้หนังสือในทุกพ้ืนที่ โดยเน้นกลุ่มเป้าหมายอายุ 15 – 59 ปี เพื่อน ามาจัดท า
ฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือทั้งในระดับพื้นที่และส่วนกลางให้มีความเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และเป็นระบบเดียวกัน พร้อมทั้ง
ให้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประชากรให้รู้หนังสือไทยเป็นรายไตรมาส 

1.2 เร่งจัดการศึกษาให้ผู้ไม่รู้หนังสือตามผลการส ารวจและประเมินระดับการรู้หนังสือไทย ให้สามารถอ่านออก
เขียนได้ โดยใช้หลักสูตรการรู้หนังสือไทยของส านักงาน กศน.และสื่อที่เหมาะสมกับสภาพ และพ้ืนที่ของกลุ่มเป้าหมาย 

1.3 เร่งพัฒนาสมรรถนะของครู กศน.และภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ โดยให้มีความรู้
และความเข้าใจวิธีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือตามหลักสูตรการรู้หนังสือไทยของส านักงาน กศน. และมีทักษะ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้ไม่รู้หนังสืออย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ การคงสภาพการรู้หนังสือการพัฒนาทักษะการรู้
หนังสือ และการพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์พื้นฐานเพ่ือ เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตของประชาชน 
2. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุก กลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่มีคุณภาพ 

2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

1) สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่เหมาะสมส าหรับ
สถานศึกษา และ กศน.ต าบล เพ่ือสนับสนุนการบริหาร การจัดกิจกรรมและการให้บริการการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และทันเวลา 

2) พัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ (Learning Management Systems: LMS) บนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ที่ใช้ประโยชน์ส าหรับการรับสมัคร การขึ้นทะเบียนนักศึกษาการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล เพ่ือเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน 

3) พัฒนาและเผยแพร่สื่อการศึกษาตามอัธยาศัยด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแบบออนไลน์ 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการศึกษาตลอดชีวิตของประชาชน 

4) พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ (LearningManagement Systems: LMS) 
ให้สามารถใช้ระบบเพื่อจัดการเรียนรู้แก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
1) พัฒนาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถใช้ระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ 

(Learning Management Systems: LMS) เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ การให้บริการทางการศึกษา ที่เป็น
ประโยชน์กับการยกระดับและการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบ และเพ่ิมโอกาสและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาให้กับประชาชน 

2) จัดตั้งศูนย์สื่อ กศน. (ONIE Media Centre) ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ ที่เป็นศูนย์ผลิตและเผยแพร่
สื่อ กศน.ที่มุ่งคุณภาพ เพื่อให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง๓) จัดตั้งห้องปฏิบัติการทางภาษาในสถานศึกษา ที่
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือส าหรับการจัดการเรียนการสอน และการให้บริการอ่ืน 

2.3 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพ่ือยกระดับการศึกษาของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1) พัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการศึกษานอกระบบด้วยการใช้ระบบการสอบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-exam) 

2) พัฒนาระบบการให้บริการห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ให้เชื่อมโยงกับระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ (Learning 
Management Systems: LMS) 

3) พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทางไกล ให้มีความทันสมัย มีหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และสถานศึกษา กศน.สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม 

4) พัฒนาระบบช่องทางแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ (Portal Web) ที่มีเนื้อหาสาระที่หลากหลาย เพื่อเพ่ิมโอกาสการ
เรียนรู้ให้กับประชาชน 

5) พัฒนาบ้านหนังสืออัจฉริยะให้เป็นแหล่งเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ 
3. ยกระดับคุณภาพงานการศึกษานอกระบบแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

3.1 เร่งพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน ให้มีการเรียนและการท ากิจกรรมวิชาการเพ่ือเสริมและเติมเต็ม
ความรู้อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 

3.2 เร่งพัฒนาเกณฑ์สมรรถนะของครู กศน. และพัฒนาครู กศน.ให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยใช้
กระบวนการฝึกอบรมตามหลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ รวมทั้งจัดให้มีการประเมินสมรรถนะบุคคลดังกล่าวก่อนเข้า
ท างาน กศน. และให้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของครู กศน.เพ่ือให้ครู กศน.ทุกคนได้น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 พัฒนาครู กศน. ให้เป็นทั้งผู้สอนและผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ กศน.ที่สามารถเลือกใช้สื่อ
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและบูรณาการวิธีการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยเน้นการเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project - 
based learning) และกระบวนการเรียนที่เน้นการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา โดยผู้เรียนสามารถสร้างกระบวนการ
เรียนรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

3.4 เร่งจัดหา รวบรวม และพัฒนาสื่อเสริมการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งสื่อเอกสารและสื่อเทคโนโลยี 
พร้อมทั้งจัดท าสรุปสาระส าคัญของแต่ละรายวิชา เพื่อความสะดวกในการเผยแพร่ จัดท าแบบฝึกหัดเพ่ือทบทวนความรู้ 
ที่สามารถเพ่ิมความหลากหลายของสื่อการเรียนและพัฒนาศูนย์สื่อ กศน. (ONIE Media Centre) ที่สามารถเข้าถึงได้
ทุกที่ ทุกเวลา 
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3.5 พัฒนาและบริหารจัดการระบบ TV กศน. /โทรทัศน์ช่อง ติวเตอร์ กศน. วิทยุและอินเทอร์เน็ต ให้เป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย และสะดวกต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3.6 พัฒนาระบบสะสมผลการเรียนและระบบการสอบอิเล็กทรอนิกส์(e-Exam) ให้มีมาตรฐานเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพให้กับประชากรวัยแรงงานที่ยังไม่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.7 เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และอ่ืนๆ 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและร่วมมือกันในการจัดการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
4. ยกระดับการฝึกอบรมอาชีพและ “ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน” เพื่อผลิตก าลังคนที่มีศักยภาพในการแข่งขัน รองรับ
การเข้าสู่ระบบการค้าเสรีของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

4.1 พัฒนาคุณภาพการฝึกอบรมอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนไปสู่ระดับวิสาหกิจชุมชน 
1) พัฒนาบุคลากร กศน. ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการบริหารจัดการธุรกิจ และ

สามารถจัดและส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการมีอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และการฝึกอบรม ที่เน้นการปฏิบัติการศึกษาดูงานเพ่ือเรียนรู้โลกอาชีพ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้มีประสบการณ์ในอาชีพโดยตรง การฝึกประสบการณ์อาชีพจากการปฏิบัติจริงทั้งจากสถานที่ 
และกิจกรรมต่างๆ อาทิสถานศึกษา สถานประกอบการ กิจกรรมจิตอาสา มหกรรมงานอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีทักษะและเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริง และมีศักยภาพ
ในการแข่งขัน รองรับการเข้าสู่ระบบการค้าสากลและการค้าเสรี ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

3) พัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนให้เป็นศูนย์ฝึกอบรม สาธิต แสดง จ าหน่ายและกระจายสินค้าและบริการของ
ชุมชน รวมทั้งเป็นศูนย์เรียนรู้ภูมิปัญญา และศูนย์บริการข่าวสารข้อมูล ส าหรับชุมชนที่ชุมชนสามารถใช้ประโยชน์ได้
จริง 

4) ประสานการด าเนินงานกับศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนและแหล่งเรียนรู้ ของหน่วยงานและสถานศึกษาอ่ืน 
ตลอดจนภาคเอกชน และภาคีเครือข่ายอ่ืนในพื้นที่เพ่ือเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายการฝึกและสร้างอาชีพของประชาชนและ
ชุมชนในจังหวัด กลุ่มจังหวัด และระหว่างจังหวัด 

5) เร่งรัดพัฒนาระบบแนะแนว ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งทุนต่างๆ ส าหรับเป็น
ช่องทางในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

6) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล วิจัย และพัฒนานวัตกรรม การจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างเป็น
ระบบ และน าผลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานให้เป็นไปตามความต้องการด้านการศึกษาอาชีพเพ่ือการ
มีงานท าของประชาชน ของตลาดและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

4.2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสายอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การอาชีวศึกษา 
1) พัฒนาและจัดท าหลักสูตรการศกึษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าท่ีเป็นมาตรฐานและผู้เรียนสามารถสร้างอาชีพ 

สร้างรายได้จากการประกอบอาชีพได้จริง 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าความรู้และประสบการณ์จากการเรียนรู้อาชีพไปเทียบระดับการศึกษา และ

เทียบโอนความรู้สู่หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือเข้าสู่การศึกษาสายอาชีวศึกษา 
3) ประสานความร่วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษา และสถานประกอบการในลักษณะไตรภาคีเพ่ือการส่งต่อผู้เรียน

หลักสูตรการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าของ กศน.เข้าสู่หลักสูตรอาชีวศึกษาได้อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
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4) พัฒนาระบบแนะแนวการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน/นักศึกษาที่ออกกลางคันและนักเรียน/
นักศึกษาท่ีไม่ประสงค์จะศึกษาต่อ และประชาชนทั่วไป เห็นช่องทางและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการประกอบ
อาชีพ และการศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา 

5) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาสายอาชีพของ กศน. และน าผลมาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
5. จัดตั้งศูนย์อาเซียนศึกษา กศน.อ าเภอ/เขต 

5.1 เร่งส ารวจความต้องการด้านการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีนภาษาอังกฤษ และภาษา
ในกลุ่มประเทศอาเซียน) และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อน ามาก าหนดหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องด้านอาเซียนส าหรับกลุ่มเป้าหมายตามบริบทและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ 

5.2 เร่งพัฒนาและจัดท าหลักสูตร สื่อ แบบเรียนการศึกษาต่อเนื่องด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน 
ภาษาอังกฤษ และภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน) และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียนที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายสตรีในทุกกลุ่ม
อาชีพ ให้สามารถใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างน้อย 1 ภาษาตามบริบทและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ และมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียน 

5.3 จัดให้มีศูนย์อาเซียนศึกษา อ าเภอ/เขต ละ 1 แห่ง เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ และภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน)และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลุ่ม
ประเทศอาเซียน โดยจัดเป็นห้องเรียน แหล่งการเรียนรู้ศูนย์บริการหลักสูตร สื่อ แบบเรียน ที่มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

5.4 ประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานและภาคีเครือข่าย เพื่อร่วมด าเนินการยกระดับความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียนให้กับกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย
สตรีเพ่ือให้สามารถใช้ทักษะด้านภาษาและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียนเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
อาชีพและชุมชนให้มีความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.5 จัดให้มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้าน
ภาษาต่างประเทศและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียน พร้อมทั้งน าผลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การด าเนินงานให้เป็นไปตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและบริบทของพ้ืนที่ 
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นโยบายต่อเนื่อง 
1. นโยบายด้านการศึกษานอกระบบ 

1.1 จัดและสนับสนุนการศึกษานอกระบบตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1) พัฒนาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถน าสาระการ

เรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยรวม และสร้างเสริมสมรรถนะการประกอบ
อาชีพที่สามารถสร้างรายได้อย่างมั่นคง 

2) ด าเนินการให้ผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการสนับสนุนค่าจัดซื้อต าราเรียน 
ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และค่าเล่าเรียนอย่างทั่วถึงและเพียงพอเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรับการศึกษาที่มี
คุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

3) จัดหาต าราเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพตามท่ีส านักงาน กศน. ให้การ
รับรองคุณภาพให้ทันต่อความต้องการของผู้เรียน พร้อมทั้งจัดให้มีระบบหมุนเวียนต าราเรียน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกคนสามารถเข้าถึงการใช้บริการต าราเรียนอย่างเท่าเทียมกัน 

4) ขยายการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพให้กับประชากรวัยแรงงานที่ไม่จบ
การศึกษาภาคบังคับและไม่อยู่ในระบบโรงเรียน โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสกลุ่มต่างๆ ด้วยวิธีเรียนที่หลากหลาย และการ
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดให้ กศน.อ าเภอทุกแห่งด าเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้ง
ผลการเรียนอย่างเป็นระบบได้มาตรฐาน สอดคล้องกับหลักสูตรเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนอย่าง
กว้างขวาง 

6) พัฒนาระบบฐานข้อมูลรวมของนักศึกษา กศน.ให้มีความครบถ้วน ถูกต้องทันสมัย และเชื่อมโยงกันทั่ว
ประเทศ สามารถสืบค้นและสอบทานได้ทันความต้องการเพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนและการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

7) จัดให้มีวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการฝึกปฏิบัติจริงโดยก าหนดให้ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาต้องเรียนรู้
และปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง (เฉลี่ยภาคเรียนละ ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมง) และให้ผู้เรียนมีเวลาเรียนสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 9 ชั่วโมง โดยให้เรียนกับครูหรือวิทยากรสอนเสริมอย่างน้อย 6 
ชั่วโมง และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามที่ครูมอบหมาย 3 ชั่วโมง ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและเจตคติท่ีดี 
ต่อการเรียนรู้ รวมทั้งสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) พัฒนาระบบการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษาที่มีความโปร่งใส ยุติธรรมตรวจสอบได้ มีมาตรฐานตามท่ี
ก าหนด และสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รวมกลุ่มกันเพื่อด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ บ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดกิจกรรมจิตอาสา การจัดตั้งชมรม/ชุมนุม การแสดงความสามารถพิเศษ “สุด
ยอด กศน.” การร่วมแข่งขันกีฬา เป็นต้น 
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1.2 ยกระดับการศึกษาประชาชนให้จบการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 
1) ให้ส านักงาน กศน.อ าเภอ/เขต ด าเนินการจัดบริการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ เพ่ือยกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประชาชน 
2) ให้ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส านักงาน กศน.อ าเภอ/เขต ด าเนินการจัดบริการ

ประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือยกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประชาชน
ในอ าเภอ/เขต ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ประชาสัมพันธ์ให้องค์กรหลัก หน่วยงานทางการศึกษา ภาคสังคม และประชาชนตระหนักถึงความส าคัญ 
และมีส่วนร่วมในการเทียบระดับการศึกษาสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะที่เป็นกลไกในการประเมินและให้การ
ยอมรับคุณค่าของมวลความรู้และประสบการณ์ที่แต่ละบุคคลได้สั่งสมมา เพ่ือส่งเสริมให้น าไปใช้ประโยชน์ในการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้นไปได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1.3 เปิดโลก กศน. สู่ กศน.อินเตอร์ เพื่อประชาคมอาเซียน 
1) จัดให้มีห้องเรียนที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ภาคภาษาอังกฤษ อย่างน้อยจังหวัดละ 1 ห้องเรียน 
2) จัดหาครูและผู้เกี่ยวข้อง และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดังกล่าวให้สามารถจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ภาคภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ส่งเสริม และสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาและจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ภาคภาษาอังกฤษ 
4) พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และการวัดและประเมินผลการศึกษา เพื่อการพัฒนาการศึกษาตามหลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ภาคภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

1.4 การศึกษาต่อเนื่อง 
1) มุ่งจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมี

งานท า ที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่รวมทั้งส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีเพ่ือการ
พัฒนาอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ความสามารถ เจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพและทักษะที่พัฒนาขึ้นไปใช้
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้ได้จริง และการพัฒนาสู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ต่อไป 

2) มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยจัดกิจกรรมการศึกษาในรูปแบบต่างๆ 
อาทิ ค่ายพัฒนาทักษะชีวิต การจัดตั้งชมรม/ชุมนุม การส่งเสริมด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรี ศิลปะการแสดง และ
ความสามารถพิเศษต่างๆ ที่มุ่งเน้นให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการชีวิตของตนเองให้อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งสามารถใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน 

3) มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนตามแนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการในรูปแบบของการฝึกอบรม 
การเรียนทางไกล การประชุมสัมมนา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดกิจกรรมจิตอาสา การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ 
และรูปแบบอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และบริบทของชุมชนแต่ละพ้ืนที่ โดยเน้นการสร้าง 
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จิตส านึกความเป็นประชาธิปไตย ความเป็นพลเมืองดี การบ าเพ็ญประโยชน์โดยใช้กระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและ 
ยุวกาชาด การส่งเสริมบทบาทสตรี การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน การบริหารกองทุน การสร้างความมั่นคง
ด้านอาหาร การอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการน้ า และการรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน และหลักสูตรเชิงบูรณาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) พัฒนาระบบคลังหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องให้ได้มาตรฐาน และสะดวกต่อการใช้งานเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 

1.5 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายและมาตรฐานของหลักสูตร 
2) พัฒนาครูและผู้ที่เกี่ยวข้องให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพโดยส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถ

ในการจัดท าแผนการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้การวัดและประเมินผล และการวิจัยเบื้องต้น 
3) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น และกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย ทันสมัยสอดคล้องกับ

ความต้องการ บริบทของพ้ืนที่ และสภาพของกลุ่มเป้าหมายและท้องถิ่น 
4) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรทางด้านภาษา และวัฒนธรรมของกลุ่มประเทศอาเซียนและการจัดกิจกรรมตาม

หลักสูตรดังกล่าวเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับประชาชนในการเข้าสู่การเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียนอย่างมี
คุณภาพ 

5) ส่งเสริมการพัฒนาสื่อแบบเรียน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่ออ่ืนๆ ประกอบหลักสูตรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนโดยการมีส่วนร่วมของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

6) ส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
สภาพ และความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและชุมชน 

7) มุ่งเน้นให้กลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียนได้เรียนในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพ และความต้องการของ
ตนเอง โดยมีอัตราการคงอยู่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีผลสัมฤทธิ์ในสาระความรู้พื้นฐานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

8) พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตรโดยเฉพาะหลักสูตรในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน โดยการน าข้อทดสอบกลางมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.6 การประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
1) ให้สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้ได้มาตรฐาน เพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบที่สาม โดยพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถด าเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องโดยใช้การประเมินภายในด้วยตนเอง 

2) ให้ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของจ านวนสถานศึกษาในสังกัด๓) ด าเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา กศน.ที่ไม่ผ่านการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการขอรับการประเมินอีกครั้งหนึ่งในรอบการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบท่ีสาม โดยปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และด าเนินการตามแผนการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด และจัดให้มีระบบถานศึกษาพ่ีเลี้ยงเข้าไปสนับสนุนอย่างใกล้ชิด 
ส าหรับสถานศึกษาท่ียังไม่ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ให้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
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4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาที่ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน สมศ.ผดุงระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

5) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจกับบุคลากรให้ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการประกันคุณภาพ เพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1.7 การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
1) จัดและพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ที่ตอบสนองปัญหาและความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งอัตลักษณ์และความเป็นพหุวัฒนธรรมของพ้ืนที่ 
2) พัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเข้มข้นและต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้เรียน

สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
3) ส่งเสริมระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระดับการศึกษาด้านศาสนศึกษาเข้าสู่

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4) ให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดให้มีมาตรการดูแลรักษาความปลอดภัยแก่บุคลากรและนักศึกษา กศน.

ตลอดจนผู้มาใช้บริการอย่างทั่วถึง 
1.8 การศึกษาทางไกล 
1) พัฒนาการจัดการศึกษาทางไกล ทั้งระบบการให้บริการ ระบบการเรียนการสอน ระบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียน ทั้งหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาต่อเนื่องโดยบูรณาการ
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกลให้กับทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

2) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความพร้อมในการจัดและให้บริการการศึกษาทางไกลเพื่อให้ประชาชน
ได้รับโอกาสและบริการการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 

3) ขยายกลุ่มเป้าหมายภาคีเครือข่ายผู้ให้บริการ และผู้รับบริการทั้งในประเทศและต่างประเทศให้มากขึ้น เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

4) เผยแพร่สื่อ แบบทดสอบ รูปแบบ และวิธีการจัดการศึกษาทางไกลให้กับสถานศึกษา เพื่อให้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมทั้งเพ่ือเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสมในการเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการ
บริหารงานและการจัดบริการการศึกษาทางไกลที่มีคุณภาพ 

6) ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยวิธีการเรียนทางไกลให้กับแรงงาน
ไทยในต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับกลุ่มเป้าหมายในกลุ่มประเทศอาเซียน 
2. นโยบายด้านการศึกษาตามอัธยาศัย 

2.1 การส่งเสริมการอ่าน 
1) พัฒนาระดับความสามารถในการอ่านของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้ได้ระดับอ่านคล่อง อ่านเข้าใจความ 

เขียนคล่อง และอ่านเชิงคิดวิเคราะห์พ้ืนฐาน โดยใช้เทคนิควิธีการเรียนการสอน และสื่อที่มีคุณภาพ 
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2) ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่านให้เกิดข้ึนในสังคมไทย โดยสนับสนุนการ
พัฒนาแหล่งการอ่านให้เกิดข้ึนอย่างกว้างขวางและทั่วถึง รวมทั้งเสริมสร้างความพร้อมในด้านสื่ออุปกรณ์เพ่ือสนับสนุน
การอ่าน และการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลาย โดยเฉพาะงานมหกรรมรักการอ่านในส่วนภูมิภาค 

3) ส่งเสริม และสนับสนุนการสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่านโดยจัดให้มีอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านในทุกต าบล 
เพ่ือร่วมเป็นกลไกในการพัฒนาคนไทยให้มีเจตคติท่ีดีต่อการเสริมสร้างความรู้ด้วยการอ่าน เห็นประโยชน์และ
ความส าคัญของการอ่าน มีนิสัยรักการอ่านและพัฒนาตนเองให้เป็นนักอ่านที่มีคุณภาพต่อไป 

4) พัฒนา“บ้านหนังสืออัจฉริยะ” ในหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เป็นกลไกในการส่งเสริมการอ่านให้เกิดข้ึนกับประชาชน
อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 

2.2 ห้องสมุดประชาชน 
1) จัดตั้งห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” ให้ครบ 100 แห่ง ภายในปีพ.ศ.2558 เพ่ือเทิดพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวโรกาสทรงเจริญพระชนมายุครบ 60 พรรษา 
2) มุ่งเน้นพัฒนาห้องสมุดประชาชนทุกแห่งให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน เป็นแหล่งค้นคว้า

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานท าและสร้างรายได้อย่างยั่งยืนและการสร้างความพร้อมให้กับ
ประชาชนในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเชื่อมโยงกับแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 
ส าหรับให้บริการในห้องสมุดประชาชน 

4) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกห้องสมุด เพื่อปลูกฝังนิสัยรัก
การอ่าน การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้วยตนเอง การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทัน
เหตุการณ์ของประชาชน เพ่ือสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติจริง 

5) จัดหน่วยบริการเคลื่อนที่พร้อมอุปกรณ์เพ่ือส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลายออกให้บริการ
ประชาชนในพื้นท่ีต่างๆ อย่างทั่วถึง สม่ าเสมอเพ่ือเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาอาชีพของประชาชนและชุมชน 

6) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ที่รับผิดชอบการบริการของห้องสมุดประชาชน ให้มีความรู้ ความสามารถและมี
ความเป็นมืออาชีพในการจัดบริการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของประชาชน 

7) แสวงหาภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมจัดและสนับสนุนการด าเนินงานของห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน โดยชุมชน และเพ่ือชุมชน 

2.3 วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา 
1) พัฒนาและจัดท านิทรรศการ มหกรรมวิทยาศาสตร์สัญจร และจัดกิจกรรมที่เน้นการเสริมสร้างทักษะ 

กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ และสร้างเจตคติทางวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ กระตุ้นการใช้
ความคิดสร้างสรรค์ และสร้างแรงบันดาลใจให้ประชาชนน าความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ ไปใช้ในการพัฒนาชีวิต 
พัฒนาอาชีพ และสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) เชื่อมโยงกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาชุมชนโดยเน้นวิทยาศาสตร์ชุมชนให้ผู้รับบริการสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต การพัฒนาอาชีพ การรักษาสิ่งแวดล้อม และการป้องกันภัยพิบัติจากธรรมชาติใน
พ้ืนที่ 
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3) ส่งเสริม และสนับสนุน ภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเชื่อมโยงเป็น
เครือข่ายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 

4) ส่งเสริม และสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ และกิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์ให้มีรูปแบบและ
เนื้อหา ที่หลากหลาย สามารถปลูกฝังให้ผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และมี
เจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ 

5) ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนานวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์เชิงบูรณาการ เพื่อเป็นฐานสู่การ
พัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6) พัฒนาการบริหารจัดการและการให้บริการด้านวิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7) จัดสร้าง และพัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้เชิงวิชาการ แหล่งจุดประกาย

การพัฒนาอาชีพ และแหล่งท่องเที่ยวประจ าท้องถิ่น 
3. นโยบายด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 

3.1 การพัฒนา กศน.ต าบล/แขวง ให้เป็นศูนย์กลางการสร้างโอกาสและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับ
ประชาชนในชุมชน 

1) จัดหาครุภัณฑ์และสิ่งอ านวยความสะดวก ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เหมาะสมกับ กศน.ต าบล/แขวง ให้ครบทุกแห่งเพ่ือสนับสนุนการบริหาร การจัดกิจกรรมการศึกษาและการ
เรียนรู้ ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและชุมชนได้อย่างต่อเนื่องและทันเวลา 

2) จัดหาหนังสือและสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ อาทิ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสาระที่
หลากหลาย ทันสมัย เพ่ือให้ประชาชนน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเพิ่มพูนสมรรถนะของตนเองและเสริมสร้างศักยภาพ
ในการแข่งขันของชุมชน 

3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงรุกท่ีหลากหลาย ทันสมัยสร้างสรรค์ ต่อเนื่อง และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและชุมชน โดยจัดให้มีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การฝึกอาชีพ การส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การป้องกันภัยพิบัติการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเสริมสร้างกระบวนการ
ประชาธิปไตย การป้องกันภัยจากยาเสพติด การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน และการจัดการศึกษาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามความจ าเป็นเร่งด่วนของแต่ละชุมชน 

4) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และส่งเสริมให้มีกลุ่มส่งเสริมการอ่านใน กศน.ต าบล/แขวง เพ่ือพัฒนาเป็น
ชุมชนรักการอ่าน โดยใช้อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านเป็นกลไกในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในรูปแบบต่างๆ ใน
ชุมชน โดยด าเนินงานเป็นทีมร่วมกับครู กศน.ต าบล/แขวง 

5) พัฒนาระบบฐานข้อมูลสภาพการรู้หนังสือและความต้องการทางการศึกษาและการเรียนรู้ของประชากรวัย
แรงงาน ผู้พิการ และผู้สูงอายุ ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัยและเชื่อมโยงกันอย่างเป็น
ระบบ สามารถสืบค้นได้ทันความต้องการเพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว 

6) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย กศน.ต าบล/แขวง ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการประสานเชื่อมโยง
กระบวนการเรียนรู้ การส่งต่อผู้เรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานร่วมกัน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะใน
การให้บริการทางการศึกษาที่สนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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7) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน กศน.ต าบล/แขวง และจัดให้มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อสาธารณะ รวมทั้งให้น าผลการติดตามประเมินผลมาใช้ในการพัฒนาการด าเนินงาน กศน.ต าบล/แขวง 
อย่างต่อเนื่อง 

8) ก ากับและติดตามให้ กศน.ต าบล/แขวง ด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงาน กศน.ต าบล/
แขวงอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
1) จัดให้มี 1 จังหวัด 1 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจัดแสดงจ าหน่าย และกระจายสินค้าและ

บริการของชุมชนอย่างเป็นระบบครบวงจร 
2) จัดให้มี 1 อ าเภอ 1 สุดยอดหลักสูตรอาชีพ กศน. เพื่อเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้อาชีพเพ่ือการมีท า ที่

เป็นการจัดการศึกษาอาชีพแนวใหม่ เป็นการจัดการศึกษาที่สามารถสร้างอาชีพหลักที่มั่นคงให้กับผู้เรียน โดยสามารถ
สร้างรายได้ได้จริงทั้งในระหว่างเรียนและหลังจากส าเร็จการศึกษาไปแล้ว และสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีใน
การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับอาชีพ เพื่อพัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถเชิงการแข่งขันอย่างยั่งยืน 

3.3 เสริมสร้างบ้านหนังสืออัจฉริยะและพัฒนานิสัยรักการอ่านของประชาชน 
1) ให้ กศน.ต าบล/แขวง ด าเนินการจัดหาหนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆที่ตรงกับความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือจัดให้บริการกับประชาชนอย่างต่อเนื่อง ที่บ้านหนังสืออัจฉริยะหรือห้องสมุดประชาชนหมู่บ้าน/
ชุมชน 

2) ให้ กศน.ต าบล/แขวง ด าเนินการจัดกิจกรรม และประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างนิสัยรักการอ่านของกลุ่มเป้าหมาย โดยการส่งเสริมการอ่านให้เข้าถึงทุกครอบครัวในพื้นที่รับผิดชอบ รวมทั้ง
สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ใช้บริการเกี่ยวกับระเบียบวินัยและข้อพึงปฏิบัติในการใช้บ้านหนังสือหรือห้องสมุด
ประชาชนหมู่บ้าน/ชุมชนการเคารพสิทธิผู้อื่น ตลอดจนการช่วยกันดูแลรักษาและพัฒนาบ้านหนังสือหรือห้องสมุด
ประชาชนหมู่บ้าน/ชุมชนให้เป็นบ้านหนังสือเสริมสร้างอัจฉริยภาพของประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน อย่างยั่งยืน 

3) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการอ่านในฐานะที่เป็นกิจกรรมพ้ืนฐานในการ
เสริมสร้างอัจฉริยภาพส่วนบุคคลและความเข้มแข็งของชุมชนและเข้ามามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องในการด าเนินกิจกรรม
บ้านหนังสืออัจฉริยะหรือห้องสมุดประชาชนหมู่บ้าน/ชุมชน 

3.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการจัด ส่งเสริม และ
สนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทุก
ระดับ 

1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายทุกระดับ โดยจ าแนกตามระดับความพร้อมในการมีส่วนร่วม ทั้งนี้ให้
ด าเนินการจัดท าระบบฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง ทันสมัยและสามารถเชื่อมโยงกันได้ทั่วประเทศ เพ่ือประโยชน์ในการ
ให้การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ และระดับการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของภาคีเครือข่าย 

2) พัฒนาบุคลากรภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงาน
ท าอย่างมีคุณภาพ 
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3) ให้หน่วยงานและสถานศึกษา ประสานการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ และภารกิจเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการเป็นกลไกส าคัญเพ่ือการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3.5 อาสาสมัคร กศน. 
1) ส่งเสริมให้ผู้มีจิตอาสา ตลอดจนผู้รู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และข้าราชการบ านาญเข้ามาเป็นอาสาสมัคร กศน. 

โดยเข้ามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน เป็นผู้สื่อสาร
ข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนและน าเสนอความต้องการการเรียนรู้และการพัฒนาชุมชน โดยท างานเป็นทีม
ร่วมกับครูในสังกัดส านักงาน กศน. 

2) ส่งเสริมให้อาสาสมัคร กศน. ได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้เป็นผู้จัด และผู้ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ๓) เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในรูปแบบต่างๆ แก่
อาสาสมัคร กศน. เพ่ือให้ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของตนเอง และเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการจัดและส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

3.6 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในชุมชน 
1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนโดยใช้ กศน.ต าบล/แขวง ที่ด าเนินการอยู่แล้วให้เกิดประโยชน์

สูงสุด สามารถสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกับองค์กรชุมชนอื่นๆ อย่างกว้างขวาง 
2) ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนโดยการจัดท าแผนชุมชน จัดเวทีชาวบ้าน การศึกษาดูงาน การ

ฝึกอบรม เพ่ือน าความรู้ไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน 
3) ส่งเสริมให้มีการบูรณาการความรู้ในชุมชนให้เชื่อมโยงกับหลักสูตรต่างๆ ของกศน. โดยค านึงถึงการประกอบ

อาชพี และการมีงานท าของผู้เรียนที่แท้จริง เพ่ือประโยชน์ในการมีงานท าและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ  
4) ส่งเสริมให้มีการขยายและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ชุมชนเพ่ือการสืบสานและการถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยให้

มีการจัดท าและเผยแพร่สื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ในชุมชน 
5) พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมให้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญองค์ความรู้ด้านต่างๆ เป็นแหล่งการเรียนรู้ 

และนักจัดการความรู้ที่ส าคัญของชุมชน 
4. นโยบายด้านการสนับสนุนโครงการพิเศษ 

4.1 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องกับพระราชวงศ์ อย่างเป็นระบบต่อเนื่องและเกิดผลโดยตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 
ทั้งระดับบุคคลและชุมชน 

2) จัดท าฐานข้อมูลโครงการและกิจกรรมของ กศน.ที่สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่สามารถ
น าไปใช้ในการวางแผน การติดตามประเมินผลและการพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพ่ือให้เกิด
ความเข้มแข็งในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4) พัฒนาศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” ให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 



21 
 

 
 

4.2 โครงการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงชายแดนของ ศฝช. 
1) พัฒนาศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน ให้เป็นศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนต้นแบบด้าน

เกษตรกรรม 
2) มุ่งจัดและพัฒนาการศึกษาอาชีพ โดยใช้วิธีการหลากหลาย ใช้รูปแบบเชิงรุกเพ่ือการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

อาทิ การจัดมหกรรมอาชีพ การประสานความร่วมมือกับเครือข่าย การจัดอบรมแกนน าด้านอาชีพ ที่เน้นเรื่องเกษตร
ธรรมชาติที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนชายแดนให้แก่ประชาชนตามแนวชายแดน 

3) จัดและพัฒนา ศฝช.ให้เป็นศูนย์สาธิตการประกอบอาชีพ ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการจัดกิจกรรมตามแนว
พระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับประชาชนตามแนวชายแดนด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

4) ให้ ศฝช.ทุกแห่ง เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาบุคลากร และการเผยแพร่ความรู้ด้านเกษตรธรรมชาติ โดย
ความร่วมมือระหว่าง ส านักงาน กศน.กับ มูลนิธิ MOA ไทย และ MOA International 

5) จัดระบบเครือข่ายศูนย์การเรียนรู้อาชีพ ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยเชื่อมโยงกับ กศน.ต าบล/
แขวง ในพื้นที่ 

4.3 การส่งเสริมและจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
1) จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การรู้หนังสือภาษาและวัฒนธรรมไทย และ

ยกระดับการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยเฉพาะ ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียน 
คุณแม่วัยใส คนเร่ร่อน คนไร้บ้าน ผู้สูงอายุกลุ่มชาติพันธุ์ ชนกลุ่มน้อย บุคคลที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์หรือไม่มี
สัญชาติไทย (คนต่างด้าวและผู้ไร้สัญชาติ) ผู้หนีภัยการสู้รบจากพม่าในพ้ืนที่พักพิงชั่วคราว คนไทยในต่างประเทศ 

2) ศึกษา วิจัย พัฒนาและเผยแพร่รูปแบบการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้กับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ เพ่ือให้มีการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างกว้างขวางและมีการพัฒนาให้
เหมาะสมกับบริบทอย่างต่อเนื่อง 

3) พัฒนาหลักสูตร สื่อ รูปแบบการจัดกิจกรรม ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษแต่ละกลุ่ม 
5. นโยบายด้านสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

5.1 พัฒนาสถานีวิทยุศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และการออกอากาศให้กลุ่มเป้าหมายสามารถใช้เป็น
ช่องทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยขยายเครือข่ายการรับฟังให้สามารถรับฟังได้ทุกที่ ทุกเวลา 
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ 

5.2 พัฒนาสถานีวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและการออกอากาศให้กลุ่ม
เป้าหมายสามารถใช้เป็นช่องทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยเพิ่มช่องทางให้สามารถรับชม ได้
ทั้งระบบ Ku - Band และ C - Band และทางอินเทอร์เน็ต พร้อมที่จะรองรับการพัฒนาเป็นสถานีวิทยุโทรทัศน์เพ่ือ
การศึกษาสาธารณะ (Free ETV) 

5.3 พัฒนารายการวิทยุเพ่ือการศึกษา รายการโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาให้เชื่อมโยงและตอบสนองต่อการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอนและ
กระจายโอกาสทางการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายต่างๆทั่วประเทศ 
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5.4 เสริมสร้างโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายมีทางเลือกในการเรียนรู้ที่
หลากหลายและมีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองให้รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร โดยจัดให้มี
การผลิตรายการพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานท ารายการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน รายการติวเข้มเติม
เต็มความรู้ ฯลฯ เผยแพร่ทางสถานีวิทยุศึกษา สถานีวิทยุโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และสถานี
วิทยุโทรทัศน์สาธารณะ และทางอินเทอร์เน็ต 

5.5 ผลิตและเผยแพร่สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายทั่วไปและกลุ่มเป้าหมายเพ่ือคน
พิการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลและการศึกษาตลอดชีวิต 

5.6 พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายให้สามารถผลิต เผยแพร่ร่วมพัฒนา และใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.7 พัฒนาระบบการให้บริการสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาให้ได้หลายช่องทางทั้งทางอินเทอร์เน็ต และรูปแบบ
อ่ืน ๆ เช่น Application บนโทรศัพท์เคลื่อนที่ และ Tablet, DVD,CD, VCD และ MP3 เป็นต้น เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
สามารถเลือกใช้บริการเพ่ือเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ 

5.8 ส ารวจ วิจัย และติดตามประเมินผลด้านสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และน าผลมาใช้ในการ
พัฒนางานให้มีความถูกต้อง ทันสมัยและสามารถส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง 
6. นโยบายด้านการบริหารจัดการ 

6.1 การพัฒนาบุคลากร 
1) จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2559 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรของส านักงาน กศน. ทุกระดับ ทุกประเภทให้มีความเป็นมืออาชีพในการด าเนินงานตอบสนองความ
ต้องการทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของประชาชน 

2) พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งก่อนและระหว่างการด ารง
ต าแหน่งเพื่อให้มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและบริหารจัดการการด าเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) พัฒนาหัวหน้า กศน.ต าบล/แขวงให้มีสมรรถนะสูงขึ้นในการบริหารจัดการกศน.ต าบล/แขวง และการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการเป็นนักจัดการความรู้และผู้อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

4) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ กศน.ต าบล/แขวง เพื่อการมีส่วนร่วมในการบริหารการ
ด าเนินงานตามบทบาทภารกิจของ กศน.ต าบล/แขวง อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) พัฒนาอาสาสมัคร กศน. ให้สามารถท าหน้าที่เป็นผจูััด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6) เสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคลากร รวมทั้งภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศในทุกระดับเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานร่วมกัน โดยจัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากร และภาคีเครือข่ายในรูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง เช่น มหกรรมกีฬา กศน. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงาน และการสร้างความร่วมมือในรูปแบบต่างๆ เป็นต้น 
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7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

8) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองเพ่ือเลื่อนต าแหน่งหรือเลื่อนวิทยฐานะโดยเน้นการประเมินวิทย
ฐานะเชิงประจักษ์ 

9) ให้มีการจัดท าโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
เพ่ือเป็นเครื่องมือประกอบการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 

10) จัดท าแนวทางการขับเคลื่อน กศน. สู่การเป็น “องค์กรแห่งศักดิ์ศรีและสุจริตธรรม” ส่งเสริมการจัด
กิจกรรม การจัดท านวัตกรรมเกี่ยวกับองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมการป้องกันการทุจริต และราชการใสสะอาด 
ของหน่วยงานและสถานศึกษา เพื่อให้ กศน.เป็นองค์กรแห่งศักดิ์ศรีและสุจริตธรรมที่ประชาชนมีความเชื่อมั่น ศรัทธา
และมีความไว้วางใจในการปฏิบัติงาน 

6.2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและอัตราก าลัง 
1) เร่งผลักดันให้มีการประกาศใช้กฎหมายว่าด้วยการศึกษาตลอดชีวิต 
2) จัดท าแผนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและด าเนินการปรับปรุงสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ ให้มีความพร้อมใน

การจัดการศึกษา 
3) ระดมทรัพยากรจากชุมชน เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อมส าหรับด าเนิน

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน 
4) แสวงหาภาคีเครือข่ายในท้องถิ่นเพ่ือการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย 
5) บริหารอัตราก าลังที่มีอยู่ทั้งในส่วนที่เป็นข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ในการปฏิบัติงาน 
6.3 การพัฒนาองค์ความรู้และฐานข้อมูล 
1) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

ในการใช้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2) ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ในหน่วยงานและสถานศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการศึกษาวิจัยเพื่อสามารถ
น ามาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและชุมชนพร้อมทั้งพัฒนา
ขีดความสามารถเชิงการแข่งขันของหน่วยงานและสถานศึกษาทั้งในระดับอาเซียนและระดับสากล 

3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และเชื่อมโยงกันทั่วประเทศอย่างเป็นระบบ
เพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหาร และจัดบริการการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) สนับสนุนให้มีการประชาสัมพันธ์ “กศน.ยุคใหม่ ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล” และสร้างภาพลักษณ์
ใหม่ของ กศน. ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า เพ่ือสร้างกระแสให้ประชาชน
และทุกภาคส่วนของสังคมเห็นความส าคัญและเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของ กศน.ทั้งในฐานะผู้รับบริการ 
ผู้จัด ผู้ส่งเสริมและผู้สนับสนุนการด าเนินงานของ กศน. 
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6.4 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
1) สร้างกลไกการก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยให้เชื่อมโยงกับหน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายทั้งระบบ 
2) ให้หน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ พัฒนาระบบกลไกการก ากับ ติดตามและรายงานผลการ

น านโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สามารถตอบสนองการด าเนินงานตามนโยบายในแต่ละเรื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสื่ออ่ืนๆ ที่เหมาะสมเพ่ือการก ากับ นิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของ

หน่วยงาน สถานศึกษา เพื่อการรายงานผลตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ของส านักงาน กศน.ให้
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาที่ ก.พ.ร.ก าหนด 

5) ให้มีการเชื่อมโยงระบบการนิเทศในทุกระดับ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ตั้งแต่ส่วนกลาง 
ภูมิภาค กลุ่มจังหวัด จังหวัด อ าเภอ/เขต และต าบล/แขวง เพื่อความเป็นเอกภาพในการใช้ข้อมูล และการพัฒนางาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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ข้อมูลพื้นฐาน  กศน.ต าบล 
กศน.ต าบลตลิ่งชัน  สถานที่ตั้ง  หมู่ที่  1  ต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอบ้านด่านลานหอย  จังหวัดสุโขทัย  

รหัสไปรษณีย์  64140  E-mail   talingchun07@gmail.com                                                                                          
เว็บไซด์  http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php   
สังกัด  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย  จังหวัดสุโขทัย 
 

ประวัติความเป็นมา 
 การจัดตั้ง กศน. ต าบล  ตามหนังสือ ส านักงาน กศน. ที่ ศธ 0210.02/3267  ลงวันที่ 4 กันยายน 2552 เรื่อง 
การด าเนินงาน กศน. ต าบล ส านักงาน กศน. โดยเลขาธิการ กศน. (นายอภิชาติ จีระวุฒิ) ได้สั่งการ ให้ผู้อ านวยการ
ส านักงาน กศน. จังหวัด ทุกจังหวัด และผู้อ านวยการส านักงาน กศน. กทม. ด าเนินการปรับศูนย์การเรียนชุมชนในทุก
ต าบลให้เป็น กศน. ต าบล 
       ศูนย์การเรียนชุมชนต าบลตลิ่งชัน  ประกาศจัดตั้งให้เป็น  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  โดยผู้ว่าราชการจังหวัด   
นายจักริน  เปลี่ยนวงษ์  เมื่อวันที่  12  กรกฎาคม  พ.ศ. 2553  เพ่ือให้การด าเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  เป็นผู้ประสานกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ทั้งภาครัฐ  เอกชน  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  และผู้น าชุมชน  จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ให้มีประสิทธิภาพ  ประชาชนได้รับผลประโยชน์
โดยมีเป้าหมายสูงสุด  คือคนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ   
  พิธีเปิด กศน.ต าบลตลิ่งชัน  เมื่อวันศุกร์ที่  6  สิงหาคม พ.ศ. 2553  โดยมี  นายสมชาย  ไข่สุวรรณ์  
นายอ าเภอบ้านด่านลานหอย  เป็นประธานในพิธีเปิด 
 

ท าเนียบครู  
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 

1 นางสาวอรพิน    องอาจ ครูศูนย์การเรียนชุมชน  
2 นางสุพัตรา   อยู่กลัด ครูศูนย์การเรียนชุมชน  
3 นายสมชาย   นาโตนด ครู  กศน.ต าบล 1 ก.ค. 53 – ปัจจุบัน 

 
แหล่งเรียนรู้และเครือข่าย 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง ภูมิปัญญา 
1.แหล่งโบราณคดีบ้านวังหาด หมู่ที่  2  บ้านวังหาด  ต.ตลิ่งชัน นายสิงห์   วุฒิชมภู 
2.การปลูกผักหวานป่า หมู่ที่  1  บ้านตลิ่งชัน  ต.ตลิ่งชัน นายทวน  สมหารวงศ์ 

 
 
 
 

mailto:talingchun07@gmail.com%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20เว็บ
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หมู่บ้าน/ชุมชน/จ านวนประชากรต าบลตลิ่งชัน 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน ชาย หญิง รวม 
1 บ้านตลิ่งชัน 542 526 1,068 
2 บ้านวังหาด 438 385 823 
3 บ้านวังหิน 464 425 889 
4 บ้านลานกระบือ 488 463 951 
5 บ้านวังโตก 582 585 1,167 
6 บ้านหนองเตาปูน 976 897 1,873 
7 บ้านหนองบัวด า 269 228 497 
8 บ้านตลิ่งชันใต้ 395 403 798 
9 บ้านลานกระบือใต้ 511 483 994 
10 บ้านวังไทรย้อย 325 290 615 
 รวม 4,990 4,685 9,675 

      ข้อมูล ณ เดือนกันยายน พ.ศ.2556 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการด าเนินงาน 

วิสัยทัศน์ 
 “กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย  มุ่งจัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย  สู่วิถีพอเพียง  ภายใน ปี  2558” 

ปรัชญา     “ เรียนรู้  คู่คุณธรรม  น ำอำชีพ  เนน้วถีิพอเพียง  เคียงคู่เครือข่ำย ” 
อตัลกัษณ์    “อยูอ่ยำ่งพอเพียง” 
เอกลักษณ์ “ภมูิปัญญาท้องถ่ิน ” 
พันธกิจ 

1. จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนกลุ่มเป้า หมาย ในชุมชน  
   โดยจ าแนกเป็นรายกิจกรรม ดังนี้  
  1.1 การศึกษานอกระบบ ประกอบด้วย  
   1.1.1 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
   1.1.2 การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  
   1.2.3 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  
   1.2.4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  
   1.2.5 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.2 การศึกษาตามอัธยาศัย  
2. สร้าง และขยายภาคีเครือข่าย เพื่อการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม  
    อัธยาศัยในชุมชน  
3. ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชนของภาคี 
   เครือข่ายทั้งในแง่ของความเข้มแข็งและความต่อเนื่องในการมีส่วนร่วม และศักยภาพในการจัด  
4. จัดท าระบบข้อมูล สถิติ และสารสนเทศ เกี่ยวกับประชากรกลุ่มเป้าหมายและผลการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   นอกระบบและการ ศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนาและแผนการจัดการศึกษานอกระบบ 
   และการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งในระดับชุมชนหรือระดับจุลภาค ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด และภาพรวม 
   ระดับประเทศของส านักงาน  กศน.  
5. จัดท าแผนงานโครงการ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประจ าปีงบประมาณ เพ่ือจัด 
   กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนกลุ่ม เป้าหมาย และชุมชน และ   
   พัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามกรอบจุดเน้นการด าเนินงาน ของ ส านักงาน  
   กศน. ส านักงาน กศน. จังหวัด และ กศน. อ าเภอ ที่สังกัด เพื่อการสนับสนุนงบประมาณ จาก กศน. อ าเภอ  
   ที่สังกัด โดยในกรณีของการจัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ยึดค่าใช้จ่ายรายหัวตามที่ มติคณะรัฐมนตรี 
   ก าหนด คูณด้วยจ านวนนักศึกษา 60 คน ส าหรับ  กิจกรรมอื่นๆ นั้น จัดท าแผนงานโครงการเพ่ือเสนอขอ  
   งบประมาณ ให้ด าเนินการตามท่ีได้รับมอบหมายจาก กศน.อ าเภอ  
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6. ประสานและเชื่อมโยงการด าเนินงาน การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ 
    กศน.ต าบล และภาคีเครือข่ายในต าบล โดยมีการประสานแผนการด าเนินงานภายในต าบลที่รับผิดชอบและ   
    กับ กศน. อ าเภอ ที่สังกัด ตามกรอบจุดเน้นการด าเนินงาน บนพื้นฐานของความเป็นเอกภาพด้านนโยบาย 
    และความหลากหลายในการปฏิบัติ  
7. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในความรับผิดชอบ ตาม 
    ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือรับรองการประกันคุณภาพภายนอกของ กศน. อ าเภอที่ 
    สังกัด  
8. รายงานผลการด าเนินงาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ต่อ กศน.อ าเภอ ที่สังกัด ตาม 
    แผนหรือข้อตกลงที่ก าหนดไว้  
9. ปฏิบัติภารกิจอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย จาก กศน. อ าเภอ ส านักงาน กศน. จังหวัด หรือ ส านักงาน กศน.  
    และตามที่กฎหมาย ก าหนด 
 

เป้าประสงค์ 
1. พัฒนา กศน.ต าบลตลิ่งชัน  ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนในชุมชน  และได้

มาตรฐาน  กศน.ต าบล  ปี  2554 
2. จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง  เป็นธรรม  และมีคุณภาพ 
3. ผู้เรียน  ผู้รับบริการ  มี  และใช้  ICT  ที่มีคุณภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. ประชาชนในชุมชนได้รับโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
5. มีการบริหารจัดการ  กศน.ต าบล  โดยระบบมีส่วนร่วมของชุมชน  และภาคีเครือข่าย 

 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่  1  ด้านการบริหารจัดการ 

1. พัฒนาอาคาร  สถานที่  ให้มีสภาพเหมาะสม  มั่นคง  แข็งแรง  ปลอดภัย  และมีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

2. จัดหา  และพัฒนา  สื่อ  อุปกรณ์  และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
4. มีบุคลากร  ปฏิบัติงานครอบคลุมตามภารกิจที่ก าหนด 

 กลยุทธ์ที่  2  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารของชุมชน  เป็นแหล่งที่รวบรวมข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของชุมชน 
2. เป็นศูนย์สร้างโอกาสการเรียนรู้  เป็นสถานที่ที่จัดให้บริการเพ่ือสร้างเสริมโอกาสการเรียนรู้ที่

ตอบสนองความต้องการของคนในชุมชน 
3. เป็นศูนย์การเรียนรู้  เป็นสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน 
4. เป็นศูนย์ชุมชน  เป็นสถานที่ท่ีคนในชุมชนจะมาท ากิจกรรมร่วมกัน 
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 กลยุทธ์ที่  3  ด้านการมีส่วนร่วม 
1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  กศน.ต าบล 
2. มีการเชื่อมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ในต าบลและต่างต าบล 
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินงาน  กศน.ต าบล 

 กลยุทธ์ที่  4  ด้านการติดตามผล  ประเมินผล  และรายงานผล 
1. มีการติดตามและประเมินผล  อย่างต่อเนื่อง  และเป็นระบบ 
2. มีการสรุปผล  และรายงานผล  อย่างต่อเนื่อง  เป็นระบบ  และทั่วถึง 

 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คน 60 
2  ร้อยละของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
มีความพึงพอใจในระดับ  ดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

3  จ านวนผู้เรียนที่เข้าวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน ร้อยละ 80 
4  จ านวนผู้รับบริการประเมินเทียบระดับการศึกษาและเทียบโอนความรู้
ประสบการณ์ตามหลักสูตการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คน 2 

5  ร้อยละของผู้รับบริการประเมินเทียบระดับการศึกษาและเทียบโอนความรู้
ประสบการณ์ตามหลักสูตการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีความ
พึงพอใจในการประเมิน 

ร้อยละ 80 

6  จ านวนผู้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ คน 37 
7  ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  มีความพึงพอใจในระดับ   
ดีขึ้นไป   

ร้อยละ 80 

8  จ านวนผู้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  คน 26 
9  ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต มีความพึงพอใจในระดับ   
ดีขึ้นไป   

ร้อยละ 80 

10  จ านวนผู้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  คน 25 
11  ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน มีความพึงพอใจใน
ระดับ  ดีขึ้นไป   

ร้อยละ 80 

12  จ านวนผู้รับบริการการส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  คน 9 
13  ร้อยละของผู้เรียนการส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความพึงพอใจในระดับ  ดีขึ้นไป  

ร้อยละ 80 

14  ร้อยละของผู้ลงทะเบียนเรียนการศึกษาต่อเนื่อง  ผ่านเกณฑ์การวัดผลและ
ประเมินผล 

ร้อยละ 80 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

15  จ านวนผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  คน 300 
16 ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาตามอัธยาศัย มีความพึงพอใจในระดับ   
ดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

17  จ านวนผู้รับบริการการส่งเสริมการเรียนรู้บ้านหนังสืออัจฉริยะ คน 200 
18  ร้อยละของผู้มารับบริการมีความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการเรียนรู้
บ้านหนังสืออัจฉริยะ  ในระดับ  ดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

19  จ านวนแหล่งการเรียนรู้ที่มีความพร้อมในการให้บริการการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

แห่ง 2 

20  ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ  มีความพึงพอใจ
ต่อการบริการของแหล่งเรียนรู้  ในระดับ  ดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 
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ส่วนที่  3 
รายละเอียดแผนงาน  โครงการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
3. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
4. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
5. โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
7. โครงการพัฒนา  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
8. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9. โครงการพัฒนาระบบก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงานผล 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรมหลัก 
 

งบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 56) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.57) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.57) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.57) 

1. โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- - - - - 

2. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 28,400 - 28,400 - - 
3. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 2,958 2,958 - - - 
4. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชน 

17,100 - - 17,100 - 

5. โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7,715 - 7,715 - - 

6. โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 50,900 12,725 12,725 12,725 12,725 
7. โครงการพัฒนา  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  ให้เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- - - - - 

8. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- - - - - 

9. พัฒนาระบบก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  ประเมิน  
และรายงานผล 

- - - - - 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
  หน่วยงาน  กศน.ต าบลตลิ่งชัน               ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย        ส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 

 

ที ่ งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 

งบรายจ่าย
อ่ืน 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัด
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

1. เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
นักศึกษา กศน. และ
ประชาชนทั่วไป 
2. เพ่ือให้นักศึกษา 
และประชาชน 
สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 

1. จัดการศึกษาหลักสตูรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 
2. เทียบโอนความรู้และประสบการณ ์
3. จัดการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกปฏิบตัิจริง  
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
4.พัฒนาผู้เรียน 
5.เตรียมความพร้อมสู่ประชาชน
อาเซียน 
6.เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส าหรับผู้เรยีน 
กศน. 

 จ านวนผู้
ลงทะเบียน
เรียน
การศึกษา
นอกระบบ
ระดับ
การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน
60  คน 

ร้อยละ  80  
ของผู้เรียนมี
ความพึง
พอใจ ใน
ระดับ  ดีขึ้น
ไป  และ
จ านวนผู้เข้า
วัดผลและ
ประเมินผล
ปลายภาค
เรียน 

ประชาชนที่
อยู่นอกระบบ
โรงเรียน 

60  คน   

 
 

รวม   
รวมสุทธิ   

กศน.-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
  หน่วยงาน  กศน.ต าบลตลิ่งชัน               ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย        ส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 

 

ที ่ งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 

งบรายจ่าย
อ่ืน 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัด
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ 
(ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน  ต าบล
,จังหวัด) 

1.  เพ่ือให้ผู้เรียนมี
อาชีพมีรายได้  จาก
การประกอบอาชีพ
ตามท่ีฝึกอบรม 
2.  เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ทักษะที่พัฒนาขึ้นไป  
ใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพที่
สร้างรายได้ได้จริง 

1 จัดกระบวนการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพระยะสั้น 
2 จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงาน
ท า 

 จ านวน
ผู้รับบริการ
การศึกษา
เพ่ือพัฒนา
อาชีพ 

ร้อยละ  80  
ของผู้เรียนมี

ความพึง
พอใจ ใน

ระดับ  ดีขึ้น
ไป  

 และผ่าน
เกณฑ์การ
วัดผลและ
ประเมินผล 

ผู้เรียน  กศน.
และประชาชน
ทั่วไป 

37  คน 28,400  

 รวม 28,400  
รวมสุทธิ 28,400  

กศน.-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
  หน่วยงาน  กศน.ต าบลตลิ่งชัน               ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย        ส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 

 

ที ่ งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 

งบรายจ่าย
อ่ืน 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัด
การศึกษาจัด
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะ
ชีวิต 

1. เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความสามารถ
ในการจัดการชีวิต
ของตนเองให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2 เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์  
ต่อตนเอง  ชุมชน   

1 คุณธรรมจริยธรรม 
2 ขับข่ีปลอดภัย 
3 TO  BE  NUMBER  ONE 
4 ยาเสพติด 

 จ านวน
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ  80  
ของรับ
บริการมี
ความพึง
พอใจ ใน

ระดับ  ดีขึ้น
ไป  

 และผ่าน
เกณฑ์การ
วัดผลและ
ประเมินผล 

ผู้เรียน  กศน.  
และประชาชน
ทั่วไป 

26  คน 2,958  

 รวม 2,958  
รวมสุทธิ 2,958  

กศน.-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
  หน่วยงาน  กศน.ต าบลตลิ่งชัน               ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย        ส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 

 

ที ่ งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 

งบรายจ่าย
อ่ืน 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัด
การศึกษาจัด
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

 1.  เพื่อสร้าง
จิตส านึกความเป็น
ประชาธิปไตย  ความ
เป็นพลเมืองดี  การ
บ าเพ็ญประโยชน์ 
2.  เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1 จัดการเรียนรู้  ประชาธิปไตย  สู่
ความเป็นพลเมืองดี 
2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การ
คุ้มครองสิทธิผู้บริโภค 

 จ านวน
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ  80  
ของรับ
บริการมี
ความพึง
พอใจ ใน

ระดับ  ดีขึ้น
ไป  

 และผ่าน
เกณฑ์การ
วัดผลและ
ประเมินผล 

ผู้เรียน  กศน.  
และประชาชน
ทั่วไป 

25  คน 17,100  

 รวม 17,100  
รวมสุทธิ 17,100  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
  หน่วยงาน  กศน.ต าบลตลิ่งชัน               ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย        ส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 

 

ที ่ งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 

งบรายจ่าย
อ่ืน 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 1 เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ผู้เรียน   และ
ประชาชนทั่วไป 
2 เพ่ือให้ผู้เรียน และ
ประชาชน  สามารถ
พ่ึงตนเองได้ 

จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 จ านวน
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ  80  
ของรับ
บริการมี
ความพึง
พอใจ ใน

ระดับ  ดีขึ้น
ไป  

 และผ่าน
เกณฑ์การ
วัดผลและ
ประเมินผล 

ผู้เรียน  กศน.  
และประชาชน
ทั่วไป 

9  คน 7,715  

 รวม 7,715  
รวมสุทธิ 7,715  
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  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
  หน่วยงาน  กศน.ต าบลตลิ่งชัน               ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย        ส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 

 

ที ่ งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 

งบรายจ่าย
อ่ืน 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัด
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

1. เพ่ือส่งเสริมการ
อ่าน 
2 เพ่ือจัดให้มีบ้าน
หนังสืออัจฉริยะที่
พร้อมให้บริการ 
3 เพื่อสร้างเครือข่าย
ส่งเสริมการอ่าน   

1 บ้านหนังสืออัจฉริยะ 
2 ส่งเสริมการอ่านผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
3 ความรู้สู่ประตูบ้าน 
4 มุมความรู้ใน  กศน.ต าบล 
5 จัดนิทรรศการวันส าคัญ 
6 พัฒนาเว็บไซด์  เฟสบุ๊ค  ยูทูป  
กศน.ต าบลตลิ่งชัน 
7 จัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 จ านวน
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ  80  
ของรับ
บริการมี
ความพึง
พอใจ ใน

ระดับ  ดีขึ้น
ไป  
  

ผู้เรียน  กศน.  
และประชาชน
ทั่วไป 

300  คน 50,900  

 รวม 50,900  
รวมสุทธิ 50,900  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
  หน่วยงาน  กศน.ต าบลตลิ่งชัน               ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย        ส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 

 

ที ่ งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 

งบรายจ่าย
อ่ืน 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ
พัฒนา  กศน.
ต าบลตลิ่งชัน
ให้เป็นศูนย์
การการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

1 เพื่อพัฒนา  กศน.
ต าบลให้ได้ตาม
มาตรฐาน  กศน.
ต าบล ปี 2554 
2  เพื่อจัดการเรียนรู้
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย อย่างทั่วถึง  
และเป็นธรรม  

1 จัดให้มีวัสดุ  อุปกรณ์  สื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  และ
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ 
2 จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับ
ประชาชนในชุมชน 

- จ านวน
ผู้รับบริการ 
- กศน.ต าบล
มีการพัฒนา
ตาม
มาตรฐาน 
กศน.ต าบล 
ปี 2554 

ร้อยละ  80  
ของรับ
บริการมี
ความพึง
พอใจ ใน

ระดับ  ดีขึ้น 
ไป 

ผู้เรียน  กศน.  
และประชาชน
ทั่วไป 

20 คน/วัน -  

 รวม -  
รวมสุทธิ -  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
  หน่วยงาน  กศน.ต าบลตลิ่งชัน               ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย        ส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 

 

ที ่ งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 

งบรายจ่าย
อ่ืน 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้  และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. เพ่ือจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในชุมชน 
2 เพื่อพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ที่มีความ
พร้อมให้บริการใน
การถ่ายทอดองค์
ความรู้ 
   

1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
2 พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
3 ประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นโดยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4  น าผู้เรียนเข้ารับบริการในแหล่ง
เรียนรู้ 
5 ประกาศจัดตั้งแหล่งเรียนรู้  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- จ านวน
ผู้รับบริการ 
-จ านวน
แหล่งเรียนรู้ 

ร้อยละ  80  
ของรับ
บริการมี
ความพึง
พอใจ ใน

ระดับ  ดีขึ้น
ไป  
  

-ผู้เรียน  กศน.  
และประชาชน
ทั่วไป 
-แหล่งเรียนรู้ 
-ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

20  คน 
 
 

2  แห่ง 
3  คน 

-  

 รวม -  
รวมสุทธิ -  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
  หน่วยงาน  กศน.ต าบลตลิ่งชัน               ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย        ส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 

 

ที ่ งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 

งบรายจ่าย
อ่ืน 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
พัฒนาระบบ
การก ากับ  
นิเทศ  ติดตาม  
ประเมิน  และ
รายงานผล 

1. เพ่ือพัฒนาระบบ
การก ากับ  นิเทศ  
ติดตาม  ประเมิน  
และรายงานผล 
2 น าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารที่เหมาะสม 
มาใช้ในการก ากับ  
นิเทศ  ติดตาม  
ประเมิน  และ
รายงานผล 
  

1 จัดท าแผนนิเทศ  เครื่องมือ
นิเทศ  กิจกรรม  กศน.ต าบล 
2 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อต้น
สังกัด  และภาคีเครือข่าย 
 

 มีแผนนิเทศ  
และ
เครื่องมือที่
เป็นปัจจุบัน 

รายงานการ
ประเมิน
โครงการ 

รายงานผล 9  โครงการ -  

 รวม -  
รวมสุทธิ -  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2557 
             ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  (จ าแนกตามงาน / โครงการ) 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่องาน/โครงการ  1. โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา กศน. 
และประชาชนทั่วไป 
2. เพ่ือให้นักศึกษา และประชาชน สามารถ
พ่ึงตนเองได้ 

 

กิจกรรมหลัก 
1. จัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 
2. เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
3. จัดการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกปฏิบัติจริง  สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
4.พัฒนาผู้เรียน 
5.เตรียมความพร้อมสู่ประชาชนอาเซียน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ร้อยละ 80  ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจ  ในระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละ  80  ของจ านวนผู้เรียนที่เข้าวัดผล
และประเมินผลปลายภาคเรียน 

 เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

นักศึกษา กศน. และประชาชนทั่วไป 

 

 

 

60 คน 

 พืน้ทีด่ าเนินการ 
หมู่ท่ี 1 – 10  ต.ตล่ิงชนั 

 งบประมาณ จ านวน                      บาท 
  งบพฒันำภำคใต ้    งบเรียนฟรี  15  ปี 
  ผลผลิตท่ี  4            ผลผลิตท่ี  5        แบ่งเป็น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

    

 
 

 

 

 ผู้รับผดิชอบ 
        กศน.ต าบลตลิง่ชัน 
         นำยสมชำย   นำโตนด 
         โทร  0822429921 

 หน่วยงาน   กศน.  ต าบล  ตลิง่ชัน                                สถานศึกษา     กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย                                 ส านักงาน กศน.จังหวดัสุโขทยั 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กศน. นโยบายเร่งด่วน  ข้อที่  2. เพิ่มและกระจาโอกาสทางการศึกษา
ให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย  นโยบายต่อเนื่อง ข้อที่ 1 การศึกษานอกระบบ  1.1 การศึกษานอกระบบตั้งแต่อนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กศน-กผ-02 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2556 
             ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  (จ าแนกตามงาน / โครงการ) 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 

ช่ืองาน/โครงการ   2. โครงการจัดการศึกษาเพือ่พฒันาอาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีอาชีพมีรายได้  จากการ
ประกอบอาชีพตามที่ฝึกอบรม 
2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะที่พัฒนาขึ้นไป  ใช้
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้ได้
จรงิ 

 

กิจกรรมหลัก 
1. จัดกระบวนการเรียนรู้ทักษะอาชีพระยะสั้น 
2จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน  โดยให้
ความส าคัญกับการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า  ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนการศึกษาเพ่ือพัฒนา
อาชีพ  มีความพึงพอใจในระดับ  ดีขึ้นไป  และ
ผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล 

 เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 
นักศึกษา กศน. และประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 
 

37  คน 

 พื้นที่ด าเนินการ 
กศน.ต าบลตลิ่งชัน 

 งบประมาณ จ านวน      28,400.-            บาท 
  งบพัฒนาภาคใต้     งบเรียนฟรี  15  ปี 
  ผลผลิตที่  4          ผลผลิตที่  5   แบ่งเป็น 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

- 28,400 - - 

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
         กศน.ต าบลตลิ่งชัน 
         นายสมชาย   นาโตนด 
         โทร  0822429921 

 หน่วยงาน   กศน.  ต าบล  ตลิ่งชัน                                สถานศึกษา     กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย                           ส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 

กศน-กผ-02 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กศน. นโยบายต่อเนื่อง ข้อที่ 1 การศึกษานอกระบบ  1.4 การศึกษา
ต่อเนื่อง 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2556 

             ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (จ าแนกตามงาน / โครงการ) 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่องาน/โครงการ   3. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความสามารถในการจัดการชีวิตของตนเองให้
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัว และชุมชน 

 

กิจกรรมหลัก 
1. ค่ายอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
3. อบรมกิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 
4. TO  BE  NUMBER  ONE 
5. อบรมยาเสพติด 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. จ านวนผู้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต 
2  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนการศึกษาเพ่ือพัฒนา 
ทักษะชีวิต มีความพึงพอใจในระดับ  ดีขึ้นไป  
และผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล    

 เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 
นักศึกษา กศน. และประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 
 

26  คน 

 

 พื้นที่ด าเนินการ 
หมู่ที่ 1 – 10  ต.ตลิ่งชัน 

 งบประมาณ จ านวน      2,958.-          บาท 
  งบพัฒนาภาคใต้     งบเรียนฟรี  15  ปี 
  ผลผลิตที่  4          ผลผลิตที่  5    แบ่งเป็น 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 2,958 - - - 

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
        กศน.ต าบลตลิ่งชัน 
         นายสมชาย   นาโตนด 
         โทร  0822429921 
 

 

 หน่วยงาน   กศน.  ต าบล  ตลิ่งชัน                               สถานศึกษา     กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย                           ส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 

กศน-กผ-02 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กศน. นโยบายต่อเนื่อง ข้อที่ 1 การศึกษานอกระบบ  1.4 การศึกษา
ต่อเนื่อง 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2556 
             ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  (จ าแนกตามงาน / โครงการ) 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่องาน/โครงการ   4. . โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือสร้างจิตส านึกความเป็นประชาธิปไตย  
ความเป็นผลเมืองดี  และการสร้างความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน  การบริหาร
กองทุน  การอนุรักษ์พลังงาน  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และการ
ลองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 

กิจกรรมหลัก 
1. อบรมสร้างจิตส านึกความเป็นประชาธิปไตย  สู่ความเป็นผล
เมืองดี 
2. กิจกรรมให้ความรู้การเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
3. พัฒนา กศน.ต าบลเป็นศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ค่ายอนุรักทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.อ าเภอเคลื่อนที่ 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1 จ านวนผู้รับบรกิารการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน มี
ความพึงพอใจในระดับ  ดีขึ้นไป  และผา่นเกณฑ์การวัดผลและ
ประเมินผล 

 เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 
นักศึกษา กศน. และประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 

25  คน 

 พื้นที่ด าเนินการ 
หมู่ที่ 1 – 10  ต.ตลิ่งชัน 

 งบประมาณ จ านวน      17,100-               บาท 
  งบพัฒนาภาคใต้     งบเรียนฟรี  15  ปี 
  ผลผลิตที่  4          ผลผลิตที่  5   แบ่งเป็น 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- - 17,100 - 

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
         นำยสมชำย   นำโตนด 
         โทร  0822429921 

 หน่วยงาน   กศน.  ต าบล  ตลิ่งชัน                               สถานศึกษา     กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย                         ส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กศน. นโยบายต่อเนื่อง ข้อที่ 1 การศึกษานอกระบบ  1.4 การศึกษา
ต่อเนื่อง 

กศน-กผ-02 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2556 
             ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  (จ าแนกตามงาน / โครงการ) 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กศน-กผ-02 

ชื่องาน/โครงการ   5.โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ 
1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน   และ
ประชาชนทั่วไป 
2 เพ่ือให้ผู้เรียน และประชาชน  สามารถ
พ่ึงตนเองได้ 

กิจกรรมหลัก 
1. จัดกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
2. ร้อยละ 80  ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจ  ในระดับ ดีขึ้นไป  และผ่านเกณฑ์การ
วัดผลและประเมินผล 

 เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

นักศึกษา กศน. และประชาชนทั่วไป 

 

 

 

 

 

9 คน 

 พื้นที่ด าเนินการ 
หมู่ที่ 1 – 10  ต.ตลิ่งชัน 

 งบประมาณ จ านวน   7,715      บาท 
  งบพัฒนาภาคใต้     งบเรียนฟรี  15  ปี 
  ผลผลิตที่  4            ผลผลิตที่  5   แบ่งเป็น 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- 7,715 - - 

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
        กศน.ต าบลตลิ่งชัน 
         นายสมชาย   นาโตนด 
         โทร  0822429921 

 หน่วยงาน   กศน.  ต าบล  ตลิ่งชัน                        สถานศึกษา     กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย                             ส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กศน. นโยบายต่อเนื่อง ข้อที่ 1 การศึกษานอกระบบ  1.4 การศึกษา
ต่อเนื่อง 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2556 
             ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  (จ าแนกตามงาน / โครงการ) 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่องาน/โครงการ  6.  โครงการ จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมการอ่าน 
2. เพ่ือจัดให้มีบ้านหนังสือในหมู่บ้าน 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน 
4. เพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างต่อเนื่อง   

 

กิจกรรมหลัก 
1. บ้านหนังสืออัจฉริยะ 
2.ส่งเสริมการอ่านทางด้านเทคโนโลยี 
3. ความรู้สู่ประตูบ้าน 
4.มุมความรู้ใน กศน.ต าบล 
5.นิทรรศการวันส าคัญ 
6.พัฒนาเว็บไซด์ กศน.ต าบลตลิ่งชัน 
7.จัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. จ านวนรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย   
2. ร้อยละ 80  ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจ  ในระดับ  ดีขึ้นไป 

 เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป 

 

 

 

 

300  คน 

 พื้นที่ด าเนินการ 
หมู่ที่ 1 – 10  ต.ตลิ่งชัน 

 งบประมาณ จ านวน        50,900      บาท 
  งบพัฒนาภาคใต้     งบเรียนฟรี  15  ปี 
  ผลผลิตที่  4          ผลผลิตที่  5    แบ่งเป็น 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 12,725 12,725 12,725 12,725 

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
        กศน.ต าบลตลิ่งชัน 
         นายสมชาย   นาโตนด 
         โทร  0822429921 

 หน่วยงาน   กศน.  ต าบล  ตลิ่งชัน                                สถานศึกษา     กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย                           ส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กศน. นโยบายต่อเนื่อง  ข้อที่  2 ด้านการจัดศึกษาตามอัธยาศัย 

กศน-กผ-02 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2556 
             ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  (จ าแนกตามงาน / โครงการ) 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่องาน/โครงการ   7.. โครงการพัฒนา กศน.ต าบล ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนา กศน.ต าบลให้ได้ตามมาตรฐาน 
กศน.ต าบล 
2. เพ่ือจัดการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย อย่างทั่วถึง  และเป็น
ธรรม 

กิจกรรมหลัก 
1. จัดให้มีวัสดุ  อุปกรณ์  สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  และตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้รับบริการ  
2. จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชาชนในชุมชน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. กศน.ต าบลตลิ่งชันมีการพัฒนาตามมาตรฐาน 
กศน.ต าบล  อยู่ในระดับดีเด่น 
2. ร้อยละ  80  ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ในระดับ  ดีขึ้นไป   

 เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ผู้เรียน  และประชาชนในชุมชน 

 

 

 

 

 

ผู้รับบริการกิจกรรม  

กศน.ต าบล 

 พื้นที่ด าเนินการ 
กศน.ต าบลตลิ่งชัน 

 งบประมาณ จ านวน                  บาท 
  งบพัฒนาภาคใต้     งบเรียนฟรี  15  ปี 
  ผลผลิตที่  4          ผลผลิตที่  5   แบ่งเป็น 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

    

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
        กศน.ต าบลตลิ่งชัน 
         นายสมชาย   นาโตนด 
         โทร  0822429921 

 หน่วยงาน   กศน.  ต าบล  ตลิ่งชัน                                สถานศึกษา     กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย                         ส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญและจุดเน้นการด าเนินงาน กศน. ข้อที่ 3 ด้านส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน  3.1 การพัฒนา 
กศน.ต าบล ให้เป็นศูนย์กลางการสร้างโอกาสและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนในชุมชน 

dLo”9e[].shgxHopNd]k’dkilihk’Fvdklc]tdit0kpFvdklmk’dkiL7dkk.shdy[xit=k=o.o=6,=o 

กศน-กผ-02 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2556 
             ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  (จ าแนกตามงาน / โครงการ) 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ช่ืองาน/โครงการ   8.  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน 
2. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

 

กิจกรรมหลัก 
1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้  แหล่งโบราณคดีบ้านวังหาด 
2. จัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้  ภูมปัญญาท้องถิ่นโดยใช้
เทคโนโลยี 
4. น าผู้เรียน กศน.ไปใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. จ านวนแหล่งเรียนรู้  ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
2. ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ในระดับดีขึ้นไป 

 เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ผู้เรียน กศน.  ประชาชนในชุมชน 

แหล่งเรียนรู้ 

 

60  คน 

2  แห่ง 

 
 

 พื้นที่ด าเนินการ 
หมู่ที่ 1 – 10  ต.ตลิ่งชัน 

 งบประมาณ จ านวน                  บาท 
  งบพัฒนาภาคใต้     งบเรียนฟรี  15  ปี 
  ผลผลิตที่  4          ผลผลิตที่  5    แบ่งเป็น 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

    

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
        กศน.ต าบลตลิ่งชัน 
         นายสมชาย   นาโตนด 
         โทร  0822429921 

 หน่วยงาน   กศน.  ต าบล  ตลิ่งชัน                              สถานศึกษา     กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย                           ส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 

Q1 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญและจุดเน้นการด าเนินงาน กศน. นโยบายต่อเนื่อง ข้อที่ 3 ด้านส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน  
3.6 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในชุมชน 

 

กศน-กผ-02 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2556 

             ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (จ าแนกตามงาน / โครงการ) 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่องาน/โครงการ   9. โครงการพัฒนาระบบการก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงานผล 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบการก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  
ประเมิน  และรายงานผล 
2.เพ่ือน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ที่เหมาะสมมาใช้ในการก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  
ประเมิน  และรายงานผล 

 

กิจกรรมหลัก 
1. จัดท าแผนนิเทศ  เครื่องมือนิเทศ 
2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อต้นสังกัด  และเครือข่าย 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. มีแผนและเครื่องมือนิเทศเป็นปัจจุบัน 
2. มีการพัฒนาระบบการก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  
ประเมิน  และรายงานผล  อย่างต่อเนื่อง 

 เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ครู กศน.ต าบล 

กิจกรรม กศน. 

 

9  โครงการ 

 
 
 

 พื้นที่ด าเนินการ 
หมู่ที่ 1 – 10  ต.ตลิ่งชัน 

 งบประมาณ จ านวน            บาท 
  งบพัฒนาภาคใต้     งบเรียนฟรี  15  ปี 
  ผลผลิตที่  4          ผลผลิตที่  5    แบ่งเป็น 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

    

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
        กศน.ต าบลตลิ่งชัน 
         นายสมชาย   นาโตนด 
         โทร  0822429921 

 หน่วยงาน   กศน.  ต าบล  ตลิ่งชัน                                สถานศึกษา     กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย                            ส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 
 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กศน. ข้อที่ 6 ด้านการบริหารจัดการ  6.4 การก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  
ประเมิน  และรายงานผล 

กศน-กผ-02 
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รายละเอียดโครงการ 
 
1. ช่ือโครงการ  โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

2. สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนนิงาน  กศน.   
 นโยบายเร่งด่วน  ข้อที่  2. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 นโยบายต่อเนื่อง  ข้อที่  1  นโยบายด้านการศึกษานอกระ  1.1 จัดและสนับสนุนการศึกษานอกระบบตั้งแต่
ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

3. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  
2551  เมื่อวันที่  18  กันยายน  พ.ศ. 2551  เป็นหลักสูตรที่มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองอุดมการณ์การศึกษาตลอด
ชีวิต  และการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตามปรัชญา “คิดเป็น”เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตและสังคม  มี
การบูรณาการอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม  ศีลธรรม  และวัฒนธรรม  มุ่งสร้างพ้ืนฐานการเป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และพัฒนาความสามารถเพ่ือการท างานที่มีคุณภาพ  โดยให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมจัด
การศึกษาให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน  และสามารถตรวจสอบได้ว่า  การศึกษานอกระบบเป็นกระบวนการของ
การพัฒนาชีวิตและสังคม  สามารถพ่ึงพาตนเองได้  และรู้เท่าทันของการเปลี่ยนแปลง  เป็นหลักสูตรที่มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องกาของบุคคลที่อยู่นอกระบบโรงเรียน  ซึ่ งเป็นผู้มีความรู้  ประสบการณ์จากการ
ท างาน  และการประกอบอาชีพ  โดยการก าหนดสาระการเรียนรู้  มาตรฐานการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้  การวัดและ
การประเมินผล  ให้ความส าคัญกับการพัฒนากลุ่มเป้าหมายด้านจิตใจให้มีคุณธรรมควบคู่ไปกับการพัฒนาการเรียนรู้  
สร้างภูมิคุ้มกัน  สามารถจัดการกับองค์ความรู้  ทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น  และเทคโนโลยี  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวอยู่
ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สร้างภูมิคุ้มกันตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  รวมทั้งค านึงถึง
ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้ที่อยู่นอกระบบ  และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  ความ
เจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื่อสาร   
  

4.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนในชุมชน  อย่างมีคุณภาพ   
 
5.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  ประชาชนทั่วไปที่ไม่ได้อยู่ในระบบโรงเรียน   จ านวน  60  คน 
 เชิงคุณภาพ  1. ร้อยละ  80  ของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีความพึงพอใจ 
            ในระดับ  ดีขึ้นไป 
        2.  ร้อยละ  80  ของผู้เรียนเข้าวัดและประเมินผลปลายภาคเรียน 
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6.  วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์
รับสมัครผู้เรียน 

เพ่ือรับสมัครผู้เรียน
ประจ าภาคเรียนที่  
2/2556 

ประชาชนทั่วไป
ที่ไม่ได้อยู่ใน
ระบบโรงเรียน 

20  คน ต าบลตลิ่ง
ชัน 

1-31 ต.ค.
56 

 

ปฐมนิเทศ
ผู้เรียน 

1.เพื่อให้ผู้เรียนทราบถึง
วิธีการเรียน กศน. 

ผู้เรียนที่
ลงทะเบียน
เรียน 

10  คน หอประชุม
อ าเภอบ้าน
ด่านฯ 

7 พ.ย.56  

จัดการเรียนรู้ 
-แบบบูรณาการ 
-แบบการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
-แบบสอนเสริม 
-โครงงาน 

1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
ค่านิยมที่ดงีาม  และ
สามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสนัติสุข 
2.  มีความรู้พื้นฐาน
ส าหรับการด ารงชีวิต  
และการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
3.  มีความสามารถในการ
ประกอบสัมมาอาชีพ  ให้
ใสอดคล้องกับความสนใจ  
ความถนัด  และทันตาม
ความเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  และ
การเมือง 
4.  มีทักษะการด าเนินชีวิตที่
ดี  และสามารถจัดการกับ
ชีวิต  ชุมชน  สังคม  ได้
อย่างมีความสุขตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ผู้เรียนที่
ลงทะเบียน
เรียนการศึกษา
นอกระบบ
ระดับศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

60  คน กศน.ต าบล 
ตลิ่งชัน 

พ.ย.56 – 
มี.ค.57 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
 5.  มีความเข้าใจ

ประวัติศาสตร์ชาติไทย  
ภูมิใจในความเป็นไทย  
โดยเฉพาะภาษา  
ศิลปะ  วัฒนธรรม  
ประเพณี  กีฬา  ภูมิ
ปัญญาไทย  ความเป็น
พลเมืองดี  ปฏิบัตติน
ตามหลักธรรมของ
ศาสนา  ยึดมั่นในวิถี
ชีวิต  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
6.  มีจิส านึกในการ
อนุรักษ์  และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
7.  เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้  มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้  
สามารถเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้  และบูรณาการ
ความรู้มาใช้ในการ
พัฒนาตนเอง  
ครอบครัว  ชุมชน  
สังคม  และ
ประเทศชาตไิด ้
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

พัฒนาผู้เรียน (แบบ
โครงการ) 
- กิจกรรมพัฒนาวิชาการ 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
-กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  (ICT) 
-กิจกรรมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
- กิจกรรมที่แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อชาติ  
ศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
-กิจกรรมด้านกีฬา  และ
ส่งเสริมสุขภาพ  
-กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสามารถพิเศษ 

เพ่ือให้
สถานศึกษาได้จัด
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
เป็นไปในแนวทาง
เดียวกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  เกิด
ความคุ้มค่า  
ประหยัด เกิด
ประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน 

ผู้เรียนที่
ลงทะเบียน
เรียน
การศึกษา
นอกระบบ
ระดับศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

60  คน ต าบล 
ตลิ่งชัน 

พ.ย.56 – 
ก.ย.57 

 

วัดและประเมินผล 
-ระหว่างเรียนและปลาย
ภาคเรียน 
-กิจกรรม  กพช 
-คุณธรรม 

1. เพ่ือน าผลการ
ประเมินไปพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุ
มาตรฐานการ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 
2. เพ่ือปรับปรุง
แก้ไข
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ผู้เรียนที่
ลงทะเบียน
เรียน 

60  คน -กศน.
ต าบล 
ตลิ่งชัน 
-โรงเรียน
บ้านด่าน
ลานหอย
วิทยา 

พ.ย.56 – 
ก.ย.57 
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7.วงเงินงบประมาณ 
 ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เรียน 
  - จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เรียน 
 ปฐมนิเทศผู้เรียน 
  - คู่มือผู้เรียน 
 จัดการเรียนรู้ 
    
 พัฒนาผู้เรียน(แบบโครงการ) 
  - กิจกรรมพัฒนาวิชาการ 

-กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
-กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  (ICT) 
-กิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
- กิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ 
-กิจกรรมด้านกีฬา  และส่งเสริมสุขภาพ  
-กิจกรรมเสริมสร้างความสามารถพิเศษ 

 วัดและประเมินผล 
  - ระหว่างภาคเรียน 
  - ปลายภาคเรียน 
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8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมหลัก ไตรมาส  1 

(ต.ค.-ธ.ค.56) 
ไตรมาส  2 

(ม.ค. – มี.ค.57) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย.-มิ.ย.57) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค.-ก.ย.57) 

ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เรียน 
  -จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

    

ปฐมนิเทศผู้เรียน 
  -คู่มือผู้เรียน 

    

จัดการเรียนรู้ 
-แบบบูรณาการ 
-แบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
-แบบสอนเสริม 
-โครงงาน 

    

พัฒนาผู้เรียน(แบบโครงการ) 
- กิจกรรมพัฒนาวิชาการ 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
-กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  (ICT) 
-กิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 
- กิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
ชาติ  ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ 
-กิจกรรมด้านกีฬา  และส่งเสริมสุขภาพ  
-กิจกรรมเสริมสร้างความสามารถพิเศษ  

    

วัดและประเมินผล 
-ระหว่างเรียนและปลายภาคเรียน 
-กิจกรรม  กพช 
-คุณธรรม 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กศน.ต าบลตลิ่งชัน  สังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย 
10.เครือข่าย 
 - ผู้น าชุมชน  ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
 - เทศบาลต าบลตลิ่งชัน 
 -  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 -  องค์กรผู้เรียน กศน. 
11.  ผลลัพธ์ 
 ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การจบการหลักสูตรศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 
12.  ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดของผลผลิต   จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนการศึกษานอกระบบระดับศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ตัวช้ีวัดของผลลัพธ์  -  ร้อยละ 80  ของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความพึงหอ
ใจในระดับ  ดีขึ้นไป 
       -  ร้อยละ  80  ของจ านวนผู้เรียนที่เข้าวัดและประเมินผลปลายภาคเรียน 
13. การติดตามและประเมินผล 
 -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 -  ผลสัมฤทธิ์ของการวัดและประเมินผล 
 -  การประเมินโครงการ  รายงานการประเมินโครงการ  
 
 
         ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นายสมชาย   นาโตนด) 
                ครู  กศน.ต าบลตลิ่งชนั 
 
 

      ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวศุภรัตน์   คงที่) 
                ครูอาสาสมัครฯ  กศน. 
 
       
 

      ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายส าราญ   ใจดา) 
               ผู้อ านวยการ  กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
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1. ช่ือโครงการ    โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
 

2.  สอดคล้องกับนโยบาย  และจุดเน้นการด าเนินงาน  กศน.   

 นโยบายเร่งด่วน  ข้อที่  4.  ยกระดับการฝึกอบรมอาชีพและ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  เพ่ือผลิตก าลังคนที่มี
ศักยภาพในการแข่งขัน  รองรับการเข้าสู่ระบบการค้าเสรีของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 นโยบายต่อเนื่อง  ข้อที่  1.  นโยบายด้านการศึกษานอกระบบ  1.4  การศึกษาต่อเนื่อง   
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 การฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนเพ่ือการมีอาชีพและมีรายได้การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  
ประกอบด้วยกลุ่มอาชีพด้านเกษตรกรรม  ด้านอุตสาหกรรม   ด้านพาณิชยกรรมและบริการ  ด้านความคิดสร้างสรรค์  
และหลักสูตรกลุ่มอาชีพเฉพาะทาง  ที่สอดคล้องกับด้านศักยภาพ  ได้แก่  ศักยภาพทรัพยากรธรรมชาติ  ศักยภาพด้าน
ภูมิอากาศ  ศักยภาพด้านภูมิประเทศ  ศักยภาพด้านศิลป  วัฒนธรรม  และประเพณี  และศักยภาพด้านทรัพยากร
มนุษย์  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้  ทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ  น าไปใช้ประกอบอาชีพ  ที่
เป็นการเข้าสู่อาชีพ  สร้างงาน  สร้างรายได้  หรือต่อยอดอาชีพเดิม  เพ่ือเพ่ิมรายได้   การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  โดย
ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรี ยนและศักยภาพของแต่ละ
พ้ืนที่  รวมทั้งส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาอาชีพ  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ความสามารถ  เจต
คติที่ดีต่อการประกอบอาชีพและทักษะที่พัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้ได้จริง  และการ
พัฒนาสู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
 

4.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนได้รับการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าที่มีคุณภาพ  อย่างทั่วถึง  และเท่าเทียมกัน 
 

5.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  ประชาชนทั่วไปที่ไม่ได้อยู่ในระบบโรงเรียน   จ านวน  37  คน 
 เชิงคุณภาพ  1. ร้อยละ  80  ของผู้เรียนการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  มีความพึงพอใจในระดับ  ดีขึ้นไป 
        2. ร้อยละ  80  ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
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6.  วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

การส ารวจสภาพ

ปัญหา ความ

ต้องการ ก่อน

ด าเนินงาน 

เพ่ือให้ทราบปัญหา  
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

ผู้เรียน กศน.  
ประชาชนทั่วไป 

แผน 
พัฒนา
ต าบล
ตลิ่งชัน 

ต าบล 
ตลิ่งชัน 

ต.ค. – 
ธ.ค.56 

 

การประชุมชี้แจง  

วิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือปรึกษาหารือแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

บุคลากร  กศน.  
วิทยากร 

15  คน กศน.อ าเอ
บ้านด่าน
ลานหอย 

  

การจัดท าแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม 

เพ่ือจัดท าแผน/
โครงการ/กิจกรรม ขอ
อนุมัติผู้อ านวยการ 
กศน.บ้านด่านฯ 

ครู กศน.ต าบล 1  คน กศน.ต าบล
ตลิ่งชัน 

  

การด าเนินงานตาม

แผน 

-การติดตั้งระบบ

ไฟฟ้าภายในอาคาร 

-การทาสีภายใน

อาคาร 

เพ่ือฝึกทักษะด้าน
อาชีพให้กับ
ผู้รับบริการ 

 
 
-วิทยากร 
ผู้เรียน 
 
-วิทยากร 
ผู้เรียน 

 
 
1  คน  
คน 
 
1   คน 
11  คน 

 
 
กศน.ต าบล
ตลิ่งชัน 
 
 

 
 
ก.พ.2557 
 
 
มี.ค.2557 

 

การนิเทศติดตามผล  

ประเมินผล  และ

รายงานผล 

เพ่ือนิเทศติดตามผล  
และรายงานผลในการ
ปฏิบัติงาน 

-คณะกรรมการ
นิเทศ 
-ผู้เรียน 
-ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 ต าบล 
ตลิ่งชัน 

ม.ค. – 
มี.ค.2557 

 

การน าผลการ

ด าเนินงานไปใช้ใน

การพัฒนาการ

ด าเนินการครั้ง

ต่อไป 

เพ่ือพัฒนาการจัด
กิจกรรม กศน.ให้
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในระดับดีขึ้นไป 

แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
งบประมาณ 
2558 

 กศน.ต าบล
ตลิ่งชัน 

ต.ค.2557  
เพ่ือเป็น
แนวทาง
จัดท าแผน 
ปฏิบัติการ  
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7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
 หลักสูตรอาชีพการติดตั้งระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 

- ค่าวิทยาการ  50  ชั่วโมง ๆ  ละ  200  บาท    จ านวน   10,000.-   บาท 
- ค่าวัสดุ      จ านวน   10,000.-   บาท 

หลักสูตรอาชีพการทาสีภายในอาคาร 
-  ค่าวิทยาการ  40  ชั่วโมง ๆ  ละ  200  บาท    จ านวน   8,000.-   บาท 
- ค่าวัสดุ      จ านวน   400.-   บาท 

 
8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส  1 
(ต.ค.-ธ.ค.56) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค.-มี.ค.57) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย.-มิ.ย.57) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค.-ก.ย.57) 

การส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการ ก่อน

ด าเนินงาน 

- - - - 

การประชุมชี้แจง  วิเคราะห์ข้อมูล - - - - 

การจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม - - - - 

การด าเนินงานตามแผน 

-การติดตั้งระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 

-การทาสีอาคาร 

  
20,000.- 
8,400.- 

  

การนิเทศติดตามผล  ประเมินผล  และรายงานผล - - - - 

การน าผลการด าเนินงานไปใช้ในการพัฒนาการ

ด าเนินการครั้งต่อไป 

- - - - 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กศน.ต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
 
10. เครือข่าย 
 วิทยากรหลักสูตรอาชีพการติดตั้งระบบไฟฟ้าภายในอาคาร  และการทาสีอาคาร 
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11. ผลลัพธ์ 
  ผู้เรียน  ผู้รับบริการมีอาชีพ  มีรายได้  จากการประกอบอาชีพตามท่ีฝึกอบรม  และมีทักษะที่พัฒนาขึ้นไป   
ใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้ได้จริง 
 

12. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดของผลลัพธ์  จ านวนผู้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
 ตัวช้ีวัดผลผลิต   - ร้อยละ  80 ของผู้เรียนการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  มีความพึงพอใจในระดับ  ดีขึ้นไป   

- ร้อยละ 80 ของผู้ลงทะเบียนเรียน  ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
 

13. การติดตามและประเมินผล 
 -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 -  ผลสัมฤทธิ์ของการวัดและประเมินผล 
 -  การประเมินโครงการ  รายงานการประเมินโครงการ 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นายสมชาย   นาโตนด) 
                ครู  กศน.ต าบลตลิ่งชนั 
 
 
      ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวศุภรัตน์   คงที่) 
                ครูอาสาสมัครฯ  กศน. 
 
 
       
      ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายส าราญ   ใจดา) 
           ผู้อ านวยการ  กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
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1. ช่ือโครงการ    โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
 

2.  สอดคล้องกับนโยบาย  และจุดเน้นการด าเนินงาน  กศน.  นโยบายต่อเนื่อง  ข้อที่  1  นโยบายด้านการศึกษา
นอกระบบ  1.4  การศึกษาต่อเนื่อง 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะพื้นฐานของบุคคล เพ่ือให้สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเน้นพัฒนาทักษะชีวิตที่จ าเป็น 4 ด้าน คือ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ในการจัดกิจกรรมทักษะชีวิตควรใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ให้กลุ่มเป้าหมายได้ฝึกคิดวิเคราะห์ 
ฝึกปฏิบัติ คือลงมือท า เพ่ือน าไปสู่การจ าและฝึกกระบวนการแก้ปัญหา เพื่อให้สามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้  

 

4.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้เรียน  ผู้รับบริการมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการชีวิตของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข  มีคุณธรรมจริยธรรม 
 2.  เพื่อให้ผู้เรียน  ผู้รับบริการสามารถใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน 
 

5.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  ประชาชนทั่วไปที่ไม่ได้อยู่ในระบบโรงเรียน   จ านวน  26  คน 
 เชิงคุณภาพ  1. ร้อยละ  80  ของผู้เรียน  ผู้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  มีความพึงพอใจใน
ระดับ  ดีขึ้นไป 
        2. ร้อยละ  80  ของผู้เรียน  ผู้รับบริการผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
  
6.  วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

การส ารวจสภาพ

ปัญหา ความ

ต้องการ ก่อน

ด าเนินงาน 

เพ่ือให้ทราบปัญหา  
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

ผู้เรียน กศน.  
ประชาชนทั่วไป 

แผน 
พัฒนา
ต าบล
ตลิ่งชัน 

ต าบล 
ตลิ่งชัน 

ต.ค. – 
ธ.ค.56 

 

การประชุมชี้แจง  

วิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือปรึกษาหารือแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

บุคลากร  กศน.  
วิทยากร 

15  คน กศน.อ าเอ
บ้านด่าน
ลานหอย 

พ.ย. 56  
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

การจัดท าแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม 

เพ่ือจัดท าแผน/
โครงการ/กิจกรรม ขอ
อนุมัติผู้อ านวยการ 
กศน.บ้านด่านฯ 

ครู กศน.ต าบล 1  คน กศน.ต าบล
ตลิ่งชัน 

พ.ย. 56  

การด าเนินงานตาม

แผน 

  

เพื่อให้ผู้เรียน  
ผู้รับบริการมีความรู้
ความสามารถในการ
บริหารจัดการชีวิตของ
ตนเองให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข  มี
คุณธรรมจริยธรรม 
สามารถใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ต่อตนเอง  
ครอบครัว  และชุมชน 

ผู้เรียน กศน. 26   2,958 

การนิเทศติดตามผล  

ประเมินผล  และ

รายงานผล 

เพ่ือนิเทศติดตามผล  
และรายงานผลในการ
ปฏิบัติงาน 

-คณะกรรมการ
นิเทศ 
-ผู้เรียน 
-ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 ต าบล 
ตลิ่งชัน 

พ.ย.56 – 
ก.ย.57 

 

การน าผลการ

ด าเนินงานไปใช้ใน

การพัฒนาการ

ด าเนินการครั้ง

ต่อไป 

เพ่ือพัฒนาการจัด
กิจกรรม กศน.ให้
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในระดับดีขึ้นไป 

แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
งบประมาณ 
2558 

 กศน.ต าบล
ตลิ่งชัน 

ต.ค.2557  
แผน 
ปฏิบัติการ 
ปีงบประ 
มาณ 2558 

 

 
7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
 - 2,958  บาท 
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8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมหลัก ไตรมาส  1 

(ต.ค.-ธ.ค.56) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค.-มี.ค.57) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย.-มิ.ย.57) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค.-ก.ย.57) 

การส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการ ก่อน

ด าเนินงาน 

- - - - 

การประชุมชี้แจง  วิเคราะห์ข้อมูล - - - - 

การจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม - - - - 

การด าเนินงานตามแผน 2,958 - - - 
การนิเทศติดตามผล  ประเมินผล  และรายงานผล - - - - 

การน าผลการด าเนินงานไปใช้ในการพัฒนาการ

ด าเนินการครั้งต่อไป 

- - - - 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กศน.ต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
 
10. เครือข่าย 
 วิทยากร  ผู้รู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
11. ผลลัพธ์ 
  ผู้เรียน  ผู้รับบริการมีความรู้  ความสามารถในการบริหารจัดการชีวิตของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  มีคุณธรรมจริยธรรม  ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน 
 

12. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  จ านวนผู้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
 ตัวช้ีวัดผลผลิต 1 ร้อยละ  80 ของผู้เรียนการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  มีความพึงพอใจในระดับ  ดีขึ้นไป   

2 ร้อยละ 80 ของผู้ลงทะเบียนเรียนการศึกษาต่อเนื่อง  ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
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13. การติดตามและประเมินผล 
 -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 -  ผลสัมฤทธิ์ของการวัดและประเมินผล 
 -  การประเมินโครงการ  รายงานการประเมินโครงการ  
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นายสมชาย   นาโตนด) 
                ครู  กศน.ต าบลตลิ่งชนั 
 
 
      ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวศุภรัตน์   คงที่) 
                ครูอาสาสมัครฯ  กศน. 
 
 
       
      ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายส าราญ   ใจดา) 
           ผู้อ านวยการ  กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
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1.  ชื่อโครงการ    โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
 

2.  สอดคล้องกับนโยบาย  และจุดเน้นการด าเนินงาน  กศน.  นโยบายต่อเนื่อง  ข้อที่  1  นโยบายด้านการศึกษา
นอกระบบ  1.4  การศึกษาต่อเนื่อง 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถและศักยภาพของคน
ในชุมชน รวมทั้งกลไกทุกภาคส่วนในชุมชนให้ร่วมกันรับผิดชอบและเห็นถึงความส าคัญในการ ฟื้นฟูพัฒนาสังคมและ
ชุมชนของตนเอง โดยหน่วยงานสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนต้องให้ความส าคัญต่อการใช้กระบวนการทาง
การศึกษาส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน เกิดการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ ประสบการณ์ และทักษะอาชีพเข้ามาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและชุมชนโดยรวม และบริบทของชุมชนแต่ละพ้ืนที่โดยเน้นการสร้างจิตส านึกความ
เป็นประชาธิปไตย  ความเป็นพลเมืองดี  การบ าเพ็ญประโยชน์  การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน  การ
บริหารกองทุน  การสร้างความม่ันคงด้านอาหาร  การอนุรักษ์พลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การ
บริหารจัดการน้ า  และการลองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  และหลักสูตรเชิงบูรณาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สร้างจิตส านึกความเป็น
ประชาธิปไตย  ความเป็นผลเมืองดี  การอนุรักษ์พลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และการลองรับการเปิด
เสรีประชาคมอาเซียน 
 

5.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  ประชาชนทั่วไปที่ไม่ได้อยู่ในระบบโรงเรียน   จ านวน  25  คน 
 เชิงคุณภาพ  1. ร้อยละ  80  ของผู้เรียนการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  มีความพึงพอใจในระดับ 
ดีขึ้นไป 
        2. ร้อยละ  80  ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
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6.  วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

การส ารวจสภาพ

ปัญหา ความ

ต้องการ ก่อน

ด าเนินงาน 

เพ่ือให้ทราบปัญหา  
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

ผู้เรียน กศน.  
ประชาชนทั่วไป 

แผน 
พัฒนา
ต าบล
ตลิ่งชัน 

ต าบล 
ตลิ่งชัน 

ต.ค. – 
ธ.ค.56 

 

การประชุมชี้แจง  

วิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือปรึกษาหารือแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

บุคลากร  กศน.  
วิทยากร 

15  คน กศน.อ าเอ
บ้านด่าน
ลานหอย 

พ.ย. 56  

การจัดท าแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม 

เพ่ือจัดท าแผน/
โครงการ/กิจกรรม ขอ
อนุมัติผู้อ านวยการ 
กศน.บ้านด่านฯ 

ครู กศน.ต าบล 1  คน กศน.ต าบล
ตลิ่งชัน 

พ.ย. 56  

การด าเนินงานตาม

แผน 

 

 

เพ่ือจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 

 
 
 

  พ.ย.56 – 
ก.ย.57 

17,100 

การนิเทศติดตามผล  

ประเมินผล  และ

รายงานผล 

เพ่ือนิเทศติดตามผล  
และรายงานผลในการ
ปฏิบัติงาน 

-คณะกรรมการ
นิเทศ 
-ผู้เรียน 
-ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 ต าบล 
ตลิ่งชัน 

พ.ย.56 – 
ก.ย.57 

 

การน าผลการ

ด าเนินงานไปใช้ใน

การพัฒนาการ

ด าเนินการครั้ง

ต่อไป 

เพ่ือพัฒนาการจัด
กิจกรรม กศน.ให้
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในระดับดีขึ้นไป 

แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
งบประมาณ 
2558 

 กศน.ต าบล
ตลิ่งชัน 

ต.ค.2557  
จัดท าแผน 
ปฏิบัติการ 
ปีงบประ 
มาณ 
2558 
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7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
 จัดกิจกรรมการเรียนรู้    จ านวน  17,100  บาท 
   
 
8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส  1 
(ต.ค.-ธ.ค.56) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค.-มี.ค.57) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย.-มิ.ย.57) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค.-ก.ย.57) 

การส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการ ก่อน

ด าเนินงาน 

- - - - 

การประชุมชี้แจง  วิเคราะห์ข้อมูล - - - - 

การจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม - - - - 

การด าเนินงานตามแผน - - 
 

17,100 - 

การนิเทศติดตามผล  ประเมินผล  และรายงานผล - - - - 

การน าผลการด าเนินงานไปใช้ในการพัฒนาการ

ด าเนินการครั้งต่อไป 

- - - - 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กศน.ต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
 
10. เครือข่าย 
 วิทยากร  ผู้รู้  ภูมิปัญญา 
 
11. ผลลัพธ์ 

 ผู้เรียน  ผู้รับบริการมีจิตส านึกความเป็นประชาธิปไตย  ความเป็นผลเมืองดี  และการสร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจชุมชน  การบริหารกองทุน  การอนุรักษ์พลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และการลองรับการ
เปิดเสรีประชาคมอาเซียน  มีการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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12. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  จ านวนผู้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
 ตัวช้ีวัดผลผลิต   1 ร้อยละ  80 ของผู้เรียนการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  มีความพึงพอใจในระดับ  
                                   ดีขึ้นไป   

2 ร้อยละ 80 ของผู้ลงทะเบียนเรียนการศึกษาต่อเนื่อง  ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
 

13. การติดตามและประเมินผล 
 -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 -  ผลสัมฤทธิ์ของการวัดและประเมินผล 
 -  การประเมินโครงการ  รายงานการประเมินโครงการ  
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นายสมชาย   นาโตนด) 
                ครู  กศน.ต าบลตลิ่งชนั 
 
 
      ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวศุภรัตน์   คงที่) 
                ครูอาสาสมัครฯ  กศน. 
 
 
       
      ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายส าราญ   ใจดา) 
           ผู้อ านวยการ  กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
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1. ชื่อโครงการ  โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.  สอดคล้องกับนโยบาย  และจุดเน้นการด าเนินงาน  กศน.  นโยบายต่อเนื่อง  ข้อที่  1 นโยบายด้านการศึกษานอก
ระบบ  1.4  การศึกษาต่อเนื่อง 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ทรงพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่
และการปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับให้ด าเนินชีวิตไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้
ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์  ความพอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุพล  รวมถึงความจ าเป็นที่
จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อผลกระทบใด ๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  
ทั้งนี้ต้องอาศัยความรอบรู้  ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ  มาใช้ในการวางแผน
และการด าเนินการทุกั้นตอน  และขณะเดียวกันต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติให้มีส านึกในคุณธรรม  ความ
ซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสมด าเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร  มีสติปัญญาและความรอบคอบ  
เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างวาง  ทั้งทางด้านวัตถุ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  
และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 

4.  วัตถุประสงค์ 
 1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ผู้รับบริการ  และประชาชนทั่วไป 

2 เพ่ือให้ผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชน  สามารถพ่ึงตนเองได้ 
5.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  ประชาชนทั่วไปที่ไม่ได้อยู่ในระบบโรงเรียน   จ านวน  9  คน 
 เชิงคุณภาพ  1. ร้อยละ  80  ของผู้เรียน  ผู้รับบริการ  มีความพึงพอใจในระดับ  ดีขึ้นไป 
        2. ร้อยละ  80  ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
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6.  วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

การส ารวจสภาพ

ปัญหา ความ

ต้องการ ก่อน

ด าเนินงาน 

เพ่ือให้ทราบปัญหา  
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

ผู้เรียน กศน.  
ประชาชนทั่วไป 

แผน 
พัฒนา
ต าบล
ตลิ่งชัน 

ต าบล 
ตลิ่งชัน 

ต.ค. – 
ธ.ค.56 

 

การประชุมชี้แจง  

วิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือปรึกษาหารือแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

บุคลากร  กศน.  
วิทยากร 

15  คน กศน.อ าเอ
บ้านด่าน
ลานหอย 

พ.ย. 56  

การจัดท าแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม 

เพ่ือจัดท าแผน/
โครงการ/กิจกรรม ขอ
อนุมัติผู้อ านวยการ 
กศน.บ้านด่านฯ 

ครู กศน.ต าบล 1  คน กศน.ต าบล
ตลิ่งชัน 

พ.ย. 56  

การด าเนินงานตาม

แผน 

-จัดกระบวนการ

เรียนรู้ตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

เพ่ือจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
-วิทยากร 
ผู้เรียน 
-วิทยากร 
ผู้เรียน 

 
 
9 

 
 
ต าบลตลิ่ง
ชัน 

พ.ย.56 – 
ก.ย.57 

7,715 

การนิเทศติดตามผล  

ประเมินผล  และ

รายงานผล 

เพ่ือนิเทศติดตามผล  
และรายงานผลในการ
ปฏิบัติงาน 

-คณะกรรมการ
นิเทศ 
-ผู้เรียน 
-ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 ต าบล 
ตลิ่งชัน 

พ.ย.56 – 
ก.ย.57 

 

การน าผลการ

ด าเนินงานไปใช้ใน

การพัฒนาการ

ด าเนินการครั้ง

ต่อไป 

เพ่ือพัฒนาการจัด
กิจกรรม กศน.ให้
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในระดับดีขึ้นไป 

แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
งบประมาณ 
2558 

 กศน.ต าบล
ตลิ่งชัน 

ต.ค.2557  
จัดท าแผน 
ปฏิบัติการ 
ปีงบประ 
มาณ 
2558 
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7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
 จัดกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส  1 
(ต.ค.-ธ.ค.56) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค.-มี.ค.57) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย.-มิ.ย.57) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค.-ก.ย.57) 

การส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการ ก่อน

ด าเนินงาน 

- - - - 

การประชุมชี้แจง  วิเคราะห์ข้อมูล - - - - 

การจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม - - - - 

การด าเนินงานตามแผน 

- จัดกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

- 7,715 - - 

การนิเทศติดตามผล  ประเมินผล  และรายงานผล - - - - 

การน าผลการด าเนินงานไปใช้ในการพัฒนาการ

ด าเนินการครั้งต่อไป 

- - - - 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กศน.ต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
 
10. เครือข่าย 
 วิทยากร  ผู้รู้  ภูมิปัญญา 
 

11. ผลลัพธ์ 
  ผู้เรียน  ผู้รับบริการมีอาชีพ  มีรายได้  จากการประกอบอาชีพตามท่ีฝึกอบรม  และมีทักษะที่พัฒนาขึ้นไป   
ใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้ได้จริง 
 

12. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  จ านวนผู้เรียน  ผู้รับบริการ 
 ตัวช้ีวัดผลผลิต   1 ร้อยละ  80 ของผู้เรียน  ผู้รับบริการ  มีความพึงพอใจในระดับ  ดีขึ้นไป   

2 ร้อยละ 80 ของผู้ลงทะเบียนเรียน ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
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13. การติดตามและประเมินผล 
 -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 -  ผลสัมฤทธิ์ของการวัดและประเมินผล 
 -  การประเมินโครงการ  รายงานการประเมินโครงการ  
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นายสมชาย   นาโตนด) 
                ครู  กศน.ต าบลตลิ่งชนั 
 
 
      ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวศุภรัตน์   คงที่) 
                ครูอาสาสมัครฯ  กศน. 
 
 
      ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายส าราญ   ใจดา) 
           ผู้อ านวยการ  กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
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1. ชื่อโครงการ  โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

2.  สอดคล้องกับนโยบาย  และจุดเน้นการด าเนินงาน  กศน.  นโยบายต่อเนื่อง  ข้อที่  2  นโยบายด้านการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาตามอัธยาศัย  หมายความว่า  “กิจกรรมการเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจ าวันของบุคคลซึ่งบุคคลสามารถ
เลือกที่จะเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีความสนใจ  ความต้องการ  โอกาส  ความพร้อม  และศักยภาพในการเรียนรู้ของแต่ละ
บุคคล”    ในส่วนของการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยในวัยผู้ใหญ่  ถ้าเราดูความก้าวหน้าของการคมนาคม  การจะ
รุกเข้าไปหากลุ่มเหล่านี้มันง่ายขึ้น  ที่ส าคัญคือเราต้องคิดว่าคนที่เข้าถึงสื่อ  แล้วจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างไร  คนที่
เขาไม่ถึงสื่อนั้นเราจะเคลื่อนที่เข้าไปหา  หรือท าอย่างไรให้เขาได้สื่อ  ได้เครื่องมือที่เป็ นเครื่องมือของการเรียนรู้  ณ  
วันนี้สังคมแห่งการเรียนรู้ได้เกิดขึ้นแล้วแต่ว่ามันอาจจะเป็นความรู้พ้ืน ๆ ที่คนยังสื่อสารแบบบอกเล่าความรู้สึกตัวเอง
มากกว่าที่จะเป็นเนื้อหาสาระ  แต่ว่าโลกมันเปลี่ยน  จะเห็นว่ามีคนที่พยายามเปิดเวทีของโลกที่เป็นเนื้อหาสาระเริ่ม
เกดิขึ้นแล้ว  พอโลกมันตื่น  คนทั้งชุมชนเขารู้ว่าถ้าชุมชนองเขาเป็นที่รับรู้และรู้จัก  ชุมชนของเขาจะดีขึ้น  การขายสิ่งที่
ดีในชุมชนก็จะผ่านจุดนี้เยอะมาก  ความรู้จะเริ่มไหลออกมาจากชุมชน  คนภายนอกรู้ว่าชุมชนนี้มีดีอะไร  คนในชุมนก็
จะตื่นตัวรับกับทรัพยากรและบุคคลกลุ่มใหม่ที่ไหลเข้ามาในชุมชนแลกเปลี่ยนกัน  การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเร็วมาก  กว้าง
มาก  โดยเฉพาะขณะนี้มีกระแสตีกลับทางวัฒนธรรม  คนเริ่มสนใจกลับไปอนุรักษ์  กลับไปดูแลชุมชนท้องถิ่น  กลับไป
ดูแลของดีดั่งเดิมที่มีอยู่  ถ้าเรามองในมิตินี้เราจะเห็นว่าโลกทางวิทยาศาสตร์มันก็เคลื่อนไหวในตัวของมันเอง  เพราะว่า
โลกมันแข่งขัน  แต่ว่าโลกที่มันหวนกลับไปสู่อดีต  ก าลังแรงกว่า  ถ้าเราจับตรงนี้ไว้ด้วยก็จะได้กลุ่มเป้าหมายหนึ่ง  กลุ่ม
ผู้สูงอายุในชุมชนซึ่งอาจจะห่างจากสื่อเทคโนโลยี  แต่เขาอยู่ใกล้วัฒนธรรม  การศึกษาแบบเก่าของคนไทยเคยใช้มาแ ต่
โบราณกลับไปพูดถึงทักษะบางอย่างที่มนุษย์จะต้องมี  กลับไปดูเรื่องอ่านออกเขียนได้  คิดเลขเป็น  กลับไปเรื่องของ
ความกตัญญูรู้คุณ  กลับไปสนใจตัวเองมากขึ้น  ถ้าดูดี ๆ คือการกลับไปสู่การเรียนรู้จากตัวเองนั่นเอง 
    
4.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง   
 

5.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  จ านวนผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 เชิงคุณภาพ  ร้อยละ  80  ของผู้เรียน  ผู้รับบริการ  มีความพึงพอใจในระดับ มากขึ้นไป 
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6.  วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

การส ารวจสภาพ

ปัญหา ความ

ต้องการ ก่อน

ด าเนินงาน 

เพ่ือให้ทราบปัญหา  
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

ผู้เรียน กศน.  
ประชาชนทั่วไป 

แผน 
พัฒนา
ต าบล
ตลิ่งชัน 

ต าบล 
ตลิ่งชัน 

ต.ค. – 
ธ.ค.56 

 

การประชุมชี้แจง  

วิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือปรึกษาหารือแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

บุคลากร  กศน.  
วิทยากร 

15  คน กศน.อ าเอ
บ้านด่าน
ลานหอย 

พ.ย. 56  

การจัดท าแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม 

เพ่ือจัดท าแผน/
โครงการ/กิจกรรม ขอ
อนุมัติผู้อ านวยการ 
กศน.บ้านด่านฯ 

ครู กศน.ต าบล 1  คน กศน.ต าบล
ตลิ่งชัน 

พ.ย. 56  

การด าเนินงานตาม
แผน 
1. บ้านหนังสือ
อัจฉริยะ 
2.ส่งเสริมการอ่าน
ทางด้านเทคโนโลยี 
3. ความรู้สู่ประตู
บ้าน 
4.มุมความรู้ใน 
กศน.ต าบล 
5.นิทรรศการวัน
ส าคัญ 
6.พัฒนาเว็บไซด์ 
กศน.ต าบลตลิ่งชัน 
7.จัดตั้งและพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชน 

เพ่ือส่งเสริมการศึกษา
ตามอัธยาศัยให้
ประชาชนในชุมชน 

ผู้เรียน  
ผู้รับบริการ 
 
 

300 คน 
 
 

ต าบลตลิ่ง
ชัน 
 
 

พ.ย.56 – 
ก.ย.57 
 
 

50,900 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

การนิเทศติดตามผล  

ประเมินผล  และ

รายงานผล 

เพ่ือนิเทศติดตามผล  
และรายงานผลในการ
ปฏิบัติงาน 

-คณะกรรมการ
นิเทศ 
-ผู้เรียน 
-ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 ต าบล 
ตลิ่งชัน 

ม.ค. – 
มี.ค.2557 

 

การน าผลการ

ด าเนินงานไปใช้ใน

การพัฒนาการ

ด าเนินการครั้ง

ต่อไป 

เพ่ือพัฒนาการจัด
กิจกรรม กศน.ให้
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในระดับดีขึ้นไป 

แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
งบประมาณ 
2558 

 กศน.ต าบล
ตลิ่งชัน 

ต.ค.2557  
เป็น
แนวทาง
จัดท าแผน 
ปฏิบัติการ 
ปีงบประ 
มาณ 
2558 

 

 
7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
 - บ้านหนังสืออัจฉริยะ 

- ส่งเสริมการอ่านทางด้านเทคโนโลย ี
- ความรู้สู่ประตูบ้าน 
- มุมความรู้ใน กศน.ต าบล 
- นิทรรศการวันส าคัญ 
- พัฒนาเว็บไซด์ กศน.ต าบลตลิ่งชัน 
- จัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมหลัก ไตรมาส  1 

(ต.ค.-ธ.ค.56) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค.-มี.ค.57) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย.-มิ.ย.57) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค.-ก.ย.57) 

การส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการ ก่อน

ด าเนินงาน 

- - - - 

การประชุมชี้แจง  วิเคราะห์ข้อมูล - - - - 

การจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม - - - - 
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กิจกรรมหลัก ไตรมาส  1 
(ต.ค.-ธ.ค.56) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค.-มี.ค.57) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย.-มิ.ย.57) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค.-ก.ย.57) 

การด าเนินงานตามแผน 
1. บ้านหนังสืออัจฉริยะ 
2.ส่งเสริมการอ่านทางด้านเทคโนโลยี 
3. ความรู้สู่ประตูบ้าน 
4.มุมความรู้ใน กศน.ต าบล 
5.นิทรรศการวันส าคัญ 
6.พัฒนาเว็บไซด์ กศน.ต าบลตลิ่งชัน 
7.จัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

12,725 12,725 
 

12,725 12,725 

การนิเทศติดตามผล  ประเมินผล  และรายงานผล - - - - 

การน าผลการด าเนินงานไปใช้ในการพัฒนาการ

ด าเนินการครั้งต่อไป 

- - - - 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กศน.ต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
 
10. เครือข่าย 
 แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา 
 

11. ผลลัพธ์ 
  ผู้เรียน  ผู้รับบริการมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง  และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุข 
 

12. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  จ านวนผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ตัวช้ีวัดผลผลิต   ร้อยละ  80 ของผู้เรียนการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  มีความพึงพอใจในระดับ  มากขึ้นไป   
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13. การติดตามและประเมินผล 
 -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 -  การประเมินโครงการ  รายงานการประเมินโครงการ  
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นายสมชาย   นาโตนด) 
                ครู  กศน.ต าบลตลิ่งชนั 
 
 
      ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวศุภรัตน์   คงที่) 
                ครูอาสาสมัครฯ  กศน. 
 
 
      ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายส าราญ   ใจดา) 
           ผู้อ านวยการ  กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
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1. ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนา  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

2.  สอดคล้องกับนโยบาย  และจุดเน้นการด าเนินงาน  กศน.  นโยบายต่อเนื่อง  ข้อที่  3  นโยบายด้านการส่งเสริม
การเรียนรู้ของชุมชน  3.1  การพัฒนา กศน.ต าบลให้เป็นศูนย์กลางการสร้างโอกาสและกระจายโอกาสทางการศึกษา
ให้กับประชาชนในชุมชน 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง(พ.ศ. 2552-2561) ได้ให้ความส าคัญเรื่องการศึกษาและการเรียนรู้ โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารจัดการเพ่ือให้คนไทยได้
เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีคุณภาพ  
 หลักการท างาน กศน. ต าบล ยึดชุมชนเป็นฐานในการท างานและการเรียนรู้ โดยใช้ต้นทุนของชุมชน เช่น 
อาคาร สถานที่ แหล่งวิทยาการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณี มีการประสานเครือข่ายในชุมชนร่วมจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ โดยส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนในชุมชน/สังคม เข้ามามีส่วนร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการด าเนินการจัด
กิจกรรม กศน. ต าบล ทั้งในฐานะผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ มีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา บูรณา
การกระบวนการเรียนรู้ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียนและชุมชน มีคณะกรรมการ 
กศน. ต าบล ที่เป็นคนในชุมชนให้การส่งเสริมสนับสนุน ติดตามดูแลและร่วมประเมินผลการด าเนินงาน กศน. ต าบล  ให้
บรรลุวิสัยทัศน์ที่ส านักงาน  กศน. ก าหนดไว้ “คนไทยได้รับการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าที่
มีคุณภาพได้ทุกที่  ทุกเวลา  อย่างทั่วถึง  และเท่าเทียมกัน  เพื่อให้เกิดสังคมฐานความรู้  และการมีอาชีพอย่างยั่งยืน” 

 

4.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนา  กศน.ต าบลให้เป็นไปตามมาตรฐาน  กศน.ต าบล   ปี 2554  

 
 

5.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  จ านวนผู้รับบริการ  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  จ านวน  560  คน 
 เชิงคุณภาพ  1. ร้อยละ  80  ของผู้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับ  ดีขึ้นไป 
        2. กศน.ต าบลตลิ่งชันผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน กศน.ต าบล ในระดับดีเด่น 
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6.  วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

การส ารวจสภาพ

ปัญหา ความ

ต้องการ ก่อน

ด าเนินงาน 

เพ่ือให้ทราบปัญหา  
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

ผู้เรียน กศน.  
ประชาชนทั่วไป 

แผน 
พัฒนา
ต าบล
ตลิ่งชัน 

ต าบล 
ตลิ่งชัน 

ต.ค. – 
ธ.ค.56 

 

การประชุมชี้แจง  

วิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือปรึกษาหารือแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

บุคลากร  กศน.  
วิทยากร 

15  คน กศน.อ าเอ
บ้านด่าน
ลานหอย 

พ.ย. 56  

การจัดท าแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม 

เพ่ือจัดท าแผน/
โครงการ/กิจกรรม ขอ
อนุมัติผู้อ านวยการ 
กศน.บ้านด่านฯ 

ครู กศน.ต าบล 1  คน กศน.ต าบล
ตลิ่งชัน 

พ.ย. 56  

การด าเนินงานตาม

แผน 

 

เพ่ือพัฒนา กศน.ต าบล
ให้เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ชุมชน 

กศน.ต าบล 
 
 

1  แห่ง  พ.ย.56 – 
ก.ย.57 
 

 

การนิเทศติดตามผล  

ประเมินผล  และ

รายงานผล 

เพ่ือนิเทศติดตามผล  
และรายงานผลในการ
ปฏิบัติงาน 

-คณะกรรมการ
นิเทศ 
-ผู้เรียน 
-ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 กศน.ต าบล 
ตลิ่งชัน 

พ.ย.56 – 
ก.ย.57 

 

การน าผลการ

ด าเนินงานไปใช้ใน

การพัฒนาการ

ด าเนินการครั้ง

ต่อไป 

เพ่ือพัฒนาการจัด
กิจกรรม กศน.ให้
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในระดับดีขึ้นไป 

แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
งบประมาณ 
2558 

 กศน.ต าบล
ตลิ่งชัน 

ต.ค.2557  
จัดท าแผน 
ปฏิบัติการ 
ปีงบประ 
มาณ 
2558 
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7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
  
 
8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส  1 
(ต.ค.-ธ.ค.56) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค.-มี.ค.57) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย.-มิ.ย.57) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค.-ก.ย.57) 

การส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการ  

ก่อนด าเนินงาน 

    

การประชุมชี้แจง  วิเคราะห์ข้อมูล     

การจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม     

การด าเนินงานตามแผน 

1.จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์  และสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การจัดการเรียนรู้ 
- คอมพิวเตอร์ 
 - เครื่องปริ้นเตอร์ 
 - เครื่องขยายเสียง 
2.จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงรุกท่ี
หลากหลาย  ทันสมัย  และตอบสนองความต้องกร
ของประชาชนและชุมชน 
3.จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่หลากหลาย 
 - อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
 - บ้านหนังสืออัจฉริยะ 
 - จัดนิทรรศการวันส าคัญ 

    

การนิเทศติดตามผล  ประเมินผล  และรายงานผล     

การน าผลการด าเนินงานไปใช้ในการพัฒนาการ

ด าเนินการครั้งต่อไป 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กศน.ต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอบ้านด่านลานหอย 

 

10. เครือข่าย 
 วิทยากรหลักสูตรอาชีพ,ภูมิปัญญาท้องถิ่น,เทศบาลต าบลตลิ่งชัน 

 

11. ผลลัพธ์ 
  ผู้เรียน  ผู้รับบริการมี กศน.ต าบลตลิ่งชัน  เป็นศูนย์กลางการสร้างโอกาสและกระจายโอกาสทางการศึกษา
ให้กับประชาชนในชุมชน  เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง 

 

12. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  จ านวนผู้รับบริการ  กศน.ต าบลตลิ่งชัน   
 ตัวช้ีวัดผลผลิต   1. ร้อยละ  80  ของผู้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับ  ดีขึ้นไป 
          2. กศน.ต าบลตลิ่งชันผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน กศน.ต าบล ในระดับดีเด่น 
 

13. การติดตามและประเมินผล 
 -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 -  การประเมินโครงการ  รายงานการประเมินโครงการ  
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นายสมชาย   นาโตนด) 
                ครู  กศน.ต าบลตลิ่งชนั 
 
 
      ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวศุภรัตน์   คงที่) 
                ครูอาสาสมัครฯ  กศน. 
 
 
      ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายส าราญ   ใจดา) 
           ผู้อ านวยการ  กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
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1. ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

2.  สอดคล้องกับนโยบาย  และจุดเน้นการด าเนินงาน  กศน.  นโยบายต่อเนื่อง  ข้อที่  3  นโยบายด้านการส่งเสริม
การเรียนรู้ของชุมชน  3.6  การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในชุมชน 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 แหล่งเรียนรู้ หมายถึง "แหล่ง" หรือ "ที่รวม" ซึ่งอาจเป็นสภาพ สถานที่ หรือศูนย์รวมที่ประกอบด้วย ข้อมูล 
ข่าวสาร ความรู้ และกิจกรรมที่มีกระบวนการเรียนรู้ หรือกระบวนการเรียนการสอน ที่มีรูปแบบแตกต่างจาก
กระบวนการเรียนการสอนที่มีครูเป็นผู้สอน หรือศูนย์กลางการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ที่มีก าหนดเวลาเรียนยืดหยุ่น 
สอดคล้องกับความต้องการและความพร้อมของผู้เรียน การประเมินและการวัดผลการเรียนมีลักษณะเฉพาะที่สร้างขึ้น
ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเป็นรูปแบบเดียวกันกับการประเมินผลในชั้นหรือห้องเรียน 
แหล่งเรียนรู้ตามมาตรา 25 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอ
ศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ  
แหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้อื่นเป็นต้น พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 เน้นเรื่องการดาเนิน
งานแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบและการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนรักการอ่านรักการค้นคว้าหาความรู้  
มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน เพราะแหล่งเรียนรู้นามาซึ่งการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งในเรื่องความคิด ความเข้าใจ และทัศนคติ 
สามารถเสริมสิ่งที่เป็นรูปธรรมให้แก่การศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน รวมทั้งการศึกษาตามอัธยาศัย สามารถ
พัฒนาการเรียนรู้โดยบูรณาการทั้งความรู้และคุณธรรมจริยธรรม ตามความเหมาะสมของระดับการศึกษา 
 
4.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 

5.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  ผู้เรียน  ประชาชนทั่วไป  
 เชิงคุณภาพ  ร้อยละ  80  ของผู้เรียนผู้รับบริการ  มีความพึงพอใจในระดับ  มากขึ้นไป 
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6.  วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

การส ารวจสภาพปัญหา 

ความต้องการ ก่อน

ด าเนินงาน 

เพ่ือให้ทราบ
ปัญหา  ความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการ 

แหล่งเรียนรู้ใน
ต าบลตลิ่งชัน 

2  แห่ง ต าบล 
ตลิ่งชัน 

ต.ค. – 
ธ.ค.56 

 

การประชุมชี้แจง  

วิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือปรึกษาหารือ
แนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากร  กศน.  
วิทยากร 

15  คน กศน.อ าเอ
บ้านด่าน
ลานหอย 

พ.ย.56  

การจัดท าแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม 

เพ่ือจัดท าแผน/
โครงการ/
กิจกรรม ขอ
อนุมัติ
ผู้อ านวยการ 
กศน.บ้านด่านฯ 

ครู กศน.ต าบล 1  คน กศน.ต าบล
ตลิ่งชัน 

พ.ย.56  

การด าเนินงานตามแผน 

-ประกาศจัดตั้งแหล่ง

เรียนรู้ 

-จัดท าบันทึกข้อตกลง

กับแหล่งเรียนรู้ 

-ท าข้อมูลสารสนเทศ 

เพ่ือพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้  ภูมิ
ปัญญา 

แหล่งเรียนรู้ใน
ต าบลตลิ่งชัน 
 
 

2 แห่ง ต าบลตลิ่ง
ชัน 

พ.ย.56 – 
ก.ย.57 

 

การนิเทศติดตามผล  

ประเมินผล  และ

รายงานผล 

เพ่ือนิเทศติดตาม
ผล  และรายงาน
ผลในการ
ปฏิบัติงาน 

-คณะกรรมการ
นิเทศ 
-ผู้เรียน 
-ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 ต าบล 
ตลิ่งชัน 

ม.ค. – 
มี.ค.2557 

 

การน าผลการด าเนินงาน

ไปใช้ในการพัฒนาการ

ด าเนินการครั้งต่อไป 

เพ่ือพัฒนาการจัด
กิจกรรม กศน.ให้
ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจใน
ระดับดีข้ึนไป 

แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
งบประมาณ 
2558 

 กศน.ต าบล
ตลิ่งชัน 

ต.ค.2557  
จัดท าแผน 
ปฏิบัติการ 
ปีงบประ 
มาณ 
2558 
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7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
  
8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส  1 
(ต.ค.-ธ.ค.56) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค.-มี.ค.57) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย.-มิ.ย.57) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค.-ก.ย.57) 

การส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการ ก่อน

ด าเนินงาน 

    

การประชุมชี้แจง  วิเคราะห์ข้อมูล     

การจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม     

การด าเนินงานตามแผน     

การนิเทศติดตามผล  ประเมินผล  และรายงานผล     

การน าผลการด าเนินงานไปใช้ในการพัฒนาการ

ด าเนินการครั้งต่อไป 

    

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กศน.ต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
 
10. เครือข่าย 
 วิทยากร  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา  
 
11. ผลลัพธ์ 
  ผู้เรียน  ผู้รับบริการมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ง่าย  สะดวก  น าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 

12. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  จ านวนผู้รับบริการแหล่งเรียนรู้ 
 ตัวช้ีวัดผลผลิต   - ร้อยละ  80 ของผู้เรียน  ผู้รับบริการ  มีความพึงพอใจในระดับ  มากขึ้นไป   
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13. การติดตามและประเมินผล 
 -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 -  การประเมินโครงการ  รายงานการประเมินโครงการ  
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นายสมชาย   นาโตนด) 
                ครู  กศน.ต าบลตลิ่งชนั 
 
 
      ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวศุภรัตน์   คงที่) 
                ครูอาสาสมัครฯ  กศน. 
 
 
       
      ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายส าราญ   ใจดา) 
           ผู้อ านวยการ  กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
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1. ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนาระบบก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงานผล 
 

2.  สอดคล้องกับนโยบาย  และจุดเน้นการด าเนินงาน  กศน.  นโยบายต่อเนื่อง  ข้อที่ 6  นโยบายด้านการบริหาร
จัดการ  6.4  การก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงานผล 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 การติดตามและประเมินผล จะเรียกสั้น ๆ ว่า ระบบการติดตามและประเมินผล นับเป็นสิ่งที่มีความส าคัญเป็น
อย่างยิ่งที่จะช่วยให้ผู้ด าเนินโครงการทราบว่าโครงการนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ต้องการมากน้อยเพียงใด 
ด าเนินการประสบความส าเร็จ มีประสิทธิภาพหรือไม่ ผลจากการติดตามและประเมินผล จะให้ข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึง
ความส าเร็จ จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ช่วยให้การบริหารแผนงานและโครงการ
มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น ระบบการติดตามและประเมินผลจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการบริการแผนงานและ
โครงการ เพราะในวงจรบริหารแผนงานและโครงการ ประกอบด้วย การวางแผน  (Planning) การปฏิบัติตามแผน 
(Implementation) การควบคุม (Control) และการประเมินผล (Evaluation) ถ้าขาดส่วนหนึ่งส่วนใด หรือส่วนหนึ่ง
ส่วนใดขาดประสิทธิภาพก็จะส่งผลต่อประสิทธิภาพของการบริหารแผนงานและโครงการทั้งหมด 
 
4.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาระบบก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงานผล  และน าผลการด าเนินงานไปใช้ในการ
พัฒนาการด าเนินการครั้งต่อไป 
 

5.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  จ านวนครั้งของการก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงานผล 
 เชิงคุณภาพ  ร้อยละ  80  ของผู้รับการก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงานผล  มีความพึงพอใจ 

      ในระดับ  มากขึ้นไป 
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6.  วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

การส ารวจสภาพ

ปัญหา ความ

ต้องการ ก่อน

ด าเนินงาน 

เพ่ือให้ทราบปัญหา  
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

ผู้เรียน กศน.  
ประชาชนทั่วไป 

แผน 
พัฒนา
ต าบล
ตลิ่งชัน 

ต าบล 
ตลิ่งชัน 

ต.ค. – 
ธ.ค.56 

 

การประชุมชี้แจง  

วิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือปรึกษาหารือแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

บุคลากร  กศน.  
วิทยากร 

15  คน กศน.อ าเอ
บ้านด่าน
ลานหอย 

  

การจัดท าแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม 

เพ่ือจัดท าแผน/
โครงการ/กิจกรรม ขอ
อนุมัติผู้อ านวยการ 
กศน.บ้านด่านฯ 

ครู กศน.ต าบล 1  คน กศน.ต าบล
ตลิ่งชัน 

  

การด าเนินงานตาม

แผน 

 

เพ่ือพัฒนาระบบก ากับ  
นิเทศ  ติดตาม  
ประเมิน  และรายงาน
ผล 

 
 
 

 
 
 

   

การนิเทศติดตามผล  

ประเมินผล  และ

รายงานผล 

เพ่ือนิเทศติดตามผล  
และรายงานผลในการ
ปฏิบัติงาน 

-คณะกรรมการ
นิเทศ 
-ผู้เรียน 
-ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 ต าบล 
ตลิ่งชัน 

ม.ค. – 
มี.ค.2557 

 

การน าผลการ

ด าเนินงานไปใช้ใน

การพัฒนาการ

ด าเนินการครั้ง

ต่อไป 

เพ่ือพัฒนาการจัด
กิจกรรม กศน.ให้
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในระดับดีขึ้นไป 

แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
งบประมาณ 
2558 

 กศน.ต าบล
ตลิ่งชัน 

ต.ค.2557  
จัดท าแผน 
ปฏิบัติการ 
ปีงบประ 
มาณ 
2558 
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7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
  
 
8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส  1 
(ต.ค.-ธ.ค.56) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค.-มี.ค.57) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย.-มิ.ย.57) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค.-ก.ย.57) 

การส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการ ก่อน

ด าเนินงาน 

    

การประชุมชี้แจง  วิเคราะห์ข้อมูล     

การจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม     

การด าเนินงานตามแผน   
 

  

การนิเทศติดตามผล  ประเมินผล  และรายงานผล     

การน าผลการด าเนินงานไปใช้ในการพัฒนาการ

ด าเนินการครั้งต่อไป 

    

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กศน.ต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
 
10. เครือข่าย 
 คณะกรรมการ  ก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงานผล 
 
11. ผลลัพธ์ 
  กิจกรรม  โครงการที่ได้รับการก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

12. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  จ านวนครั้ง/กิจกรรม โครงการที่ได้รับการก ากับ  นิเทศ  ติดตาม 
 ตัวช้ีวัดผลผลิต   - ร้อยละ  80 ของผู้เรียนผู้รับบริการ  มีความพึงพอใจในระดับ  มากขึ้นไป   
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13. การติดตามและประเมินผล 
 -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 -  การประเมินโครงการ  รายงานการประเมินโครงการ  
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นายสมชาย   นาโตนด) 
                ครู  กศน.ต าบลตลิ่งชนั 
 
 
      ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวศุภรัตน์   คงที่) 
                ครูอาสาสมัครฯ  กศน. 
 
 
      ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายส าราญ   ใจดา) 
           ผู้อ านวยการ  กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
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ส่วนที่  4 
การบริหารจัดการ  การก ากับติดตาม  การประเมิน และรายงานผล 

 
การบริหารจัดการ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557  ของ กศน.ต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอบ้านด่านลานหอย  จังหวัด
สุโขทัย  ด าเนินการภายใต้นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานส านักงาน  กศน.  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2557  ตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ส าหรับให้หน่วยงานและ
สถานศึกษาใช้เป็นกรอบทิศทางและเครื่องมือในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ในการจัด  ส่งเสริม  สนับสนุนและ
ประสานงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ืออ านวยโอกาสให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  อย่างทั่วถึง 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557  ของ กศน.ต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอบ้านด่านลานหอย  จังหวัด
สุโขทัย   ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  คือ  “กศน.อ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย  มุ่งจัดและส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย  ร่วมกับภำคีเครือข่ำย  สู่วิถีพอเพียง  ภำยในปี  2558”  เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอบ้านด่านลานหอย  จังหวัดสุโขทัย  ได้ก าหนด
แนวทางการบริหารจัดการ  ไว้ดังนี้ 

1. กศน.  ต าบลตลิ่งชัน  ได้ด าเนินการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจให้กับบุคลากร  กศน.ต าบล 
ตลิ่งชัน  คณะกรรมการ  องค์กรนักศึกษา  อาสาสมัคร  กศน.  วิทยากร  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
เกี่ยวกับแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  โดยการจัดท าร่าง
แผนปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557  เสนอคณะกรรม  องค์กรนักศึกษา  อาสาสมัคร  กศน.  วิทยากร   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และบุคคลที่เกี่ยวข้อง    เพ่ือพิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2557  ภายใต้ภารกิจ  และผลผลิตที่รับผิดชอบตามวงเงิน 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  และน าแผนปฏิบัติการเสนอต่อผู้อ านวยการ  กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย  เพ่ือขออนุมัติ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2557 

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลส าหรับการด าเนินงาน  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  โดยการเชื่อมโยงโครงข่าย ข้อมูล   
ข่าวสาร  องค์ความรู้  ที่เป็นระบบ 

4. พัฒนาระบบประสานงานโดยจัดท าเว็บไซด์  ของ  กศน.ต าบลตลิ่งชัน   
http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php  จัดให้มีระบบแจ้งข่าวสารผ่านระบบโทรศัพท์มือถือ  อีเมลล์  เฟสบุ๊ค 
 
 
 
 
 
 
 

http://sukho.nfe.go.th/bdh07/index.php
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การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 กศน.ต าบลตลิ่งชัน  ได้ก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  ของ  กศน.ต าบลตลิ่งชัน  
ตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2557  ดังนี้ 

1. ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
1.1 การก ากับดูแลการด าเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ.2557  ด าเนินการโดย  กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย  และส านักงาน  กศน.จังหวัดสุโขทัย 
  1.2 การนิเทศและติดตามผลการด าเนินงาน  โดย  กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย  และส านักงาน  
กศน.จังหวัดสุโขทัย 
 2.  ก าหนดช่วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
  2.1 นิเทศและติดตามผลการด าเนินงาน  โดย  กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
จัดกิจกรรม  กศน.  และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเป็นรายเดือน/ไตรมาส/ภาคเรียน/ปี 
  2.2 การประเมินผลการด าเนินงาน  ก าหนดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานระหว่าการด าเนินงาน  
และสิ้นสุดการด าเนินงาน  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2557 
 3.  การประเมินผลการด าเนินงาน 
  3.1 น าผลการประเมินไปใช้พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานปีงบประมาณต่อไป 
  3.2 ภาคีเครือข่าย  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและบูรณาการ 
การด าเนินงานของ  กศน.ต าบลตลิ่งชัน 
 
การรายงานผลการด าเนินงาน 
 กศน.ต าบลตลิ่งชัน  ได้ก าหนดแนวทางการรายงานผลการด าเนินงาน  โดยให้รายงานผลการด าเนินงานตาม
ระยะเวลาและแบบรายงานผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

1. แบบรายงานสารสนเทศจังหวัด (สส.จ.1)  จ านวนผู้รับบริการ  กศน. 
- นักศึกษาปกติ  พิการ 
- นักศึกษาตามกลุ่มอายุ 
- นักศึกษาตามกลุ่มอาชีพ 
- นักศึกษาจ าแนกกลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

วิธีรายงาน  รายงานโดยใช้โปรแกรม  EIS  รุ่นปรับปรุง  โดย กศน.ต าบลตลิ่งชัน  รวบรวมน าส่ง กศน.อ าเภอ
บ้านด่านลานหอย ทุกวันที่ 5 ของแต่ละไตรมาส  จ านวน 4 ครั้ง (5 ม.ค.,  5 เม.ย. 5 ก.ค., และ 5 ต.ค.)   

1. รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  โดยรวบรวมส่ง กศน.อ าเภอ  ทุกวันที่  5  ของแต่
ละไตรมาส  จ านวน 4 ครั้ง (5 ม.ค.,  5 เม.ย. 5 ก.ค., และ 5 ต.ค.) 

2. รายงานผลการประเมินโครงการ  ระหว่างด าเนินงาน  และเสร็จสิ้นโครงการ 
3. รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  และ 12 เดือน  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  

กศน.ต าบล  ปี  2554  ปีละ 2 ครั้ง (ครั้งที่  1  ภายในเดือนเมษายน  ครั้งที่  2  ภายในเดือนตุลาคม) 
 


