
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุโขทัย 
เร่ือง   รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 

……………………………………….. 
  ด้วย  สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุโขทัย  มีความประสงค์  
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป  ตําแหน่ง  ครู กศน.ตําบล จํานวน ๒ อัตรา 
ปฏิบัติงาน ณ กศน.ตําบลสามพวง อําเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย และ กศน.ตําบล ย่านยาว อําเภอสวรรคโลก จังหวัด
สุโขทัย ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามข้อ ๑๙ แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงาน
ราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการลงวันท่ี ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงาน
ราชการ ลงวันท่ี ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๗ และคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๕๓๑/๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๑ ข้อ ๔ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ๑.  ช่ือกลุ่มงาน ตําแหน่ง และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑.๑  กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 
๑.๒  ชื่อตําแหน่ง  ครู กศน.ตําบล 
๑.๓  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

           ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
อัธยาศัยให้แก่กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่าย องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน  
โดยเฉพาะภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน จัดทําฐานข้อมูลชุมชนเพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารใน
ชุมชน และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๒.  ค่าตอบแทน       ๑๐,๐๑๐   บาท / เดือน 
 

  ๓.  สิทธิประโยชน์ 
   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑  สิทธิลา 
   ๓.๒  สิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
    ๓.๓  สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ดังนี้ 
        ๑ ) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
        ๒ ) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

 
 
 
 
 

…/๓ ) ค่าเบ้ียประชุม 
 



 ๒ 
        ๓ ) ค่าเบ้ียประชุม 
        ๔ ) ค่าตอบแทนการออกจากราชการโดยไม่มีความผิด 
        ๕ ) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
        ๖ ) เงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหายเนื่องจากการทํางานให้ราชการ 
   ๓.๔  สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการประกาศกําหนด 
 

  ๔.  ระยะเวลาการจ้าง 
   ผู้ท่ีได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการจะทําสัญญาจ้างเพ่ือทดลองปฏิบัติงาน 
ตั้งแต่วันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ เป็นต้นไป และเม่ือครบ ๑ ปี พนักงานราชการผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีท่ีกําหนดแล้ว จะต่อสัญญาจ้างถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ ตามกรอบอัตรากําลังท่ี คพร.กําหนด   
 

  ๕.  คุณสมบัติท่ัวไป 
   ๑. มีสัญชาติไทย 
   ๒. มีอายุไม่ต่ํากว่า  ๑๘ ปี 
   ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
   ๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบราชการพลเรือน   
   ๕. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ี 
ในพรรคการเมือง 
   ๖. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทาง 
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
จนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
   ๗. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน 
อ่ืนของรัฐ 
 

  ๖.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
   มีวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี ท่ี ก.ค.ศ.กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งข้าราชาการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน กศน. 
 

  ๗.  การรับสมัคร 
   ๗.๑ วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์ท่ีจะเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหน่งครู กศน.ประจํา 
กศน.ตําบล ให้ยื่นใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ ด้วยตนเอง จํานวน ๑ ชุด ณ สํานักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย  ต้ังแต่วันท่ี 
๔ – ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
 

 
 
 
 
 
 

…/๗.๒ หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร     
 



 ๓ 
   ๗.๒ หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร    ประกอบด้วย 
        ๑. ใบสมัครตามแบบท่ีกําหนด  จํานวน   ๑   ชุด 
        ๒. ประวัติ วิสัยทัศน์ ผลงาน และแนวทางการพัฒนา กศน.ตําบล โดยให้จัดทําเอกสาร 
ความยาวไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ A๔ โดยไม่ต้องมีภาคผนวกและเอกสารเพ่ิมเติม จํานวน   ๓   ชุด 
        ๓. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา  ขนาด  ๑.๕ x ๒ นิ้ว  
โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี ( นับถึงวันปิดรับสมัคร )  จํานวน  ๓   รูป 

     ๔. สําเนาปริญญาบัตร    จํานวน   ๑   ฉบับ 
     ๕. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

        ๖. สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น  ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)  
ใบเปลี่ยนชื่อ -  สกุล (ในกรณีท่ีชื่อ – สกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
   ท้ังนี้ สําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรอง “สําเนาถูกต้อง” และลงชื่อกํากับด้วย 
  ๘. เง่ือนไขการรับสมัคร   
   ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย
เหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตําแหน่งท่ีสมัครสอบอันมีผลทําให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศ
รับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น 
  ๙. ค่าธรรมเนียมสอบ 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าสมัคร จํานวน ๒๐๐ บาท และเม่ือสมัครแล้ว ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืน
ให้ เว้นแต่ในกรณีท่ีเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง แต่ท้ังนี้ จะต้องดําเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิเข้ารับการประเมิน 
 

  ๑๐. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินด้วยวิธีการ ดังนี้ 
 ๑๐.๑ ประเมินโดยวิธีการสอบข้อเขียน   (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ในเรื่องต่อไปนี้ 
      ๑ ) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      ๒ ) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
           และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      ๓ ) พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑     
      ๔ ) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
      ๕ ) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
      ๖ ) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
      ๗ )นโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงาน กศน.  
      ๘ ) การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
 
 
 
 

…./๙ ) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน 
 



 ๔ 

 

      ๙ ) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน 
      ๑๐ ) การจัดทําฐานข้อมูล 
 ๑๐.๒ ประวัติ วิสัยทัศน์ ผลงาน และสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 

       ซ่ึงการสัมภาษณ์พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ทํางาน ความสามารถท่ีจะทํางานใน
หน้าท่ี ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา ความคล่องแคล่วว่องไวในการแก้ปัญหา การแสดงความคิดเห็นในเรื่อง 
ต่าง ๆ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความประพฤติและอุปนิสัย การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์แรงจูงใจ 
จริยธรรม คุณธรรม ความพร้อมของผู้สมัคร 
   ๑๐.๓ แนวทางการพัฒนา กศน.ตําบล  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
  ๑๑. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินไม่ต่ํากว่า
ร้อยละ ๖๐ โดยเรียงลําดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหาน้อย 
   กรณีท่ีได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนประเมินประวัติ วิสัยทัศน์ ผลงาน และสัมภาษณ์
มากกว่า อยู่ในลําดับท่ีดีกว่า 
   กรณีท่ีได้คะแนนประเมินประวัติ วิสัยทัศน์ ผลงาน และสัมภาษณ์ เท่ากันอีก ให้ผู้ได้คะแนน
ประเมินแนวทางการพัฒนาพัฒนา กศน.ตําบล มากกว่า อยู่ในลําดับท่ีดีกว่า 
   กรณีท่ีได้คะแนนแนวทางการพัฒนา กศน.ตําบล เท่ากันอีก ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อน 
เป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีดีกว่า 
 

  ๑๒.  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
   การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับต้ังแต่วันข้ึนบัญชี แต่ถ้าการ
สรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็น
อันยกเลิก 
  ๑๓. กําหนดวัน และเวลาการดําเนินการ 

วัน / เวลาสอบ วิชาท่ีสอบ สถานท่ี หมายเหตุ 
วันเสาร์ท่ี 

๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 
๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.  
๑๑.๐๐ น. เป็นต้นไป 

 
 
ประเมินโดยวิธีสอบข้อเขียน (ข้อ ๑๐.๑) 
ประเมินประวัติ วิสัยทัศน์ ผลงาน และสัมภาษณ์ 

 
ประกาศให้ทราบภายใน 

วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

 

วันอาทิตย์ท่ี 
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

ประเมินแนวทางการพัฒนา กศน.ตําบล   

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๐   มิถุนายน    พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
 
 
 

(นายสังวาลย์    ชาญพิชิต) 
ผู้อํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัดสุโขทัย 


