
ลาํดบัที	............................ 
 

ใบสมัครสําหรับพนักงานราชการทั�วไป 
สังกดัสํานักงาน กศน.  สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตําแหน่ง   นักวชิาการพสัดุ 
 
ข้อมูลส่วนตัว 
ชื�อ - นามสกุล  ........................................................ 
 

ที�อยู่ที�ติดต่อได้   ....................................................... 
.................................................................................. 
 

หมายเลขโทรศัพท์ที�ติดต่อได้  .................................. 
 

e-mail Address ......................................................... 
. 

เลขบตัรประจาํตวัประชาชน  ....................................  
ออกใหที้	อาํเภอ ......................................................... 
จงัหวดั....................................................................... 
วนั เดือน ปี ที	ออกบตัร ............................................ 
วนั เดือน ปี ที	บตัรหมดอาย ุ...................................... 

วนั เดือน ปี เกิด  .............................................................. 
 

อาย ุ................................... ปี 
 

สถานที	เกิด ...................................................................... 
 

เชื.อชาติ ............................................................................ 
 

สัญชาติ................................. ศาสนา ............................... 
 

สถานภาพสมรส .............................................................. 
 

การรับราชการทหาร......................................................... 
 

อาชีพปัจจุบนั................................................................... 
 

เหตุผลที	 (อยาก) ออกจากงาน ......................................... 
 

 
 
 

ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 
ปี พ.ศ. สถานศึกษา/หน่วยงาน ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร วชิาเอก 

จาก ถึง    
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ข้อมูลการทาํงานและประสบการณ์ทาํงาน (โปรดใหร้ายละเอียดและงานที	ทาํในช่วง 3 ปีหลงั) 

ปี พ.ศ. ชื�อและที�อยู่ ตําแหน่งงานและ เงินเดือน สาเหตุ 
จาก ถึง ของหน่วยงาน หน้าที�โดยย่อ  ที�ออกจากงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
ความสําเร็จของงานที�ทาํผ่านมาในช่วง 3 ปีหลงั (ถา้มี) 

.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
ความเห็นเกี�ยวกบัประสบการณ์ที�ได้รับและอธิบายว่าประสบการณ์นั6น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที�สมัครในครั6งนี6

อย่างไรบ้าง 
.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 
 
ข้อมูลความรู้ ความสามารถพเิศษ (ถา้มี) 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
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บุคคลอ้างองิ    (ขอให้ระบุชื	อบุคคลที	คุน้เคยกบัการทาํงานของท่าน เช่น ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง  
                        อยา่ระบุชื	อบุคคลที	เป็นญาติหรือเพื	อน) 

ชื�อ - นามสกุล ตําแหน่งปัจจุบัน ที�ทาํงานปัจจุบันและ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ระบุความสัมพนัธ์ 
กบัท่าน 

 
 
 
 
 

   

 

ขา้พเจา้มีคุณสมบติัครบถว้นตามที	ระบุไวใ้นประกาศรับสมคัรของสาํนกังาน กศน.จงัหวดัสุโขทยั  เรื	อง            
รับสมคัรบุคคลเพื	อเลือกสรรเป็นพนกังานราชการทั	วไป ลงวนัที	 25  พฤษภาคม  2559 
  ขอรับรองวา่ขอ้ความที	กล่าวขา้งตนเป็นความจริงทุกประการ หากขอ้ความตอนใดเป็นเทจ็
หรือไม่ตรงกบัความจริง ใหถื้อเป็นหลกัฐานเพื	อเลิกจา้งขา้พเจา้ไดท้นัที 
 
 

ลงชื	อ                        ผูส้มคัร 
       (.................................................................) 
ยื	นใบสมคัรวนัที	............เดือน...........................พ.ศ.............. 

 
 
 

บันทกึของเจ้าหน้าที�รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที�ตรวจสอบคุณสมบัติ 
     ผูส้มคัรไดเ้สนอใบสมคัรและหลกัฐานไวถู้กตอ้ง 
ครบถว้น 
 
 
 
(ลงชื	อ)........................................................................ 
           (......................................................................) 
ตาํแหน่ง...................................................................... 
วนัที	.............เดือน.................................พ.ศ.................. 

ไดต้รวจสอบคุณสมบติัของผูส้มคัรแลว้เห็นวา่ 
� มีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศ 
� ขาดคุณสมบติัเนื	องจาก.................................. 

...................................................................................... 
 
(ลงชื	อ)........................................................................ 
           (......................................................................) 
ตาํแหน่ง...................................................................... 
วนัที	.............เดือน.................................พ.ศ.................. 

 
 



 
 
 

ชื�อผู้สมัคร .................................................................... 
สมัครสํานักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 

ตําแหน่ง  ........................................................... 
    

เรื�อง ................................................................................................................ 
 

หลกัการและเหตุผล 

.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 

ข้อเสนอแนวทางการพฒันางาน 

.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 

ผลที�คาดว่าจะได้รับ 
.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
 

(ลงชื	อ)     ผูส้มคัร 
                 (........................................................) 
      วนัที	............เดือน..............................พ.ศ................ 

แนวทางการทาํงาน กศน.ในจังหวดั 


