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SAR ฉบับครูผู้สอน    โดย เคมบริดจ์ เอ็ดยูเคชั่น(UK)                                                 ใช้เพื่อการพัฒนาเท่านั้น

               
                                            อาจใส่ตราประจำโรงเรียนเพิ่มเติมได้
รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง
 (Self  Assessment  Report)

 นาย,นาง,นางสาว………………………. 

ตำแหน่ง  ครู (ครูประจำการ/ครูอัตราจ้าง) คศ………

โรงเรียน.......................  จังหวัด........................
พิจารณาสอบทานข้อมูล โดย ............................................
            (............................................)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน..........................................
บันทึกตรวจ ณ วันที่……….เดือน……………………..พ.ศ……….
สารบัญ
	
	
	หน้า

	
	

	ตอนที่  1
	ข้อมูลทั่วไป....................................................................................................................
	

	ตอนที่  2
	ข้อมูลการพัฒนาตนเองในรอบปี…...............................................................................
	

	ตอนที่  3
	ตอนที่     ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา.....................................................................
	

	
	   3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู...........................
	

	
	3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ.............................................................
	

	
	3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง.....................................................
	

	
	
	

	ตอนที่ 4
	วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต........................
	

	
	วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา .....................................................................................
	

	
	วิเคราะห์โอกาส  อุปสรรค ............................................................................................
	

	
	ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต.............................
	

	
	สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ..........................................................................................
	

	
	
	

	ภาคผนวก ……………………………………………………………………………………………
	

	
	คำสั่งสถานศึกษา..........................................................................................................
	

	
	สำนวนเอกสารประกอบ..............................................................................................
	

	
	ภาพกิจกรรม ................................................................................................................
	

	
	
	


 ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป
ชื่อ    ..................................................................   นามสกุล  ......................................................................
ตำแหน่ง   ครู  คศ .......อายุ.... ปี ที่อยู่ปัจจุบัน.............หมู่...........ตำบล............อำเภอ............จังหวัด..............
เริ่มปฏิบัติราชการในปี พ.ศ. .......... ถึงปัจจุบันรวมเป็นเวลา .......  ปี
หน้าที่ความรับผิดชอบ (ล่าสุด) ปฏิบัติงานหลัก ..................................ฝ่าย/กลุ่มสาระ ...................................
ปฏิบัติงานสนับสนุนตามโครงสร้างการบริหาร.............................................ด้าน..........................................
โรงเรียน..........................................   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................................................................  

1.1 ประวัติการศึกษา ( เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ )
	วุฒิ
	สาขาวิชา
	ปี พ.ศ.
	จากสถาบัน

	ปริญญาเอก
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาตรี 
	
	
	

	ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง
(ปก.ศ.สูง )
	
	
	

	ระดับมัธยมศึกษา
	
	
	

	ระดับประถมศึกษา
	
	
	


1.2 ประวัติการรับราชการ (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน)
	ครั้งที่
	วัน เดือน ปี (ช่วงเวลา)
	ตำแหน่ง/หน้าที่
	โรงเรียน
	เงินเดือน

	1
	13 พ.ค.2528 -  17 ต.ค. 2530
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.3  ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา ....................


ภาคเรียนที่   1 
	ที่
	รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียน
	ภาระการสอน ชม : สัปดาห์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน รวมจำนวน ........ รายวิชา  รวมจำนวน ........ ห้อง   รวมจำนวน ........... คาบ/ชม.       
             ภาคเรียนที่   2 
	ที่
	รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียน
	ภาระการสอน ชม : สัปดาห์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


   สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน รวมจำนวน....... รายวิชา รวมจำนวน ....... ห้อง  รวมจำนวน ........ คาบ/ชม.       1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ ( ถ้ามี ) ได้แก่
1) ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ............... มีจำนวนนักเรียน .................... คน
2) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาร่วมกับครู ....................................................................................
3) หน้าที่ภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ .................................................................................
4) หน้าที่อื่น ๆ ได้แก่ ...............................................................................................................
ตอนที่ 2  ข้อมูลการพัฒนาตนเอง     

วิสัยทัศน์
 .....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
กลยุทธ์ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา  ( กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี)  ) 
ในรอบปีการศึกษา.....................ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้
	ครั้งที่
	วัน/เดือน/ปี  ( ช่วงเวลา )
	หัวข้อการอบรม/สัมมนา
	หน่วยงานที่จัด
	รวมระยะเวลาอบรม/สัมมนา 

	1.
	18 – 20 ม.ค. 52
	เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพ
	เคมบริดจ์ฯ
	18 ชั่วโมง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน ( กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี)  )
	ครั้งที่
	วัน/เดือน/ปี  
	ประเด็นการดูงาน
	สถานที่ดูงาน



	1.
	11 – 12 ธ.ค. 52
	ศึกษารูปแบบ/วิธีการบริหารจัดการองค์กร ฝ่ายแผนและพัฒนา
	สนง.เคมบริดจ์ฯ

	
	
	
	

	
	
	
	


2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)
	ครั้งที่
	วัน/เดือน/ปี  
	ประเด็นการเป็นวิทยากร/ภารกิจเพื่อสังคม
	สถานที่



	1.
	5 ธ.ค. 52
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.4   ข้อมูลการพัฒนาเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน
(    พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่สุด  ได้แก่
- รายวิชา  .......................................................ระดับชั้น...........................................................
- รายวิชา ........................................................ระดับชั้น...........................................................
(   ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนือจากการสอนแบบบรรยาย เพิ่มขึ้น ได้แก่...............................
 ..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

(   ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน เพิ่มขึ้น   ได้แก่ .................................................
(   จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ .................................................

...................................................................................................................................................
2.5  การบันทึกผลหลังการสอนเพื่อใช้พัฒนาในอนาคต ( ให้นำข้อมูลการบันทึกที่ดีมานำเสนอเป็นตัวอย่าง)                  
สัปดาห์ที่………หน่วยการเรียนเรื่อง.................................................จำนวนชั่วโมง/คาบ .......................................
รายวิชา....................................วันที่สอน.........เดือน....................พ.ศ.............หน่วย/คาบเรียนที่.............................
วิเคราะห์ผลหลังใช้แผนการสอน (บันทึกว่า จุดประสงค์,เนื้อหา,  เวลา, สถานที่ , กิจกรรมการเรียนการสอน   
 ,สื่อการสอน, ฯลฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร)
.…………………………………………………………………………………………..………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

ผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้   

( การทดสอบก่อนเรียน ) จำนวนผู้เรียนที่ทำการทดสอบทั้งหมด...............คน
         - จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ ระดับดี ................……… คน คิดเป็นร้อยละ..........

 - จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ ระดับปานกลาง ........……คน คิดเป็นร้อยละ ..........
 - จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ ระดับปรับปรุง ..............…..คน คิดเป็นร้อยละ..........

ข้อสังเกตจากผลการทดสอบก่อนเรียน (เขียนบรรยายลักษณะเด่นที่เป็นเหตุให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ      
ดี , ปานกลาง , ปรับปรุง ใส่เหตุผลเพื่อการปรับปรุงแก้ไข)...........................................................................

.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
    สรุปผลการทดสอบหลังเรียน  จำนวนผู้เรียนที่ทำการทดสอบทั้งหมด...............คน
   - จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ ระดับดี ................……… คน    คิดเป็นร้อยละ..........

   - จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ ระดับปานกลาง ........……คน    คิดเป็นร้อยละ ..........

   - จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ ระดับปรับปรุง ..............…..คน คิดเป็นร้อยละ..........
ข้อสังเกตจากผลการทดสอบหลังเรียน (เขียนบรรยายในเนื้อหาที่ผู้เรียนมักจะทำได้ดีและเนื้อหาใดที่ยังทำได้ไม่ดีเพื่อการซ่อมเสริม) ..........................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................
………............................................................................................................................................................
………............................................................................................................................................................
ผลการประเมินพฤติกรรมที่ต้องการเน้น (ความประพฤติ, ขยัน,  ตรงต่อเวลา ,รับผิดชอบ, ซื่อสัตย์, กตัญญู, ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์, เชื่อมั่น, มีมนุษย์สัมพันธ์ ฯลฯ )
     - จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับดี .....................….. คน คิดเป็นร้อยละ ..........

     - จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง .........…. คน คิดเป็นร้อยละ ..........

     - จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง ..............… คน คิดเป็นร้อยละ ..........

ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน ( ให้บันทึกอธิบายลักษณะว่า ดีเป็นอย่างไร  ,  ปานกลางมีลักษณะอย่างไร  ,           ที่ควรปรับปรุงคือพฤติกรรมเช่นไร )  ……………………........................................................................
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน   

- จำนวนผู้เรียน ระดับดี ……………….........คน  คิดเป็นร้อยละ..........

- จำนวนผู้เรียน ระดับปานกลาง .........…. ....คน คิดเป็นร้อยละ ..........


- จำนวนผู้เรียน ระดับปรับปรุง ...............…คน  คิดเป็นร้อยละ..........
บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน(บรรยายลักษณะของผู้เรียนในด้านความตั้งใจเรียน ,  เอาใจใส่ , 
การให้ความร่วมมือทำกิจกรรมต่างๆ , สีหน้าท่าทางระหว่างเรียน)......................................................
…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….
สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

แนวคิดเบื้องต้นเพื่อการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ ........................................................... ครูผู้สอน




          
   บันทึก ณ.วันที่ ........ เดือน ...............…… พ.ศ...............
ข้อเสนอแนะจากฝ่ายวิชาการ/ผู้บริหารสถานศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………...

ลงชื่อ………………………หัวหน้ากลุ่มสาระวิชา         ลงชื่อ ..……………………..หัวหน้างานวิชาการ
        (                                                         )                             (                                                  )
ลงชื่อ .……………………………………ผู้บริหารสถานศึกษา
                                            (                                                         )
ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา............................
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู

ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน
	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	(ระหว่าง เดือน ..................พ.ศ.25.......)

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	    น้อยที่สุด

	 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน
	
	
	
	
	

	 4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและ
      เต็มศักยภาพ
	
	
	
	
	

	 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างกัน
      ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม
	
	
	
	
	

	 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง
      องค์ความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	 10.  จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ
         ความต้องการของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	 11.   สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	 12.   ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
	
	
	
	
	

	 13.   สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	 14.   ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย
	
	
	
	
	

	 15.   ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย ..................
	
	
	
	
	


ตารางที่ 2   ผลการประเมินศักยภาพครู จากผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง 
	กิจกรรม
	ระดับการปฏิบัติ/ร้อยละ

	
	ดี
	พอใช้
	น้อย

	1. การเตรียมการสอน(พิจารณาจากความพร้อม/การดำเนินกิจกรรมการสอน)

2. การจัดสภาพห้องเรียน....................................………………………..

3. เนื้อหาที่สอนสอดคล้องกับชีวิตและทันสมัย………………………….
	………

………

………
	………

………

………
	………

………

………

	4. นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน………………………….

5. กิจกรรมการเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน……..……….…

6. กิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ………………………………..

7. ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา……………….………………….

8. ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม……………………

9. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มและรู้จักวิพากษ์วิจารณ์………..

10. ครูยอมรับความคิดของนักเรียนที่ต่างไปจากครู………………………

11. ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะที่สอน………………….

12. ครูใช้วิธีการสอนหลายวิธี( เช่นการทำงานกลุ่ม,โครงงาน,จับคู่ฯลฯ)
	………

………

………

………

………

………

………

………

………
	………

………

………

………

………

………

………

………

………
	………

………

………

………

………

………

………

………

………

	13. ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดหรือแหล่งอื่น ๆ 
14. ครูสามารถประยุกต์สิ่งที่สอนเข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม……

15. ครูส่งเสริมให้ทดลอง/ทำงานในห้องปฏิบัติการหรือนอกชั้นเรียนบ่อย ๆ
16. ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน………….
	………

………

………

………
	………

………

………

………
	………

………

………

………

	17. นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหน้า…………………………

18. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน……………………….

19. ครูประเมินผลอย่างยุติธรรม…………………………………………..
	………

………

………
	………

………

………
	………

………

………

	20. ครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำนักเรียนในการทำกิจกรรม………………

21. นักเรียนชอบเรียนวิชานี้………………………………………………

22. นักเรียนชอบครูที่สอนวิชานี้………………………………………….

23. นักเรียนนำความรู้จากวิชานี้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้……………….

24. ความรู้จากวิชานี้สามารถนำไปประกอบเป็นวิชาชีพได้………………

25. นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข…………………………………………
	………………

………

………

………

………
	………………

………

………

………

………
	………………

………

………

………

………


ตารางที่ 3  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
	มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้
	ระดับ
คุณภาพ
ตัวบ่งชี้
	ระดับ
คุณภาพมาตรฐาน

	มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ
	
	

	9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	
	

	9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน
	
	

	9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน
	
	

	9.4   มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง  และยอมรับการเปลี่ยนแปลง
	
	

	9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป
	
	

	9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด
	
	

	9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน)
	
	

	มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
	
	

	10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา 
	
	

	10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล
	
	

	10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
	
	

	10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก
	
	

	10.5 มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย
	
	

	10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ
	
	

	10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก
	
	


3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ
1) งานหน้าที่ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา
    1. ...........................................................................................................................................
  2. ...........................................................................................................................................
       3. ...........................................................................................................................................
     สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ

   (  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
2)  งานกิจกรรมชุมนุม ....................................................... มีสมาชิก ................ คน
 สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ

   (  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
3)  งานกิจกรรมบังคับ(ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก ............ คน
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ

   (  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจที่ได้ดำเนินการ คือ  .................................. 
  สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ


  (  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานปกครอง , งานบริการ , งานธุรการ , งานวิชาการ , งานการเงิน)
  1. ...........................................................................................................................................
       2. ...........................................................................................................................................
       3. ...........................................................................................................................................
  สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ

    (  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง                      
3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ  
    ในปีการศึกษา ................ ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้    .......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ

1) สื่อการสอน ได้แก่ 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

2)  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

3)  ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่คือ .......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต
4.1 จุดเด่น  ...............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
4.2 จุดที่ควรพัฒนา ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
4.3 โอกาส  ........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
4.4 อุปสรรค ....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต .........................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ  ..................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………...

                                                                           ลงชื่อ ....................................................... ผู้รายงาน
                                                                                    (......................................................)

                                                                                      ตำแหน่ง  ครู . ........................
เอกสารหมายเลข   10
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