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	คือโครงการ/กิจกรรม..............................

..............................................................

	      ๔ - ๕
	ควรจัดระบบงานนิเทศติดตามการปฏิบัติโครงการ/กิจกรรม เปรียบเทียบเป้าหมาย
	คือโครงการ/กิจกรรม..............................

..............................................................


บทที่ ๒  วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา
๑.  ปรัชญาการศึกษาของศูนย์ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ/ เขต
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
๒.  วิสัยทัศน์ของศูนย์ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ/ เขต
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
๓.  พันธกิจของศูนย์ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ/ เขต
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... ๔.  แผนกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการประจำปีของศูนย์ส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ/ เขต
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 ๕. ตัวชี้วัดความสำเร็จของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย...................    
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
              ๖.  ข้อมูลโครงสร้างการบริหาร   (  สามารถแสดงเป็นตารางหรือพรรณนาได้ )  
ตัวอย่าง 
                     สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง โดยแบ่งการบริหารงานออกเป็น ๔  งาน คือ  งานบริหารวิชาการ     งานบริหารงานบุคคล  งานบริหารทั่วไป  งานบริหารงบประมาณ (อาจระบุชื่อบุคคลที่รับผิดชอบและขอบข่าย      การทำงานที่เป็นแผนผังโครงสร้างการบริหารได้ ) 




7. ข้อมูลหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ระบุชื่อกลุ่มสาระที่ให้บริการ) 
( อาจนำเสนอเป็นตารางรายการได้)
๑.................................................................................................................................................................... 
๒..................................................................................................................................................................... 
๓.................................................................................................................................................................... 
๘. ข้อมูลหลักสูตรทักษะอาชีพและการศึกษาตามอัธยาศัย(ระบุชื่อ/หัวข้อหลักสูตรที่ให้บริการทุกเรื่อง)
หลักสูตรระยะสั้น ( อาจนำเสนอเป็นตารางรายการได้)
๑.............................................................................
๒..............................................................................
หลักสูตรระยะยาว( อาจนำเสนอเป็นตารางรายการได้)
๑........................................................................ 
๒........................................................................
บทที่ ๓  ผลการประเมินตนเองของศูนย์กศน.............................................................................
มาตรฐานที่ ๑   ปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ การดำเนินงานสอดคล้องกัน
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ระดับ
คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่   ๑.๑  ปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์        กลยุทธ์  การดำเนินงานสอดคล้องกัน
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ครอบคลุมทุกพันธกิจ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓  การกำกับ  ติดตามการดำเนินงานเป็นไปตามแผนและนำผลไปใช้ในพัฒนา
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน

มาตรฐานที่ ๑   * คิดจากผลประเมินตัวบ่งชี้ที่  (๑.๑+๑.๒+๑.๓)/๓
	*
	
	
	
	


เหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพในมาตรฐานที่ ๑ ได้ระดับ............................
                                            ( ตัวอย่างการเขียน เพื่อสนับสนุนผลประเมินตนเอง )
         ศูนย์ฯมีการกำหนดปรัชญา วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นลายลักษณ์อักษรมาตั้งแต่        ปีการศึกษา.............................. ซึ่งมีคำสั่งแต่งตั้งเลขที่......../........... เรื่อง............................................................
( เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฎิบัติการ) ซึ่งมีคณะกรรมการดังกล่าวมีจำนวน..............คน ประกอบด้วย

.........................................โดยเนื้อหาสาระ ปรัชญา วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ ของศูนย์ฯ ได้นำเสนอไว้ในรายงาน     ตอนที่ ๑ ซึ่งศูนย์ฯได้ระบุไว้ในเอกสารชื่อ......................................ปีการศึกษา............... หน้า.......- ..........               โดยมีการกำหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน.......................................... ( เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ หรือทั้ง ๒ อย่าง ) จำนวน............ข้อ ซึ่งมี.......................(สอดคล้อง/ไม่สอดคล้อง ) กับเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติฯและนโยบายการศึกษานอกระบบของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีจำนวน........ ข้อ (นำจำนวนที่สถานศึกษาสอดคล้องมาใส่) กล่าวคือ 
๑. นโยบาย/ภารกิจหลัก/เป้าหมาย (ของกระทรวง/พรบ) ข้อที่/มาตราที่......................................สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของสถานศึกษาคือ......................................................................
๒. นโยบาย/ภารกิจหลัก/เป้าหมาย (ของกระทรวง/พรบ) ข้อที่/มาตราที่ .................................................สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของสถานศึกษาคือ.................................................................................................................................
ศูนย์ฯมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามปรัชญา(มี/ไม่มี) การติดตามตรวจสอบ โดย.................... ( ใคร/คณะกรรมการ/กลุ่มใด/ฝ่ายใด) ซึ่งดำเนินงานที่.....(เป็น/ไม่เป็น) ระบบตามวงจร.....................(PDCA)หรือ ( อื่นๆ )
มีการวางแผนดำเนินงาน ( ครบ/ไม่ครบ)พันธกิจ/เป้าหมาย/นโยบาย ซึ่งแจกแจงได้ดังนี้  ( แจกแจงในครบทุกภารกิจพันธกิจ/เป้าหมาย/นโยบาย )

ภารกิจ/พันธกิจ/เป้าหมาย/นโยบายที่ ๑ ของศูนย์ฯดำเนินการโดยใช้ โครงการ/กิจกรรม................... ฝ่าย...........................         เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ภารกิจ/พันธกิจ/เป้าหมาย/นโยบายที่ ๒ ของศูนย์ฯดำเนินการโดยใช้ โครงการ/กิจกรรม................... 
ฝ่าย........................เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

ภารกิจ/พันธกิจ/เป้าหมาย/นโยบายที่ ๓ ของศูนย์ฯดำเนินการโดยใช้ โครงการ/กิจกรรม................... 
ฝ่าย........................เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ
(มี/ไม่มี) กลไกการควบคุมเพื่อให้เป็นไปตามปรัชญาและเป้าหมาย/พันธกิจ/ภารกิจ การติดตามให้เป็นไปตามแผน ในลักษณะประเมิน.............(ความก้าวหน้า/ระหว่างการดำเนินงาน/หลังสิ้นภาคเรียน ) มีระบบติดตาม ตรวจสอบดังกล่าวมีความ........(ต่อเนื่อง/ไม่ต่อเนื่อง) มาแล้วเริ่มตั้งแต่ปี.....................นับถึงปี..........( ปีปัจจุบัน )               รวมเป็นระยะเวลา........... ปี ศูนย์ฯ (มี/ไม่มี) การพัฒนาคุณภาพและปรับปรุงแผน.......(ปฏิบัติงานประจำปี)มาตั้งแต่ปี....................ถึงปี.................(ปัจจุบัน) ซึ่งได้พัฒนา/ปรับปรุงแผนมาแล้วจำนวน ...............................ครั้ง 
ซึ่งในปีที่ผ่านมาศูนย์ฯ (ได้/ไม่ได้ ) นำผลประเมินไปปรับปรุงพัฒนาแผน ซึ่งสืบเนื่องมาจาก.......................---------

การนำผลประเมินไป......(ประชุม/วิเคราะห์แบบประเมิน/) ปรากฎร่องรอยหลักฐานในเอกสาร...............................(บันทึกประชุม/รายงาน ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๕๑ ศูนย์ฯได้มีการปรับปรุงเรื่อง................ ( เขียนให้ชัดเจน )
จากการศึกษาเอกสาร...............................................พบว่า (มี/ไม่มี) การประเมินแผนปฏิบัติการประจำปีของศูนย์
แจกแจงการบรรลุได้ดังนี้
	  ข้อที่
	                            รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	    สรุปการบรรลุ

	๑.
	
	
	

	๒.
	
	
	

	๓.
	
	
	

	๔.
	
	
	


 จากตารางแจกแจงตัวบ่งชี้และการบรรลุเป้าหมาย สรุปความได้ว่า
 สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของศูนย์ จำนวน.............ข้อ  =  ๑๐๐ % 

 สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ              จำนวน............ข้อ       
สรุปได้ว่าสถานศึกษาสามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปีของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ...................คิดเป็นร้อยละ..................................
(สูตรการคำนวณให้นำจำนวนตัวบ่งชี้ที่บรรลุมารวมกันแล้วคูณด้วย ๑๐๐ จากนั้นหาร จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด จะได้ ร้อยละของการบรรลุแผนของศูนย์ )
        ด้วยข้อมูลที่นำเสนอนี้จึงเป็นเหตุให้มาตรฐานที่ ๑ ของศูนย์ฯมีคุณภาพระดับ.....(ดีมาก/ดี/พอใช้/ปรับปรุง)
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ระดับ
คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒  สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๓  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๕  คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๖  ความรู้ ความสามารถของผู้สำเร็จการศึกษานอกระบบ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน

มาตรฐานที่ ๒   * คิดจากผลประเมินตัวบ่งชี้ที่  (๑.๑+๑.๒+๑.๓+๑.๔+๑.๕+๑.๖)/๖
	*
	
	
	
	


เหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพในมาตรฐานที่ ๒ ได้ระดับ............................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพทักษะชีวิตและพัฒนาสังคม
                    และชุมชน
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ระดับ
คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒   สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ครูและบุคลากรมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔   ครูและผู้สอนมีคุณลักษณะที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕   คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน

มาตรฐานที่ ๓ * คิดจากผลประเมินตัวบ่งชี้ที่  (๓.๑+๓.๒+๓.๓+๓.๔+๓.๕ )/๕
	*
	
	
	
	


เหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพในมาตรฐานที่ ๓ ได้ระดับ............................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
มาตรฐานที่ ๔ การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ระดับ
คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑  คุณภาพของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน

มาตรฐานที่ ๔
	*
	
	
	
	


เหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพในมาตรฐานที่ ๔ ได้ระดับ............................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
มาตรฐานที่ ๕ การบริหารจัดการ
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ระดับ
คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑    คุณภาพของการพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒    การจัดระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓    ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารองค์กร
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔    คุณภาพของการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕    มีระบบประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน

มาตรฐานที่ ๕ * คิดจากผลประเมินตัวบ่งชี้ที่  (๕.๑+๕.๒+๕.๓+๕.๔+๕.๕ )/๕
	*
	
	
	
	


เหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพในมาตรฐานที่ ๕ได้ระดับ............................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
มาตรฐานที่ ๖ การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ระดับ
คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒  การสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน

มาตรฐานที่ ๖ * คิดจากผลประเมินตัวบ่งชี้ที่  (๖.๑+๖.๒ )/๒
	*
	
	
	
	


เหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพในมาตรฐานที่ ๖ ได้ระดับ............................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
บทที่ ๔  สรุปผลการประเมินตนเองของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย      
               อำเภอ/เขต……………………………...
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

	ระดับ
คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๑   ปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ การดำเนินงานสอดคล้องกัน
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  ปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์  การดำเนินงานสอดคล้องกัน
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ครอบคลุมทุกพันธกิจ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓  การกำกับ  ติดตามการดำเนินงานเป็นไปตามแผนและนำผลไปใช้ในพัฒนา
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๒  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒  สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๓  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๕  คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๖  ความรู้ ความสามารถของผู้สำเร็จการศึกษานอกระบบ
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพทักษะชีวิตและพัฒนาสังคมและชุมชน
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒   สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ครูและบุคลากรมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔   ครูและผู้สอนมีคุณลักษณะที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕   คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๔ การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑  คุณภาพของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๕  การบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑    คุณภาพของการพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒    การจัดระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓    ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารองค์กร
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔    คุณภาพของการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕    มีระบบประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๖ การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒  การสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	
	

	                                            ค่าเฉลี่ยของผลประเมินทั้ง ๖ มาตรฐาน  =.......................มีคุณภาพระดับ...........
                                                    ศูนย์มีมาตรฐานที่ได้คุณภาพระดับดี ๕ มาตรฐานใน ๖ มาตรฐาน  ( ใช่  (ไม่ใช่ 
                                                                                       และ  ไม่มีมาตรฐานใดอยู่ในระดับปรับปรุง ( ใช่  (ไม่ใช่     


วิเคราะห์สถานศึกษาจากผลการประเมิน
จุดเด่น (เน้นมาตรฐานที่มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป)
ด้านผู้เรียน/ผู้รับบริการ
..........................................................................................................................................
ด้านครู
..........................................................................................................................................
ด้านผู้บริหาร
..........................................................................................................................................
จุดควรพัฒนา (เน้นมาตรฐานที่มีผลการประเมิน ในระดับต่ำกว่าดี  รวมทั้ง เหตุปัจจัยที่ทำให้สถานศึกษาต่ำกว่าระดับดี)
ด้านผู้เรียน/ผู้รับบริการ
..........................................................................................................................................
ด้านครู
..........................................................................................................................................
ด้านผู้บริหาร
..........................................................................................................................................
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 

(ให้เขียนสังเคราะห์จากจุดเด่นและโอกาสในการจัดการศึกษา รวมทั้ง นวัตกรรม  สิ่งดีเด่น และการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา)
1. ………………………………………………………………………………………………………….

2. ………………………………………………………………………………………………………….

3. ………………………………………………………………………………………………………….

สิ่งที่สถานศึกษาต้องการความช่วยเหลือ
๑………………………………………………………………………………………………………….

๒………………………………………………………………………………………………………….

๓………………………………………………………………………………………………………….

ภาคผนวก
ขั้นตอนการประเมินตนเองของศูนย์
 ( เล่าเหตุการณ์ตั้งแต่เริ่มต้น – การจัดทำรายงาน )
                                                                    ตัวอย่าง
คณะกรรมการประเมินได้เริ่มดำเนินงานประเมินตนเองตั้งแต่วันที่ .................เดือน...............พ.ศ. ๒๕.......  จนถึง วันที่ .................เดือน...............พ.ศ. ๒๕.......  โดยเริ่มจากการแต่ตั้งคณะกรรมการการประเมินภายในตามคำสั่งเลขที่................................................ จำนวน.....คน มีรายนามดังนี้

                ๑. นาย/นาง/นางสาว...................นามสกุล................... ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลการประเมินมาตรฐานที่.......
                ๒. นาย/นาง/นางสาว...................นามสกุล...................ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลการประเมินมาตรฐานที่.......
                ๓. นาย/นาง/นางสาว...................นามสกุล...................ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลการประเมินมาตรฐานที่.......
                ๔. นาย/นาง/นางสาว...................นามสกุล...................ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลการประเมินมาตรฐานที่.......
                ๕. นาย/นาง/นางสาว...................นามสกุล...................ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลการประเมินมาตรฐานที่.......
จัดประชุมกำหนดขอบการประเมิน ได้แก่กำหนดมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ของศูนย์ฯที่จะทำการประเมิน เมื่อวันที่............. .......................... กำหนดกรอบและระยะเวลาในการประเมินตนเองจำนวน....................วัน แจกแจงขั้นตอน     การตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในดังนี้..............................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
และได้ทำการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง เมื่อวันที่............................................................
ประชาสัมพันธ์และรายงานผลการประเมินตนเองต่อหน่วยงานต้นสังกัดในวันที่..................................................
จัดส่งรายงานการประเมินตนเองเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกให้ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( สมศ. ) เมื่อวันที่.............................................................................................................
คำสั่งแต่งตั้งดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
( ให้นำสำเนาคำสั่งที่เกี่ยวกับการแต่งตั้งบุคคลเพื่อดำเนินกิจกรรมการประเมินคุณภาพมาแนบไว้ในหน้านี้ )
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของศูนย์การศึกษานอกระบบฯ อำเภอ/เขต........................................
	ประเด็น
	ม.๖

	จำนวนผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น
	

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาษาไทย
	

	คิดเป็นร้อยละ
	

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์
	

	คิดเป็นร้อยละ
	

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์
	

	คิดเป็นร้อยละ
	

	                           จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาษาต่างประเทศ
	

	คิดเป็นร้อยละ
	

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมและชุมชน
	

	คิดเป็นร้อยละ
	

	                                   จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ พัฒนาอาชีพ
	

	คิดเป็นร้อยละ
	

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้  พัฒนาทักษะ
ชีวิต ๑
	

	คิดเป็นร้อยละ
	

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ
ชีวิต ๒
	

	คิดเป็นร้อยละ
	


แหล่งข้อมูลที่ใช้รายงานผลการทดสอบระดับชาติ คือ 
· ผล O-Net จาก สทศ.  ระดับชั้น ม. ๖  ปีการศึกษา ............  
        ผลการรับรองข้อมูลรายงานการประเมินตนเองของศูนย์กศน............................

รายงานนี้ได้ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 
(  ได้ผ่านการตรวจสอบคำผิด การใช้ภาษา 
(  เนื้อหาในรายงานได้ผ่านการตรวจสอบที่มาที่ไปของข้อมูลที่น่าเชื่อถือ

(  ได้ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลพื้นฐาน แผนพัฒนาของศูนย์ฯ ผลการประเมิน ตลอดจน  ความสอดคล้องของผลประเมิน จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และทิศทางการพัฒนาของศูนย์ฯ  ในอนาคต รวมทั้งข้อมูลประกอบในภาคผนวก มีข้อมูลที่ตรงตามสภาพจริงทุกประการ

                               ( สมควรรับรองรายงาน   ( ไม่สมควรรับรองรายงาน   
รายนามคณะผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณารับรองผลการประเมินตนเอง
ของศูนย์กศน..............................................

๑.  ……………………………………………..

ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

๒.  ……………………………………………..

กรรมการ

๓.  ……………………………………………..

กรรมการ

๔.  ……………………………………………..

กรรมการ

๕.  ……………………………………………..

กรรมการ

๖.  ……………………………………………..

เลขาฯคณะกรรมการ
ลงชื่อ........................................................   

       (.......................................................)

                                                                      ผู้อำนวยการศูนย์กศน..................................
                                                  วันที่.......เดือน.................พ.ศ………
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน





เอกสารหมายเลข 9








