แบบนิเทศ 
การจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง
กิจกรรมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
กศน.อำเภอ .................................................................. จังหวัด...............................................................................
กศน.ตำบล.................................................................. สถานที่จัด...........................................................................
กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  ด้าน...
 
( เกษตรกรรม


 
( อุตสาหกรรม


 
( พาณิชยการ


 
( ความคิดสร้างสรรค์

 
( การบริหารจัดการฯ

หลักสูตร.......................................................................................................................... จำนวน....................ชั่วโมง
ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่วันที่...........................ถึง วันที่..................................... จำนวนผู้ร่วมกิจกรรม..............คน
ชาย.......................คน หญิง...................คน ชื่อวิทยากร................................................................................................
วันที่นิเทศ..................................................(ครั้งที่...........) ผู้รับการนิเทศ........................................................................
คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึกสภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ
	ประเด็นการนิเทศ
	สภาพที่พบ
	ข้อนิเทศ

	๑. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
๑.๑ หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ 
- หลักสูตรมีองค์ประกอบครบถ้วนตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรหรือไม่ ดำเนินการอย่างไร
- หลักสูตรที่ใช้ในการสอนได้พัฒนาขึ้นเองหรือนำมาจากแหล่งอื่น (ระบุแหล่งที่มา)
- เนื้อหาหลักสูตรมีการบูรณาการสภาพ ปัญหา ความต้องการของผู้เรียนชุมชนและแนวโน้มการพัฒนาหรือไม่ อย่างไร
- หลักสูตรที่ดำเนินการสอดคล้องตามหลักการและรูปแบบการจัดกลุ่มสนใจและชั้นเรียนระยะสั้นหรือไม่ อย่างไร
- แผนงาน/ โครงการ / กิจกรรม เพื่อส่งเสริมการฝึกวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและตลาดแรงงานหรือไม่ อย่างไร
- มีแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรหรือไม่ ใครเป็นผู้ดำเนินการจัดทำ 
- มีการประชุมชี้แจง /อบรมเทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้แก่วิทยากรก่อนดำเนินการหรือไม่ อย่างไร
-มีการประเมินหลักสูตรหรือไม่ ดำเนินการอย่างไร
๑.๒ การจัดการเรียนรู้  
- วิทยากร มีความรู้ความสามารถและมีเทคนิคการถ่ายทอดเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร
- วิทยากร จัดการเรียนรู้ตามแผนที่กำหนดหรือไม่
- วัสดุ อุปกรณ์ มีความเพียงพอและสถานที่จัดกิจกรรมเหมาะสม หรือไม่ อย่างไร
- มีการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ /ภูมิปัญญาท้องถิ่นประกอบการสอนหรือไม่ อย่างไร
- มีการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องตามหลักสูตรหรือไม่ อย่างไร มีเครื่องมือวัดผล ประเมินผลหรือไม่
- มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
หรือไม่ อย่างไร
- มีการอนุมัติการจบหลักสูตรหรือไม่ 
- มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
เมื่อสิ้นสุดโครงการหรือไม่ อย่างไร
๑.๓ การนำความรู้ไปใช้ของผู้เรียน (A)
- มีกระบวนการติดตามผู้จบหลักสูตร/โครงการหรือไม่ อย่างไร
        - มีการจัดทำรายงานการติดตามผู้จบหลักสูตรหรือไม่ อย่างไร
- มีการจัดทำทะเบียนหรือทำเนียบผู้เรียน
 ผู้จบหลักสูตรหรือไม่ อย่างไร
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ...................................................ผู้นิเทศ
    (........................................................)
     ................../............/...............
แบบนิเทศ
การจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง
กิจกรรมจัดการศึกษา...
 
( เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต (..........................................................)
 
( เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน (..........................................................)
 
( การศึกษาเพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 
( เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
กศน.อำเภอ .................................................................. จังหวัด...............................................................................
กศน.ตำบล.................................................................. สถานที่จัด...........................................................................
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ..................................................หลักสูตร........................................... จำนวน...........ชั่วโมง
รูปแบบการจัดกิจกรรม  ( ฝึกอบรม   ( ค่าย
( อื่นๆ ระบุ............................................................................

ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่วันที่.............................ถึงวันที่................................... จำนวนผู้ร่วมกิจกรรม...........คน
ชาย.......................คน หญิง...................คน ชื่อวิทยากร..........................................................................................
วันที่นิเทศ...................................(ครั้งที่...................) ผู้รับการนิเทศ...............................................................................
คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึกสภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ
	ประเด็นการนิเทศ
	สภาพที่พบ
	ข้อนิเทศ

	การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
- โครงการ /กิจกรรมที่ดำเนินการมีความสอดคล้องตามนโยบายหรือไม่ อย่างไร
- โครงการ /กิจกรรม มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนและชุมชนหรือไม่ อย่างไร
- โครงการ / กิจกรรม ที่ดำเนินการมีความสอดคล้องเหมาะสมกับรูปแบบกิจกรรมที่จัด
หรือไม่ อย่างไร 
- หลักสูตร / แผนการจัดกิจกรรม                 ที่ดำเนินการ มีการฝึกทักษะชีวิตด้านใดบ้าง เหมาะสมกับสภาพกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร
- มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นประกอบการจัดกิจกรรมหรือไม่ อย่างไร

- มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมหรือไม่ อย่างไร

	
	


	ประเด็นการนิเทศ
	สภาพที่พบ
	ข้อนิเทศ

	การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
        - มีการจัดทำรายงานผลการจัดโครงการ / กิจกรรม เมื่อสิ้นสุดโครงการหรือไม่ อย่างไร
- มีการติดตามผลการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือไม่  อย่างไร
	
	


ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ...................................................ผู้นิเทศ
    (........................................................)
